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ESTADO DO PARANA (_ <z

Cascavel, 11 de julho de 2014.

Of. SEAJUR/ATL n° 104/2014

Excelentissimo Presidente,

Em resposta ao Requerimento n°® 148/2014, do Vereador
Jorge Bocasanta/PT, segue as informagdes solicitadas.

Reafirmamos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
.“ fl a7 ) . o
d@a L%:lér%‘*’\ V de Earias Fogaca
Pr feito Municipal Secretario de Assuntos Juridicos
\ e : \\ X

Ao Excelentissimo Vereador
Marcio Jose Pacheco Ramos

Presidente da Camara Municipal
Cascavel/PR.
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COMUNICAGAO INTERNA

NUMERO: 213/2014 DATA | 10/07/2014

EMISSOR: Divisdo Gestao de Pessoas

RECEPTOR: | SEAJUR - Hellen Harumi Suzumura

ASSUNTO: | REsposTa Cl 282/2014 DPATL

Em consideragdo a Cl 282/2014, onde solicita-se resposta ao
Requerimento n° 148/2014, do Sr. Vereador Jorge Bocasanta, informamos que em
conformidade com a Lei n° 6.341 de 14 de abril de 2014, os servidores do cargo de
Atendente de Farmdcia, que possuem habilitagido reconhecida, lotados nas Unidades
Salde da Familia, estdo recebendo o Adicional de PSF desde 0 més de maio/2014. Até o
momento possuimos (02) dois servidores que comprovaram habilitagdo em Técnico em
Farmacia, curso legalmente reconhecido, com carga horaria minima de 1.200 horas.

Os servidores que apresentaram documentacdo e estdo recebendo |
devidamente o adicional, desempenham suas atividades um na Unidade Saulde da
Familia Cataratas e o outro na Unidade Saude da Familia Interiagos.

Informamos ainda, que os cargos de Atendente de Farmacia, com
habilitacao reconhecida, receberao o adicional PSF, enquanto nao houver provimento
das vagas para o referido cargo (Técnico em Farmacia) por meio de concurso publico,

que ocorrera ainda no corrente ano. Anexo copia da lei que regulamenta o pagamento do
Adicional.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 6.341 de 14 de abril de 2014.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, LEI MUNICIPAL N.° 3.800/2004 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONQO A SEGUINTE LEl: ’

Art. 1°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Cargos e Vagas da Lei Municipal n.®
3.800/2004. no que se refere a quantidade de vagas do cargo abaixo descrito:

Anexo Il - Quadro de Cargos e Vagas

GRUPO OCUPACIONAL

TITULO DO CARGO

. VAGAS

ACRESC. |VAGAS

SUPERIOR -~ GSU

CONTADOR

13

04 17

—_— Art. 2° Ficar crisddlo- 0 cargo de provimento efetivo de-Técnies.em. Famacia, .
gssando a compor o Anexg | - Estrutura de Cargos e o0 Anexo !l - Quadro de Cargos e Vagas

da Lei Municipal n.° 3.800, de 01/04/2004, conforme segue:

Anexo i - Estrutura de Cargos

. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

CARGO NIVEL | CLASS FUNCAQO / ATIVIDADE |REQUISITOS DO
e CARGO
2 ' I AQ9 | « Executar tarefas relativas | ESCOLARIDADE:
EII‘E,ICNICO i Al1 a organizagso, Ensino médio
FARMACI ] A13 distribuicdo e controle de |completo.
A v A17 medicamentos, conforme

orientagéo;

* Interpretar e avaliar
prescricdes;

» Controlar e analisar o
estogue de
medicamentos;

* Demais atribuicses
correlatas.

FORMAGAQ: Curso
profissionalizante de
Técnico em Farmacia,
legalmente
reconhecido, com
carga horaria minima
de 1.200 horas.

CONHECIMENTOS:
Possuir
conhecimentos na
operacio de
computador, editor de
textos e planilha
eletronica.

CARGA HORARIA: 30
horas semanais,
podendo ser
desenvolvidas em
regime de escala ou
turno, com
revezamento, em
horario diumo ou
noturno, inclusive em
finais de semana, a
critério e necessidade
do Municipio.

._Anexo |l - Quadro de Cargos e Vagas

{GRUPO OCUPACIONAL
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| TITULO DO CARGO
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GRUPO OCUPACIONAL ' )
TECNICO E ADMINISTRATIVO — | TECNICO EM FARMACIA 35
GTA

Art. 3°. Fica alterado o artigo 9° da Lei Municipal n°. 3.800/2004, o qual passa a
vigorar com as redacdes abaixo, e acrescido o § 4° conforme segue:

“Art. 9° Os servidores que estiverem lotados e prestando servigos no PSF - ,
Programa Saude da Familia, ernquanté permanecerem nessa atividade perceberio, além i
dos vencimentos, o adicional sob o titulo de Adicional PSF, com valor definido em
fungdo do cargo, conforme especificado nos incisos I a IX deste artigo:

PSF/ZONA PSF

CARGOS URBANA  INTERIOR
I. Assistente Social R$ 789,51 R$ 1.032,43
Il. Enfermeiro ) R$ 788,51 R$ 1.032,43

l1l. Dentista 40 horas R$ 651,95 R$ 966,14

IV. Médico 40 horas R$ 651,95 R$ 966,14

*V. Auxiliar de Enfermagem R$ 546,58 R$ 668,04

. VI. Técnico em Enfermagem R$% 546,58 R$ 668,04

.7 .- .y VI Técnico em Farmécia R$ 546,58  R$ 668,04

A VIIl. Técnico em Saude Bucal R$ 425,12 RS$ 607,31

N Y IX. Auxiliar em Salde Bucal R$ 303,66 R$ 425,12

4 § 4°. As atividades inerentes ao cargo de Técnico em Farmacia serdo exercidas
pelos ocupantes do cargo de Atendente de Farrhicia, que possuam alititacdt
devidamente reconhecida, enquanto nao houver o provimento das vagas para o referido
cargo por meio de concurso publico. “ . ) ' ' i

Art. 4°. Fica alterado o § 4° da Lei Municipal n.° 4.129, de 16/ 1/2005,-0 qual
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 4° Os servidores lotados e prestando servigos no PSF ~ Programa Satide da
ocupantes dos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Auxiliar de

Familia,

Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Saidde Bucal e
Auxiliar em Saude Bucal, e que perceberem o adicional sob o titulo de Adicional PSF,
terdo carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.”

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 14 de abril de 2014.
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Comunicacio Interna

Data 07/07/2014 IC.I.n.°T 178/2014

Emissor | Secretaria Municipal de Administracdo - Gabinete do Secretario

Receptor |Secretaria de Assuntos Juridicos - DPATL

Assunto | Resposta Cl 292/2014 — SEAJUR/DPATL
Requerimento n.° 148/2014 — Vereador Jorge Bocasanta

Sra. Hellen Harumi Suzumura,

Em atencéo a C.I. n.° 292/201 4-SEAJUR/DPATL, solicitando resposta
do Requerimento n.° 148/2014, de autoria do Vereador Jorge Bocasanta, no qual
requer informagdes a respeito do pagamento de Adicional PSF a Atendentes de
Farmécia, estamos encaminhando as informacdes fornecidas pelo Departamento de
Recursos Humanos por meio da C.I n.° 450/2014 (cdpia anexa).

Atenciosamente,

Alisson s da Luz
Secretario inistragdo

Emitido por Recebi em / /2014
Marly




COMUNICACAO INTERNA

EL
Ao
-102/07/2014 Clns; 450/2014-DPRH
Emissor: Departamento de Recursos Humanos
Receptor: Secretaria de Administragio
Assunto: Resposta Requerimento n.2 148/2014

Considerando requerimento n? 148/2014, o qual solicita informacdes acerca do
pagamento de Adicional PSF aos servidores ocupantes do cargo de Atendente de Farmaicia que atuam
junto ao Programa Sadde da Familia conforme Artigo 92 da Lei Municipal n? 3.800/2004, temos a
informar que:

1. O cargo de Técnico em Farmicia, criado nos termos da Lei Municipal n? 6.341/2014, exige
Ensino Médio completo, Curso profissionalizante de Técnico em Farmadcia, legalmente
reconhecido, com carga horaria minima de 1.200 horas e conhecimentos na operacio de
computador, editor de textos e planilha eletrénica;

2. Os servidores ocupantes de cargo de Atendente de Farmdcia que atuam nas Unidades de
Saude da Familia — USF’s, que comprovarem documentalmente, mediante apresentacdo de
diploma ou certificado de conclusio do curso de Técnico em Farmicia legalmente
reconhecido, acompanhado de histérico escolar, poderdo exercer as atividades e terdo direito
a concessao do Adicional PSF acrescido a sua remuneracgio;

3. Este beneficio j4 vem sendo concedido pela Administragéio Pablica Municipal, em folha de
pagamento, aos servidores que comprovaram possuir a habilitacdo citada no item 2.

Atenciosamente,

N,
C W(L

Elaborado por: VANILSE DA SILVA SCHENFERT
VANILSE Diretora do Departamento de Recursos Humanos




