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CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL

MUNICIPIO DE G

CASCAVEL  panlH/ o>y

ESTADO DO PARANA C sz

Cascavel, 20 de marco de 2014.

Of. SEAJUR/ATL n° 33/2014.

CAMARA MUNICIPAL
Lfdoem...ﬁ.. .
Excelentissimo Presidente, e y

Gugu Bueno
Vereador - 1° Secretario

Em resposta ao Requerimento n® 34/2014, do Vereador
Paulino Pereira da Luz/PT, segue as informacoes solicitadas.

Reafirmamos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,
D D
\|Edgar Bueno / Wel @1 de Farias Fogaga\

Prefeito Municipal Secreta lc\j\de Assdintos Juridicos
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Ao Excelentissimo Vereador
Marcio Jose Pacheco Ramos
Presidente da Camara Municipal
Cascavel/PR.

Rua Parand  SO00 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07




: Comunicacao Interna

m
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Data 14/03/2014 [C.).n.°| 048/2014

Emissor | Secretaria Municipal de Administracdo - Gabinete do Secretario

Receptor |Secretaria de Assuntos Juridicos - DPATL

Assunto |Resposta Cl 067/2014 — SEAJUR/DPATL
Requerimento n.° 34/2014 — Vereador Paulino Pereira da Luz

Sra. Hellen Harumi Suzumura,

Em atengéo a C.1. n.° 067/2014-SEAJUR/DPATL, solicitando resposta
do Requerimento n.° 034/2014, no qual requer informagdes a respeito do concurso
publico para o cargo de Agente de Seguranca Patrimonial, estamos encaminhando as
informagdes apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos por meio da C.i

n.° 215/2014 (copia anexa).

Atenciosamente,

Alisson Raqos da Luz,
Secretario de Agministracdo

Emitido por Recebiem /. /2014

Marly




Comunicacao Interna

Data 12/03/2014 [C.1.n° 215/2014

Emissor DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Receptor SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Assunto Resposta CI n° 043/2014 -

Em resposta ao solicitado por meio da CI n° 043, de 07/03/2014 = a0 Re-

querimento n.° 034, de 24/02/2014, de autoria do Vereador Paulino Pereira da Luz, no qual requer
informagdes a respeito do Concurso para o cargo de Agente de Seguranga Patrimonial, aberto por
meio do Edital n.° 005/2014, o qual encontra-se suspenso por meio de Liminar, passamos 2 infor-

n| ymar 0 que segue:

1

Fm cumprimento ao item 2.5.9 do Edital de Abertura de Concurso Publico n.° 005/2014, que
trata das hipéteses da devolugo do valor da taxa de inscrigio, sendo a suspensdo do referido
concurso uma delas, informamos que seréd publicado nos préximos dias, edital especifico
contendo os prazos e regras para devolugdo do valor pago a titulo de inscri¢do do Concurso
Piblico para o cargo referenciado.

Encaminharemos novo projeto de lei para criagao do cargo.

Para acompanhar a evolugio e modernizagao dos sisternas e metodologias de seguranga (ue
o Municipio de Cascavel pretende implantar, viu-se a necessidade de criar um nove ¢argo em
que seus ocupantes tenham condi¢des e conhecimento para atender as demandas com um
sisterma moderno de seguranga, cooperando com os demais 6rgaos de seguranca plibhica nas|
acdes de prevengdo a violéncia conforme preconizado no Programa Nacional de Seguranga

Piblica com Cidadania - PRONASCI.

O cargo de Agente de Seguranga Patrimonial propde maiores atribuigdes € responsabilidade
aos seus ocupantes, no sentido de que os futuros servidores j4 serdo recrutados cum grau
muito maior de capacitagio e de aperfeigpamento do que 0s atuais servidores da guarda, vez
que serd exigido curso de nivel médio completo e curso basico de formagdo na drea de
vigilancia/seguranga, com carga horaria minima de 144 horas ¢, ainda carteira de habilitagio
“AB” para conducdo de veiculos, requisitos estes que nio sio exigidos do atual cargo de

Guarda Patrimonial.

de Agente de I

Comparando as atribuigbes do cargo de Guarda Patrimonial ao cargo
oaiot

Seguranga Patrimonial, ressaltamos que a estes foram atribuidas fungoes d=
complexidade, tais como:
» Exercer monitoramento, controle e seguranga em eventos pablicos ¢ demais situagoes ¢

aglomerag¢ido de pessoas;
Monitorar pelo circuito fechado de TV;
Inspecionar midia de gravagdo do circuito fechado de TV e trocar midia quando
necessario, conferindo o posicionamento das cmeras;
Realizar rondas méveis, conduzindo motos ou veiculos de até 3.500kg;
Coibir o exercicio de retirada de plantas, caga e/ou pesca em reservas naturais ou area

e

verde sob responsabilidade do Municipio; (-\
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o Impedir eventos, como exposi¢do e/ou demonstragdes nao autorizadas, no setor ou
unidade, bem como entrada de vendedores ambulantes ¢ assemelhados sero prévia

autorizacio;
» Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral

Informamos que a atribuigdo completa dos cargos supracitados consta em anexo.

Quanto a diferenga salarial, segue tabela comparativa:

Guarda Patrimonial Agente de Seguranga Patrimonial

Carga Horiaria

escala ou turno, de 12 por 36 horas, com
revezamento, em hordrio diurno ou noturng,
inclusive em finais de semana

40 horas semanais, cumprida
em regime de escala

Salari ici s o= b
Salario Inicial 3° da Constituigio Federal (saldrio

R$ 719,29 + abono salarial em
cumprimento ao art. 7° e art.39, § RS 1.179,43

minimo)

i Pré- Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso bisico de
62 série (7° ano) do Ensino formagio na drea de vigildncia/seguranca com
fundamental carga horaria minima de 144 horas ¢ Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) “AB”

Vale salientar que, considerando a existéncia de requisitos diferentes entre
os dois cargos, nio € possivel fazer o aproveitamento a0 Cargo novo, respeitande 0
principio da isonomia, em cumprimento a Carta Magna, que impde que o ingresso ao
servico publico sempre se dé, ressalvadas a investidura em cargos de provimento em
comissio, mediante prévia aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos;
tampouco 0 Municipio exigir dos ocupantes formagio ou outro requisito ndo previste

guando de seu ingresso no servigo publico.

A transformacio de cargos e a transferéncia de servidores para Qutros
cargos ou para categorias funcionais diversas traduzem, quando desacompanhadas da prévia
realizacio do concurso piiblico de provas ou de provas ¢ titulos, formas inconstitucionais de
provimento no servigo piiblico, pois implicam o ingresso do servidor em cargos diversos
daqueles nos quais foi ele legalmente admitido.

Respeitosamente,
N OW N~
EMITIDO POR: VANILSEDA SILVA SCHENFERT
Alessandra Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL _ _ ooeer

ONAL O o |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOP

————

e

Cédigo do cargo: 660

Referéncias Salariais

o i} _ |Nivel Il E24 | Nivel IV: E26
‘MEMLMM__ﬁ_,ﬂ@Eﬂ horas diérias T —

PRE-REQUISITOS
¢) Ensino Médio completo;
d) Curso basico de formacgao na area de vigilancial

) Carteira de Habilitagao "AB". _ -

seguranga, com carga horaria minima de 144 noras, ‘

—————————n

as e externas as unidades, prevenindo

y @

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar vistorias e rondas sistematicas intern
situagoes que coloquem em risco’a integridade do predio, dos equipamentos € 2 seguranga s servidores
usuarios. Recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em area de acesso livre € restrito. omumcarss |
via radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia eletronica. Conduzir veiculos de ate 3.50C kilos 0u motos |
em rondas moveis. Prestar informacoes ao publico. - [ —

o - e — e e T T

ATRiBUIC@ES TIPICAS: _ .
{  Realizar vistorias e rondas sistematicas internas e externas as unidades, prevenindo situagoes que cologuen |

em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores € usuarios,
7. Exercer monitoramento, controle e seguranga em eventos publicos e demais situagBes de aglomeracac e

pessoas;
4 Monitorar pelo circuito fechado de TV, quando couber;
4. Inspecionar midias de gravacao do circuito fechado de TV e troca

posicionamento das cameras,

5  Realizar rondas moveis, cond

6. Cooperar com outros orgaos de seguranca plblica nas agoes
no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASC,

7 Solicitar documento de identificagado, conforme normas estabelecidas pela Unidade. pava controlgr @ i
movimentacdo de pessoas, veiculos efou bens materiais, a fim de permitir, restringir ou impedir 0 ACESSO 35
dependéncias do setor ou unidade;

8 Atender ao plblico e 0 telefone, prestando informagdes;

9 Realizar inspegao nas dependéncias do prédio ou area, € imediagoes, que €S
portas, janelas, portdes e alarmes,

10. Verificar condigées de equipamentos e bens publicos municipais, com
anormalidades;

11. Responsabilizar-se pela guarda de chaves, N

12. Combater pequenos incéndios elou focos de incéndio,

i | 43 Comunicar as autoridades competentes sobre tentativa

| - atentern contra a seguranga elou patrimonio publico,

14 Comunicar a chefia imediata qualquer iregularidade ocorrida durante seu
providéncias sejam adotadas em tempo habil;

15, Investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho € solicitar ou fomar @s dewdas

providéncias;

_ Coibir o exercicio de retirada de plantas,

responsabilidade do Municipio;

_ Impedir eventos, cOmMo exposigoes efou demonstragdes nao autorizadas, no setor ou unidade,

entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia autorizacd0. /-~ ..,_.._.-a_...._J,r_u...[:g-‘,.._,.,:‘....
1

I
r midias quando necessario, conferindo o :

uzindo motos ou veiculos de ate 3.500 kilos, contorme necessidade,
de prevengao a violéncia conforme preconizeda

|
]
tiver protegendo, examinanco |
|

rigorosa observagao para eventuals |

omunicando tais ao 6rgao com petente;
de furto, vandalismo e demais atos delituosos ou gue

plantdo, para as deviaas

caga efou pesca em reservas haturais oy area verde sahlt

be come a ]
: |
-
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MUNICIPIO DE

CASCAVEL

ESTADOC DO PARANA

{18. Manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgaos ou entidades JUO'I( as ’
r

municipais;

19. Atuar em postos de servigo instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, corn a missat de garar:?ar‘f |
seguranga as propriedades, instalagdes, pessoas, dependéncias e demais itens inclusos nos planos de | |

_J servico ou instrugdes reguladoras sobre o trabalho; I
20. Observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeacos,

escadas, pessoas alheias ao trabalho ou mesmo funcionario em desacordo com o expediente,

‘ 21. Verificar junto ao superior hierarquico, previamente, a possibilidade de fornecer informagdes saticitadas por
! municipes, principalmente as relativas a servicos, documentos e pessoas da unidade que estiver s0b sua

vigilancia;
22. Registrar sua passagem pelos postos de controle;
23. Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral;
24. Desempenhar outras atividades correlatas. A { [‘

COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole;

2. Serresponsavel e disciplinado;

3. Ter equilibrio emocional;

4.  Demonstrar paciéncia;

5. Tralar o publico com gentileza e urbanidade,
6

7

8

e

Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de comunicagao;

Ser pro-ativo e possuir capacidade de contornar situagoes adversas;
O Demonstrar agilidade e resolutividade;

. Trabalhar sob pressao;, I
|
|
|

|

9.
1

12_ Reconhecer e contornar situacdes perigosas. P

a) A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho 12x36 horas, _
J it b) Uso obrigatorio de uniforme e equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Mumcipuo;_
: c) Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragao

P ]

|
| .' CONDIGOES DE TRABALHO
i

Publica

Municipal,
d) Podera ter contato com pubhco externo)JL,_, / - ] SR

2
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GUARDA PATRIMONIAL )
CGRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL-GOF »

Cédigo do cargo: 418 CB80: 5174-20 _ Numero de niveis: 4
P Nivel I: EQ7 Nivel Il: E09
Referéncias Halariais .
Nivel i E173 Nivel IV: E13 \

Carga horaria: 40 horas semanais. {podendo ser cumprida em regime de escaia, deierminada pela
sspecificidade da organizagao do servico ou do lscal de trabalho)

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Fundamental incompleto ~ 62 série completa.

arda do patrimonio e executar atividades de vigilancia e protegdo fixa
pela seguranga das pessoas, do patriménio publico e pelo

Df™CRICAC SUMARIA: Zelar pela gu
e movel em dependéncias e areas publicas; Zelar

L cumprimente de leis € reguiamenios, Recepcionar € controlar fiuxe de passcas, veicuics & Caigas.
identificando, orientando.e encaminhando 0s MesMOS para 0s lugares desejados.

| ATRIBUICOES TiPICAS: :
v Eietuar rondas de inspegéc em prédios piblicos e imediagbes; :
[xaminar portas, janelas e portdes, a fim de verificar que estdo devidamente fechados, atentando para

b

eventuais anormalidades, que deverao ser comunicadas imediatamente & chefia;

3 Impedir a entrada, em prédios plblicos ou &reas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao,
fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, e acompanhando-as a saida, se necessario,
como medida de seguranga;

4 Comunicar imediatamente & chefia irregularidades ocorridas durante seu pianido, para que as devidas

providencias sejam tomadas;

5. Zelar pelos prédios plblicos € suas inst
& hidraulicos, a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

6. Aiuvarna prevengdo de atos de vandalismo contra o patrimonio;

7 ™ antrolar movimentagoes de pessoas, veicuios, bens e materiais;

5." Alender e prestar informagdes ao publico;

g Atender e efetuar ligagdes telefonicas efou radio quando necessario;

1. Registrar sua passagem peios Postos de Coniroie. acivnando o reiogio especiai de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario;

11 Deter eiementcs suspeilcs de uso de ixicos, ientetive de furto. atos obscencs ou ales de

sequrandc 0S mesmaos até 2 chegada da autoricade competente, cu ainda, encaminhar aié a delegacia
, (a2 pojicia;
112, Tomar provigéncias preiiminares nd cesd dg incénaics, ten

alacdes - jardim, pétio, cercas, muros, portGes, sistemas eléirices

vandalismo,

tando controlar 0 fogo até a chegada do Lo
te Bombeiro,

1 Deter menores infratores, encaminhando-0s ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civii,

4. Orientar, fiscalizar e controlar o trénsito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigoes,

1
1
4

"~ ~ . = 3 J H 2 H : - LN g T g ey
15 Colabeorar na prevengae e combeale ¢e incéndics e nc suporte basice da vida, guando necessano;
i
1

6. Operar equipamentos de comunicagées,
7. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
4 Possuir autoconirole e equilibrio emocional;
7. Serresponsével e disciplinado;

3. Demonstrar paciéncia e empatia; '
| 4. _Tratar o publico com gentileza e urbanidade;

T Riwicipio de C

e Cargos

ascavel -



Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

1R,
'e. Ter hal:ilidade para trabaihar em equipe;
7. Possuir capacidade de comunicagao,
8. Ser organizado e prestativo;
¢ Demonstrar agiidade e resolutividade;
1

(. Trabalhar sob pressao,
{11 Reconhecer e contornar situagdes perigosas.

) A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho, com plantoes noiurnos, e

de sernana;
amentos de protecao individual fornecido pelo Municipio;

COND!QC‘ES nE TRABALHO ‘
m feriados e finais

PRSI Municipio de Cascavel - D

bl Uso obrigatdrio de uniforme e equip
Lot Poderk ser convecade para jornadas exiraordinarias, conforme necessidade da Adminisiragas Uoics
@A Municisa;
c) Poderé executar atividades ao af livre,
Ay Oiadapd tor seastata 00m mifiklna svizsmo
\l‘r [BEFEVETER B A [FAVERA) W wwri e vavl\lv AFINANA T I IV . , 5
7

#—'-
epartamento e Recursos F Tamanos - Descrigao d 6 Cargos




