MUNICIiPIO DE

CASCAVEL

ESTADO DO PARANA

Of. SEAJUR/ATL n° 286/2017

A Sua Exceléncia o Senhor,
Vereador Gugu Bueno,

Cascavel/PR.

Presidente da Camara Municipal,

Atenciosamente,

re ario de Assuntos Juridic

Cascavel, 25 de agosto de 2017.
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Em resposta ao Requerimento n°® 338/2017, da Comisséo
Permanente de Educacao, segue as informacgdes solicitadas.

Reafirmo protestos de estima e consideragao.

Rua Parana, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07




Comunicagao Interna
GOVLRNO MUNICIPAL

ey

Data 23/08/2017 C.l. n. 509/2017

Emissor | Secretaria Municipal de Administracao — Gabinete do Secretario

Receptor | Secretaria de Assuntos Juridicos — DPATL

Assunto |Requerimento n. 338/2017

Sra. Leni Dal Pai,

Em atengdo a Cl n. 674/2017-DPATL, a qual solicita resposta ao
Requerimento n. 338/2017, de autoria da Comissédo Permanente de Educagao, vimos |
encaminhar as informacdes prestadas pela Diretora do Departamento de Recursos |
Humanos, por meio da Comunicagao Interna n. 749/2017 (copia anexa), dando

cumprimento ao requisitado.

Atenciosamente,

it st

letirio Ferreira Feistler
Secretario de Administragao

Emitido por Recebi em / /

Danielle




Comunicac¢io Interna

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria de Administragdo

‘Data 22/08/2017 [C.l.n° | 749/2017

Emissor | Departamento de Recursos Humanos

Receptor | Secretaria Municipal de Administragéo — Gabinete do Secretario

Assunto | Resposta a C.I n°® 484/2017 de 14/08/2017

Em reposta a C.| em epigrafe desse Gabinete, informa-se:

a) Foram encaminhados pela SEMED ao Departamento de Recursos Humanos, em

2017, 02 (dois) processos para analise, resultando em 01 (uma) Sindicancia e 06 (seis) processos
disciplinares.

b) Todos os processos encaminhados pela SEMED em 2017 estdo em andamento,
tratando-se dos elencados no item “a”.

c) Nao houve qualquer negativa de instauragdo de Processo (Sindicancia ou
Disciplinar).

Fato excepcional ocorreu referente ao Protocolo n® 34337/2017 oriundo da SEMED,
recebido em 17/05/2017 pelo DPRH, devolvido em 20/06/2017 a SEMED, a fim de que realizasse
sindicancia para delimitar as condutas dos servidores envolvidos.

Tal atitude, tendo em vista que os documentos encaminhados ao DPRH néao
demonstravam de forma clara a relagao entre fato e agente (copia de notas fiscais sem copia dos
atestos de recebimento de produtos), a quantidade de processos em tramite do DPRH e o fato de
haver na SEMED Advogado que poderia instruir a investigagéo.

Posteriormente em 30/06/2016 foram encaminhado pela SEMED ao DPRH os
mesmo’ documentos contendo as informacgdes necessarias para instauragdo de Processos’
Disciplinar, realizada em 14/07/2017.

d) Atualmente encontram-se em tramite no Departamento de Recursos Humanos 32
(trinta e dois) Processos oriundos da SEMED, sendo 22 (vinte e dois) Processos Disciplinares, 06
(seis) Sindicancias e 04 (quatro) para definicdo de procedimento. Quanto ao andamento, 17
(dezessete) encontram-se para relatério final da Comisséo e 11 (onze) em fase de instrugao.

Encaminha-se relatério em anexo contendo a numeragéo dos Processos, Servidores
envolvidos e sintese dos fatos.

Respeitosamente,
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| VANILSE DA'SILVA SCHENFERT

\ Diretora do Departamento de Recursos
Humanos

Emitido por: Jodo C.
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Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA
Of. N°50/2017 - CE Cascavel, 12 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Presidente Gugu Bueno
Camara Municipal
Cascavel - Parana

Assunto: Anexo constante na resposta do REQUERIMENTO n° 338/2017 — Comissédo
de Educagdo.

Senhor Presidente.

Solicitamos que no local do anexo 01 da resposta ao Requerimento n°
338/2017 conste este oficio o qual informa que tal documento encontra-se cm posse da
comissdo e devido a conter nomes dos servidores em processo administralivo e/ou
sindicincia e de também conter nome de menor. o que exige o cuidado com a
divulgagdo uma vez que leis maiores resguardam criangas e adolescentes, considerando
ainda, que ndo ¢ de interesse da Comissdo de Educagdo causar constrangimento ou
qualquer questionamento futuro quanto a exposigdo dos nomes.

Salientamos que a quem interessar tal documentagdo, a comissdo
disponibilizarda mediante solicitagdo por oficio, primando pela transpartncia, porém
resguardando-se da divulgag@o deliberada das informagdes, principalmente por se
tratarem de processos em andamento os quais ainda cabe aos envolvidos defesa ficando
a cargo da comissdo do poder executivo que participa dos processos administrativos e
sindicancias tal juizo.

O intuito da Comissdo de Educagdo ao solicitar o requerimento foi de saber
do andamento dos processos ¢ quantos estavam ligados a servidores da Sccretaria
Municipal de Educagdo, porém ao analisar a resposta encaminhada pelo Departamento
de Recursos Humanos, entendemos como necessaria a cautela na exposigic uma vez
que tendo o nome dos servidores e os rcspectivgs locais de trabalho ainda 2presentou
um breve relato sobre o que ocasionou o processo.

Solicitamos inclusdo deste oficio junto a resposta no Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo — SAPL. Certos de poder contar com vossa compreensdo e
colaboragdo, desde ja agradecemos.

/ ‘ Atenciosamente,

Paulo Porto ( ,.‘dnB) Olavo s (PHS)

Presidente CE Secretario CE Membro CIE
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