GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Procuradoria Geral do Municipio

' Cascavel, 25 de junho de 2020.
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Olamar oo Bong,

|

A Sua Exceléncia o Senhor,
Vereador Alécio Natalino Espinola,
' Presidente da Camara Municipal
' Cascavel/PR.

| Em resposta ao Requerimento n° 167/20, do vereador Fernando
' Hallberg/PDT, segue, em anexo, as informagdes solicitadas, juntamente
com um CD.

Pl

|| Reafirmo protestos de estima e consideracéo.

| Atenciosamente,

{

LU

uciafo Braga Cortes,
ocurador Geral do Municipio.

Rua Parand, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07
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Comunicagéo Interna n°® 317/2020 - GAB/SEPLAG

= Comunicacao Interna

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Data 17/06/2020 C...n® |317/2020

Emissor Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — Gabinete do Secretéario

Receptor Procuradoria Geral do Municipio

Assunto Resposta ao Requerimento n°® 167/2020

Senhor Procurador,

Em ateng&o ao Requerimento n° 167/2020 proposto pelo Vereador Fernando Hallberg,

informamos quanto aos itens a seguir:

1. Informe quais foram as agées da Prefeitura Municipal para reduzir a maquina
publica com a queda da arrecadagao?
Segue, em anexo, a manifestacdo da Secretaria Municipal de Finangas (C.l. n°
614/2020).

2. Quais foram os cargos reduzidos, e quais gratificagoes foram cortadas?
Segue, em anexo, a manifestacdo do Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEPLAG (C.I. n° 495/2020).

3.Quais agdes foram ou estdo sendo realizadas para reduzir os aluguéis
cobrados dos prédios que estdo locados ao Municipio?
Informamos que a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, juntamente com
a Secretaria Municipal de Finangas, encaminhou no dia 22/04/2020 um Oficio
Circular as Secretarias Municipais de Educagdo, Saude, Assisténcia Social,
Desenvolvimento Econémico e de Politica Sobre Drogas e Protegdo a Comunidade,
orientando para que os Secretarios das pastas apresentassem propostas de
reducdo ou suspensdo temporaria dos valores dos aluguéis junto aos locadores

(conforme copias em anexo).

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo & nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais Secretarias na gestdo e
otimizagdo dos recursos disponiveis.”
1
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4. Quais foram as medidas de protegao adotadas no que tange aos servidores
publicos municipais, com excegao dos servidores da saude, ou seja, a
respeito dos servidores da area administrativa da Prefeitura? Foi adotado tele
trabalho? Houve redugao de jornada? Foi expedida alguma normativa interna
no que tange as medidas de enfrentamento ao COVID-19 — Coronavirus?
Envie documentos comprobatérios de tais medidas.

A Comunicagéo Interna n° 495/2020 do Departamento de Gestdo de
Pessoas/SEPLAG satisfaz ao solicitado.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Emitido por: Recebido em / / as : hrs

Hanna

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo é nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais Secretarias na gestdo e
otimizagdo dos recursos disponiveis.”



Comunicagéo Interna

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria de Finangas

Data 28/05/2020 Jc.l.n.e [614

Emissor | Secretaria de Finangas - Gabinete do Secretério

Receptor | Secretaria de Planejamento e Gestdo — Gabinete do Secretario

Assunto | ClI N° 253/2020 — Referente Item 01 do Requerimento n° 167/2020

Em atendimento a Comunicagéo Interna 253/2020, a qual solicita informacdes
acerca do item 01 do Requerimento n® 167/2020, o qual requer que a Administragao
Municipal informe quais as a¢des que foram realizadas para reduzir a maquina publica com
a queda da arrecadagéo, temos a informar que em 20 de margo de 2020, a Secretaria de
Financas expediu o Oficio n°® 074/20 (copia em anexo), enderegado para todas as
Secretarias e Orgaos da Administracéo Direta e Indireta, onde estabelece que o gestor de
cada pasta, deva ordenar tdo somente a realizacdo de despesas de carater inadiavel e
imprescindivel, para o atendimento dos servigos publicos a populagdo do municipio.

Tal medida foi tomada visando o atendimento das despesas de carater continuado,
bem como as despesas para custear as agdes de enfrentamento ao COVID-19, tendo em
vista a tendéncia de queda na arrecadagdo das receitas municipais, bem como das
transferéncias de recursos do Estado e da Uniao para o municipio.

E importante ressaltar que até a presente data, todas as despesas estdo sendo
analisadas de formg criteriosa, visando o equilibrio financeiro das contas municipais.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Atenciosamente

[

Renato Cesar Segalla
Secretario de Financas

R

i & 3 3090
T ——— Recebido hﬁ#@‘)ﬁo@b
H Ba‘ri.to Silva

gE dpHniistrativo




GOVERNQ MU_‘MCIPALE
CASCAVEL
Secrears e Fiangas .
|

R B I

Cascavel, 20 de marco de 2020.
Oficio Gabinete SEFIN n®. 074/2020

Prezados (as) Sen‘hbres (as),

Considerando a Declaraggo da Organizagdo Mundial de Salde que estamos vivendo uma
Pandemia do novo iCoronavirus chamado de Sars-Cov-2 e o Municipio de Cascavel, esta tomando
varias-medidas visaf;ndo o enfrentamento de prevengdo e combate do novo coronavirus, através de
acodes nas diversas éﬁéreas de atuagdo, onde inclusive editou o decreto de n° 15.306 de 17 de margo
de 2020 e 0 decretd n® 15,313 de 19 de margo de 2020, sendo necessario, portanto a realizagdo de
gastos, n&o previstos inicialmente no orgamento;

Considera‘,nc;éo que: com atual cenario econémico do pais, ha uma tendéncia de redugéo
significativa na arrecadagdo das receitas municipais, bem como das transferéncias de recursos do
Estado e da Unido pi',ara 0 municipio;

Covnsi"deranc‘io a necessidade de assegurar o equilibrio orcamentério e financeiro do
municipio, bem como assegurar a cobertura das despesas de carater continuado, tais como folha de
pagamento, juros e encargos da divida, custeio e demais despesas imprescindiveis para o
funcionamento dos éervigos essenciais a populacdo ja em execugao;

Considerando que a responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e
transparente, :em qu;e se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, mediante o cumprimento.de metas e resultados entre receitas e despesas;

Diante das informagdes supra mencionadas, a Secretaria de Finangas estabelece o
contingenciamento de despesas para todos os 6rgaéos da Administragdo Direta e Indireta, onde o
gestor de cada pastia devera ordenar tdo somente a realizagdo de despesas de: carater inadiavel e
imprescindivel parag':,o atendimento dos servigos publicos a populagdo do municipio, sendo que o
encaminhamento dé requisicdes e/ou ordens de compra de demais despesas, poderdo ser

indeferidas.

Sendo que se refere aoc momento,

Atenci / o
closamente, .

/R\enato César Segalla
st e tew

Secretario de Finangas
A £

Todas as-Secretarias e Orados da Adm. Direta e Indirsta
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Oficio Circular n° 016/2020 GAB/SEPLAG l

COPIA - SEPLAG
GOVERNO MUNICIPAL
t;gwbi\;;z-)\w?& }‘%./
Oficio Circular n°® 016/2020 — GAB/SEPLAG Cascavel/PR, 22 de abril de 2020.

A Secretaria
ROSELY TEREZIKHA VASCELAI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ref.: Suspensado Temporaria dos Contratos de Aluguéis

Vossa Senhoria,

Considerando a declaragdo de estado de emergéncia no Municipio de
Cascavel/PR, efetivada através do Decreto Municipal n°15.313 de 19 de margo de 2020,
alterado pelo Decreto n° 15.337 de 22 de margo de 2020;

Considerando o atual cenario mundial de pandemia causado pelo novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando o impacto da pandemia na arrecadagao e finangas do Municipio de
Cascavel/PR, bem como a necessidade de contingéncia de gastos por parte da
Administracéo Publica;

Encaminhamos minuta da Notificag&o referente a Contrato de Aluguel (em anexo),
para que a mesma seja enderegada aos locatarios que possuem contratos com esta
Secretaria, afim de gue seja proposto um acordo de suspensdo temporaria dos contratos
de aluguéis dos imoveis utiliza’cTc?s pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

!
Sendo o que tinhamgs para 0 momento, subscrevemo-nos.
/

/ / Atenciosamente, l /
e \d// T . i O\/\ ;/]'\,\)<;.;u.J
| EdsorrZgiek Renato César Segalla -~
Secretariodé Planejganyento e Gestao Sec‘rix’aﬂg_g_e Financas \Q\ wa\

!
Centro Administrativo José Silvério de Oliveira — Rua Parana, n°® 5000 — Cascavel — Centro — Tel.; (45) 3321-2314 — Fax: (45) 3321-
2087 — CEP: 85807-900

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo & nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais Secretarias na
gestdo e otimizacdo dos recursos disponiveis,”
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L b Oficio Circular n® 016/2020 GAB/SEPLAG

COPIA - SEPLAG

GOVERNQO MUNICIPAL

CASCAVEL
Oficio Circular n® 016/2020 — GAB/SEPLAG Cascavel/PR, 22 de abril de 2020.
d{:\/
A Secretaria Ay
. v oo
MARCIA APARECIDA BALDINI n o, o}“ -~
Secretaria Municipal de Educagéo A E\\‘,}‘x\i
‘ G “ e
AN ¢
SO
g . f:;\j * ) ‘.‘\},/_/
Ref.: Suspensdo Temporaria dos Contratos de Aluguéis G o N O
> N
~J\
o~

Vossa Senhoria,

Considerando a declaragdo de estado de emergéncia no Municipio de
Cascavel/PR, efetivada através do Decreto Municipal n°15.313 de 19 de margo de 2020,
alterado pelo Decreto n° 15.337 de 22 de margo de 2020;

Considerando o atual cenario mundial de pandemia causado pelo novo coronavirus
(COVID-19); "

Considerando o impacto da pandemia na arrecadagéo e finangas do Municipio de
Cascavel/PR, bem como a necessidade de contingéncia de gastds por parte da
Administragéo Publica;

Encaminhamos minuta da Notificagéo referente & Contrato de Aluguel (em anexo),
para que a mesma seja enderecada aos locatarios que possuem contratos com esta
Secretaria, afim de que seja proposio um acordo de suspensao temporaria dos contratos
de aluguéis dos imoveis uullzados pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Sendo o que tmhamq,s para,o ‘momento, subscrevemo-nos.

/ .~  Atenciosamente, : =
7/ ey )
e T e jj 7 o ;
.-"J" FANNG § \’I‘Zﬁq/
{ cds‘bn‘ZofreL\ Rerato César Segalla
Secretariode Planejamento e Gestao Secretario de Financas

-Y VA
Centro Administrativo José Sl|Ver10 de Oliveira — Rua Parana, n® 5000 — Cascavel — Centro — Tel.: (45) 3321-2314 — Fax: (45) 3321-
2087 — CEP: 85807-300

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo é nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais Secretarias na
qestdo e otimizacdo dos recursos disponiveis.”
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o Oficio Circular n® 016/2020 — GAB/SEPLAG

COPIA- SEPLAG

GOVERNO MUNICIPAL
> 0 @ R AT
\v,s'k.’xcz)%ﬁﬂiﬁﬁa

Secretaria Municipal de Planejomento e Gestio

Oficio Circular n° 016/2020 — GAB/SEPLAG Cascavel/PR, 22 de abril de 2020.

Ao Secretario &
ANTGONIO VOLME! DOS SANTOS 7
Secretaria Municipal de Politica Sobre Drogas e Prote¢cdo a Comunidade

Ref.: Suspensao Temporaria dos Contratos de Aluguéis Fa /)f

VVossa Senhoria,

Considerando a declaracgdo de estado de emergéncia no Municipio de
Cascavel/PR, efetivada através do Decreto Municipal n°15.313 de 19 de margo de 2020,
alterado pelo Decreto n° 15.337 de 22 de margo de 2020;

Considerando o atual cenario mundial de pandemia causado pelo novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando o impacto da pandemia na arrecadagéo e finangas do Municipio de
Cascavel/PR, bem como a necessidade de contingéncia de gastos por parte da
Administragéo Publica;

Encaminhamos minuta da Notificagdo referente & Contrato de Aluguel (em anexo),
para que a mesma seja enderegada aos locatarios que possuemn contratos com esta
Secretaria, afim de que seja proposto um acordo de suspensio temporaria dos contratos

de aluguéis dos imdveis utilizados pela Secretaria Municipal de Politica Sobre Drogas e

Protecdo a Comunidade. ~
Sendo o que tinhamas @ara 0 momento, subscrevemo-nos.
]
/ / Atenciosamente, =
y’ /

~ ]
{ da@ /me‘re Repatc César Segalla
Secretario d”’PIanleamento e Gestdo Sécretario de Financas

Centro Administrativo José Sllverlo de Oliveira — Rua Parang, n°® 5000 — Cascavel’f'C—Eﬁt—ro/Tel (45) 3321-2314 — Fax: (45) 3321-
;{ 2087 — CEP: 85807-900

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo é nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais Secretarias na
gestdo e otimizacdo dos recursos disponiveis.”
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Oficio Circular n° 016/2020 — GAB/SEPLAG

COPIA - SEPLAG

GOVERNO MUNICIPAL
ZASCEEL

L

Secretaria Municipal de Plan 'cjarm to ¢ Gestdo

Oficio Circular n® 016/2020 — GAB/SEPLAG Cascavel/PR, 22 de abril de 2020.

Ao Secretario
ALCIONE TADEU GOMES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Ref.: Suspensdo Temporaria dos Contratos de Aluguéis

Vossa Senhoria,

Considerando a declaragdo de estado de emergéncia no Municipio de
Cascavel/PR, efetivada através do Decreto Municipal n°15.313 de 19 de marco de 2020,
alterado pelo Decreto n® 15.337 de 22 de margo de 2020;

Considerando o atual cenario mundial de pandemia causado pelo novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando o impacto da pandemia na arrecadacao e finangcas do Municipio de
Cascavel/PR, bem como a necessidade de contingéncia de gastos por parte da
Administragao Publica;

Encaminhamos minuta da Notificagdo referente a Contrato de Aluguel (em anexo),
para que a mesma seja enderegada aos locatarios que possuem confratos com esta
Secretaria, afim de que seja proposto um acordo de suspensdo temporaria dos contratos

de aluguéis dos imdveis utilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvi'men\to

Econdmico. 3 \'l \
] \ b
Sendo o que tinhamos pafa 0 momento, subscrevemo-nos. \ j\
| ' Atenciosamente, \/ \f )
C f' | A 2
e 7 R (43
S // / ( ] \ S
. \m \ag® K
J Eds0 é@m’u« Re a‘t@ César Segalla ® ¥
Secretario \gg_Blanejamento e Gestao s Secretario de Financas Q@.\Q\\V
Centro Administrativo José Silvério de Oliveira — Rua Parana, n° 5000 - Cascavel - Centro — Tel.: (45) 3321 2314 Fax: (45) 3&@? QJ(\
z[ 2087 — CEP: 85807,900— N g S
’g __/ Q '

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo & nonear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais Secretarias na
gestdo e otimizacdo dos recursos drsnomvels
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Ve L Oficio Circular n® 016/2020 — GAB/SEPLAG

COPIA - SEPLAG

GOVERNO MUNICIPAL
Pad NS ad I\ ]

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio

Oficio Circular n° 016/2020 — GAB/SEPLAG Cascavel/PR, 22 de abril de 2020.

Ao Secretario
THIAGO DAROSS STEFANELLO

Secretaria Municipal de Saude
Ref.: Suspensdo Temporaria dos Contratos de Aluguéis

Vossa Senhoria,

Considerando a declaragdo de estado de emergéncia no Municipio de
Cascavel/PR, efetivada através do Decreto Municipal n°15.313 de 19 de marco de 2020,
alterado pelo Decreto n® 15.337 de 22 de margo de 2020;

Considerando o atual cendrio mundial de pandemia causado pelo novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando o impacto da pandemia na arrecadagdo e finangas do Municipio de
Cascavel/PR, bem como a necessidade de contingéncia de gastos por parte da
Administragao Publica;

Encaminhamos minuta da Notificacdo referente a Contrato de Aluguel (em anexo),

|
para que a mesma seja enderecada aos locatarios que possuem contratos com esta \/{"

74

2 i

N

Iy :
Yo ad
\«5,3'1!:
-~/

Secretaria, afim de que seja proposto um acordo de suspens&o temporaria dos contratos/:*
de alugueis dos imdveis utilizados pela Secretaria Municipal de Satde.

| .
Sendo o que tinhamosgpara 0 momento, subscrevemo-nos.

] Atenciosamente, [
o/
7 H i
,Q i !
{/\,;\T‘,\JJ ] ";.I"T/"n « m F;
< ;.@p@m?.p;‘e& Renato César Segalla
Py E o o . .
Secretariode PIane,@r;pento e Gestao ecretario de Financas

Centro Administrativo José Silvério de Oliveira — Rua Parana, n° 5000 — Cascavel — Centro — Tel.: (45) 3321-2314 — Fax: (45) 3321-
2087 ~ CEP: 85807-900

"MISSAO SEPLAG: Nossa missdo & nortear e rager a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais Secretarias na
aestdo e otimizacdo dos recursos disponiveis.”
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Comunicago Interna n® 254/2020 — GAB/SEPLAG

CODIA - SEPLAG

Comunicacgéo Interna

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestao

Data 25/05/2020 C.l.n° |254/2020

Emissor Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — Gabinete do Secretario

Receptor Departamento de Gestédo de Pessoas — SEPLAG
Assunto Requerimento n® 167/2020

Senhora Diretora,

Encaminhamos o Requerimento n° 167/2020 proposto pelo Vereador Fernando
Hallberg, para andlise e manifestagdo quanto ao item 02. Salientamos que a mesma devera ser
encaminhada ao Gabinete/SEPLAG, impreterivelmente, até o dia 28/05/2020.

Atenciosament

Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo

/

/

/

/
7

it i A0 15 2000 as 6O T
Emitido por: Recebido em2n W = as_o <y hrs

Hanna | VAN, -

£ o

.

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo é nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte &s demais Secretarias na gestdo e
otimizagdo dos recursos disponiveis.”
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GABINETE DO SECRETARIO - SEPLAG

.t LA NSO

' GOVERNO MUNICIPAL
B Secreria Municipal de
Planejamento e Gestdo

Comunicacao Interna

Data 10/06/2020 C.l.n.° | 495/2020/DPGP

Emissor Departamento de Gestdao de Pessoas

Receptor | Secretaria de Planejamento e Gestdo

Assunto Resposta C.l. 254/2020, referente Requerimento n.2 167/2020

Em resposta a C.l. n.2 254/2020, de 25/05/2020, a qual solicita anélise e manifestacdo
quanto ao item 02 do Requerimento n.2 167, de 2020, tendo como proponente o Vereador
Fernando Hallberg, temos a informar que, conforme niumeros apresentados nos relatérios de

fechamento das folhas de pagamento, tivemos a seguinte variagdo:

MARCO ABRIL MAIO DIF.
Servidores 68 65 65 - 3 cargos ocupados
designados cargos
em comissao
Cargos em comissao | 141 140 133 - 8 cargos ocupados
Valores folha cargos | 938.922,93 | 861.802,27 | 849.306,81 | -89.616,12
em comissdo

informar, a titulo de colaboragdo, relatamos as providéncias tomadas conforme segue:

1. Tdo logo se tomou conhecimento do estado de pandemia em que se instalou no pais, o

MARCO ABRIL MAIO DIF.
Servidores 526 532 533 +7
Designados fungao
gratificada
Valores Folha de 2.571.078,67 | 2.636.574,75 | 2.634.246,24 | +63.167,57
servidores
designados

Quanto ao item 4 do referido Requerimento, embora ndo senha sido solicitado

Municipio iniciou a tomada de medidas iniciais com vistas a prevenir possiveis
contaminagbes, bem como, a circulagdo e proliferagdo do virus conforme se pode
demonstrar por meio do Decreto Municipal n.2 15.302, de 13 de mar¢o de 2020, o qual
dispds sobre a suspensdo de atividades sujeitas a aglomeragdo de pessoas no dmbito do
setor publico do Municipio de Cascavel;

Em 19 de margo de 2020, o Departamento de Gestdo de Pessoas, via email corporativo da
Divisdo de Folha de Pagamento, encaminhou formuldrio para serem utilizados pelos
servidores que se enquadrarem nas condi¢Ges previstas no artigo 14 do Decreto Municipal
n.2 15.306/2020, para utilizacdo de todas as Secretarias no que se refere aos
encaminhamentos do grupo de risco;

Em 19 de marco de 2020, por meio do Decreto Municipal n.2 15.312/2020, a partir de 23 de .
marco de 2020, foram suspensas as aulas, bem como, foram dispensados do cumprimento(

A



ae expediente, todos os servidores efetivos, temporarios, inclusive estagiarios, lotados nas
Unidades Escolares do Municipio;

Em 19 de margo de 2020, por meio do Decreto Municipal n.2 15.313, se estabeleceu no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cascavel, novas
medidas para protecdo da populagdo e enfrentamento da Covid-19, sendo definido,
especificamente no que se refere as Secretarias Municipais, que a partir de 23 de margo de
2020, ficou facultado aos secretdrios e presidentes dos 6rgdos da Administragdo direta e
indireta implantar teletrabalho aos servidores publicos, principalmente aqueles acima de 60
anos, com doencas crénicas, com problemas respiratorios, gestantes e lactantes. Sendo que,
na impossibilidade técnica e operacional de conceder teletrabalho aos servidores, os
mesmos (grupo de risco) deverdo ser afastados de suas atividades sem prejuizo da
remuneracdo ou subsidio. Regra essa que esta mantida até o presente momento.

Em 01 de abril de 2020, por meio da Instrugdo Normativa n.2 002/2020, a Secretaria
Municipal de Planejamento juntamente com o Departamento de Gestdo de Pessoas
estabeleceu o Plano Interno de Contingéncia do Coronavirus no dambito da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Cascavel, com medidas para protecdo do quadro de
servidores e para o enfrentamento do Covid-19.

Em 29 de abril de 2020, por meio do Decreto n.2 15.420, antecipa as férias escolares para o
periodo de 04 a 18 de maio de 2020.

Em 11 de maio de 2020, por meio da Portaria n.2 142, a Secretaria Municipal de Educacdo
estabelece medidas sanitarias para protecdo, prevengao e enfrentamento ao Coronavirus —
Covid19, na retomada das atividades escolares.

Em 12 de maio de 2020, por meio da Portaria n.2 141, a Secretaria Municipal de Educacdo
estabelece orientagBes aos servidores cujas fungdes permitam a realizacdo de teletrabalho,
conforme IN n.2 002/2020.

Em 18 de maio de 2020, por meio do Decreto n.2 15.442, retorna parcialmente as rotinas de
trabalho para os servidores lotados nas unidades escolares e institui o regime especial de
atividades escolares ndo presenciais (teletrabalho), para fins de cumprimento do calendario
letivo do ano de 2020.

10. A fim de acompanhar e confirmar o cumprimento de todas as normas vigentes no tocante a

prevenir e proteger a saude do quadro de servidores, a Secretaria de Planejamento e Gestdo,
por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas emitiu oficio circular n.2 014/2020,
solicitando aos secretdrios e presidentes de cada pasta, apresentarem de forma
pormenorizada as medidas adotadas em suas respectivas unidades.

Por fim, apds apresentar o devido historico de medidas

administrativas adotadas pelo Municipio, temos ainda a esclarecer que mesmo antes de serem

formalizadas todas as normativas aqui mencionadas, a Secretaria de Planejamento e Gestdo, por

meio do Departamento de Gestdo de Pessoas disparou orientagdo a todas as secretarias para o

preenchimento de formuldrio autodeclaratério a ser feito pelos servidores que se consideravam

enquadrados no grupo de risco, os quais foram analisados pelas respectivas Secretarias sem a

exigéncia de comprovacdo documental médica. Y
Atenciosamente, (
1\
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\[; \ Q\\)\J\J

EMITIDO POR VANILSE DA SILVA POHL

Vanilse Diretora de Gestdo de Pessoas
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Versdo consolidada, com alteragdes até o dia 18/05/2020

DECRETO N° 15.312/2020
(Revogado pelo Decreto n® 15442/2020)

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 58, incisos IV e VI da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a declaragdo de estado de emergéncia efetivada por meio do Decreto n? 15.302
de 13 de margo de 2020 e 15.306, de 17 de margo de 2020,

CONSIDERANDO que a complexidade do evento exige esforgos conjuntos de todo o poder publico
municipal visando atenuar os efeitos da expansdo da infec¢do humana causada pelo novo
Coronavirus (Covid-19), RESOLVE:

Dispensar do cumprimento de expediente, a partir de 23 de marco de 2020, os servidores
efetivos e temporarios, inclusive estagiarios, lotados nas Escolas Municipais e Centros Municipais de
Educacdo Infantil, Centro de Apoio Pedagdgico as Pessoas Cegas ou com Visdo Reduzida - CAP,
Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS,
Centro Educacional Jovens e Adultos Paulo Freire e servidores cedidos por meio de convénio a
outros 6rgdos e entidades educacionais - CEI's, vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo.

Os servidores dispensados ndo terdo prejuizos em sua remunerag¢do, devendo os dias de
afastamento ser repostos conforme calendario escolar a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Os servidores e estagiarios citados no caput deverio manter-se atentos as medidas
emergenciais que por ventura venham ser anunciadas pelo Municipio, podendo ser convocados a
qualquer momento para atender o interesse publico, bem como, para o retorno das atividades.

Para que as medidas de proteco a populacio e enfrentamento do COVID-19 adotadas pelo
Municipio sejam efetivas, todos deverdo conhecer e cumprir as orientagdes determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/decreto/2020/1532...

12/06/2020 12:13
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INSTRUGAO NORMATIVAN.® 002/2020

O Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo, no uso de suas atribuigbes que
Ihe confere o art. 61 da Lei Municipal n.° 6.792/2017,

CONSIDERANDO a declaragdo de estado de emergéncia no Municipio de
Cascavelefetivada por meio do Decreto Municipal n. 15.313, de 19 de margo de
2020, alterado pelo Decreto n® 15.337, de 22 de margo de 2020,

CONSIDERANDOque a complexidade do evento exige esforgos conjuntos de
todo o poder publico municipal visando atenuar os efeitos da expansao da
infeccao humana causada pelo novo Coronavirus (Covid-19),

CONSIDERANDO o impacto da pandemia na arrecadacdo e financas do
Municipio de Cascavel,

CONSIDERANDOa necessidade de preservacdo da integridade e saude dos
servidores publicos do Municipio de Cascavel,

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os 6rgaos e entidades integrantes
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Cascavel, uniformizando e
estabelecendo medidas que deverado ser adotadas para a manutengéao e apoio a
gestao de servigos e do quadro de servidores tendo em vista o enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de salde publica deimportancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da
Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020.

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de agdes visando
estabelecer um alinhamento em relagdo aos Decretos Municipais n.°s 15.313 de
19/03/2020 e 15.337 de 22/03/2020 que dispdem acerca das medidas para
protecao da populagao e enfrentamento da COVID-19.

RESOLVE

Secao |
Das medidas de protegao

Art. 1°Estabelecer o PLANO INTERNO DE CONTINGENCIA DO
CORONAVIRUSno ambito da Administragado Direta e Indireta do Municipio de

Cascavel-Parana,com medidas para protegdo do quadro de servidores e para o
enfrentamento do COVID-19, conforme segue:

I - O atendimento ao publico externo no Pago Municipal fica restrito a 05 (cinco)
pessoas por vez,desde que mantidas as precaugbes sanitarias e de satde

publica necessaria a prevencao preconizadas pelo Ministério daSaude,
passando pela devida triagem;

Il - Intensificagéo das agdes de limpeza;
Il - Disponibilizagéo de alcool em gel a equipe de trabalho e usuarios do servigo;

IV - Divulgagdode informagdes acerca da COVID-19 e das medidas de
prevencao;
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V - Intensificagdo das orientacdes para o uso das ferramentas de acesso aos
servicos disponibilizados via teleatendimento ou por meio do site do
Municipio;

VI - Melhor distribuigao fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de
evitar concentracéo e proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

VIl - Flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho,
inclusive intervalos intrajornada;
VIII - Implantagdo do teletrabalho, na forma desta Instrugdo Normativa;

IX- Concessdo de compensagdo de banco de horas, licengas prémios e/ou
férias, nesta ordem de prioridade, na forma desta Instrugdo Normativa;

X - Evitar reunides e ou atividades sujeitas a aglomeragdes de pessoas;

Xl - Intensificar os cuidados com a higienizagdo de acordo com as orientagoes
do Ministério da Saude;

Xl - Os Encarregados, Gerente e Diretores deverdo permanecer nos setores
para que os servicos nao sofram descontinuidade, exceto aqueles
enquadrados no “grupo de risco”.

Art. 2°. Fica facultado aos Secretarios e Presidentes dos 6rgdos da Administragao
direta e indireta implantar teletrabalho aos servidores publicos, principalmente
aqueles acima de sessenta anos, com doencgas crénicas, com problemas
respiratorios, gestantes e lactantes, considerados “grupo de risco”.

Paragrafo Unico.Na impossibilidade técnica e operacional de conceder
teletrabalho aos servidores do “grupo de risco”, os mesmos deverdo ser
afastados de suas atividades sem prejuizo da remuneracéo ou subsidio, cabendo
ao servidor apresentar a devida documentac¢do que comprove sua condig&o.

Art. 3°. Fica restrito o atendimento ao publico, sendo autorizado a realizagao de
servigcos internos, devendo o referido setor, na medida do possivel, implantar o
teletrabalho.

Art. 4°.Apdés analise do Secretario da Pasta, os processos e expedientes
administrativos da Administragéo Direta e Indireta poderdo ser suspensos, desde
que se justifique pela adogcao das medidas de ordem preventivas a contaminagao.

Art. 5°.Podera ser adotada a redistribuicao fisica da forca de trabalho presencial,

com o objetivo de evitar a concentracédo e a proximidade de pessoas no ambiente
de trabalho.

Secao ll
Do Grupo de Risco

Art. 6°.Deverao executar suas atividades em regime de teletrabalho enquanto
perdurar o estado decalamidade publica decorrente do coronavirus (COVID-19):

I - Os servidores efetivos, temporarios e empregados publicos:
a) Com sessenta anos ou mais;
b) Imunodeficientes ou com doencgas preexistentes cronicas ou graves.

Il - As servidoras efetivas e temporarias, empregadas publicas e estagiarias,
gestantes ou lactantes de criangas com até vinte e quatro meses de idade.
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§1°. A condicdo de que trata os incisos | e Il, serdo solicitadas e comunicadas por
meio de autodeclaragio, com a devida comprovagao documental das informagoes
prestadas, na forma do Anexo |, devendo ser entregue a chefia imediata.

§2°.Para fins desta Instrucdo Normativa e aplicagao da alinea “b”, ficam definidas
as condi¢des para a classificagdo do “grupo de risco”, individuos que apresentem:

a) Pneumopatias (incluindo asma).

b) Pacientes com tuberculose de todas as formas (ha evidéncias de maior
complicacao e possibilidade de reativagao).

c) Cardiovasculopatias (excluindo hipertensao arterial sistémica).

d) Nefropatias.

e) Hepatopatias.

f) Doencgas hematolégicas (incluindo anemia falciforme).

g) Disturbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus).

h) Transtornos neurologicos e do desenvolvimento que podem comprometer a
fungao respiratéria ou aumentar o risco de aspiragao (disfungéao cognitiva,
lesdo medular, epilepsia, paralisia cerebral, sindrome de Down, acidente
vascular encefalico — AVE ou doengas neuromusculares).

i) Imunossupressdo associada a medicamentos (corticoide = 20 mg/dia por
mais de duas semanas, quimioterdpicos, inibidores de TNF-alfa)
neoplasias, HIV/aids ou outros.» Obesidade (especialmente aqueles com

L indice de massa corporal — IMC = 40 em adultos).

Fonte: Protocolo de Tratamento de Influenza. Ministério da Saude 2017 - Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (Covid-19) na Atengdo Primaria a Saude
§3°. A prestacao de informacéo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as
sancdespenais e administrativas previstas em Lei.

§4°. As Unidades de Gestdo de Pessoas Setoriais dos 6rgdos ou entidades de
lotagéo dos servidores enquadrados no grupo de risco, deverdo disponibilizar

endereco eletrénico (e-mail) para encaminhamento dos formularios de
AUTODECLARAGAO na forma do Anexo |.

Art. 7°.Todo servidor ou empregado publico com exposicdo ao coronavirus,
transmissor do (covid-19), através de contato proximo com pessoas que tiveram a
doenga ou que esteve em locais com transmissdo sustentada e comunitaria da
doenga, ou ainda que retornar do exterior, seja por gozo de férias ou eventuais
licengas, deverdo permanecer em isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias,
mesmo que nao apresente qualquer sintoma, devendo comunicar via telefone o
Call Center COVID-19 da Secretaria de Salde, bem como, a Chefia imediata e a
Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho do Departamento de Gestdo de
Pessoas, devendo aguardar orientagdes da Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores e
empregados publicos em atividades nas areas de salde, seguranga, ou em
atividades consideradas essenciais pelo érgdo ou entidade, os quais deverdo
seguir normativa prépria emitida pela Secretaria Municipal de Saude.
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Secgao lll
Das medidas laborais

Subsegao |
Disposigoes gerais

Art. 8°. Para enfrentamento dos efeitos decorrentes do estado de calamidade
publica nas unidades administrativas do Municipio, a fim de prevenir a
aglomeracgao de pessoas nos ambientes de trabalho, deverao ser adotadas pelas
Secretarias Municipais, dentre outras, as seguintes medidas:

| - Compensacéo de banco de horas;
Il - Concesséao de gozo de licenga prémio.
Il - Turnos alternados de revezamento;
IV -  Teletrabalho;
V -  Concesséo de saldo de férias ou antecipacéo de férias individuais;

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput, deverdo ser
priorizados os incisos | e I, levando-se em consideracdo a manutengdo de
funcionamento do setor, bem como, a situagao funcional de cada servidor.

Subsecao
Do Regime de teletrabalho

Art. 9°. Para fins do disposto nestalnstrugao Normativa, considera-seteletrabalho
o regime excepcional de trabalho no qual o servidor efetivo, temporario,
empregado publico ou estagiarioexecuta suas atribuigdes funcionais a distancia
ou totalmente fora das dependéncias da sua unidade de lotagdo, com a utilizagéo
de tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo.

§ 1°. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da jornada
de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposi¢éo, regime de
prontidao ou de sobreaviso.

§ 2°. Cabera as chefias imediatas de cada unidade:

| - Elaborar plano laboral, contemplando as atividades previstas no periodo de
teletrabalho, destacando quais s&o prioridades e qual o cronograma para
as entregas diarias e/ou semanais;

[l - Estabelecer como sera a comunicagao entre o servidor e chefia imediata;

Il - Definir as agdes de monitoramento que serdo implementadas pela chefia
imediata em relagdo as atividades do servidor em teletrabalho;

V- Garantir a permanéncia minima de servidores para atendimento das
atividades que demandem presenca fisica nas dependéncias da unidade,
certificando-se que tais servidores nao fagam parte do “grupo de risco”
referido nesta Instrucao.
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§ 3°. Os servidores em regime de teletrabalho deverdo apresentar relatério das
atividades realizadas nesse periodo, aprovado pela chefia imediata.

§ 4°. 0 servidor em regime excepcional de teletrabalho devera permanecer
disponivel para convocagédo, durante o horario habitual de expediente, para
comparecimento ao local de trabalho, exceto aqueles considerados do “grupo de
risco”.

Subsecao lll
Da compensacgio de banco de horas, do gozo delicenca prémio e de férias

Art.10. Aos servidores que nao for possivel a realizagdo de teletrabalho, sera
concedidocompensagao do banco de horas,gozo de licenga prémio, gozo de
fériase/ou gozo de férias antecipadas.

Paragrafo unico. Os servidores, de que trata o caput este artigo, que tiverem
periodo aquisitivo de férias em eminéncia de ocorrer a dobra’ até o dia 31 de
dezembro de 2020, serdo priorizados para o gozo de férias.

Subsecao IV
Das férias e sua antecipagao e suspensao

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica o Municipio informara ao
servidor sobre a antecipagdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do
periodo a ser gozado pelo mesmo, sendo que:

I - N&ao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e
Il - Poderao ser concedidas de oficio, ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha
transcorrido.

Art. 12. Durante o estado de calamidade publica o Municipio podera suspender
as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou
daqueles que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicacao formal
da decis&o ao servidor, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 13. Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o

Municipio podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de
férias até o dia 1° de janeiro de 2021.

Subsecao V
Do Banco de horas

O servidor/empregado pubico faz jus ao pagamento das férias em dobro, quando elas forem concedidas apds o término

do periodo concessivo. Esta dobra ocorre apenas em relagdo a remuneragio. Assim o empregado goza 30 dias de
descanso e recebe pecuniariamente 60 dias.
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Art. 14.Durante o estado de calamidade publica fica autorizada a interrupgao das
atividades de setores devidamente avaliados pelo Secretario da Pasta, e a
constituicdo de regime especial de compensacgdo de jornada, por meio de banco
de horas, para a compensacao e/ou reposicdo do periodo interrompido (banco
negativo de horas), no prazo de até vinte e quatro meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

§ 1°. A reposicdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido (banco
negativo de horas) sera feita mediante prorrogagéo de jornada em até duas horas,
que nao podera exceder dez horas diarias.

§ 2°. A reposicao se dara automaticamente independente de requerimento do
servidor ou empregado publico.

§ 3°. A compensacgéo do saldo de horas podera ser determinada pelo Municipio

conforme programacédo realizada pela respectiva Secretaria de lotagdo do
servidor.

§ 4°. Os servidores lotados nas unidades escolares do Municipio dispensados por
meio do Decreto n.° 15.312/2020, deverdo realizar a reposicdo do periodo
interrompido (banco negativo de horas) conforme calendario escolar definido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsecao VI
Da suspensio e requisicao em caso de interesse publico

Art. 15. O gozo de férias, licenca prémio, compensagéao de banco de horas e o
regime de teletrabalhopoderdo ser suspensos, caso se faga necessario
intensificar o suporte as atividades de interesse publico.

Art. 16. Todos os servidores publicos e empregados publicos municipais,
especialmente os lotados nas areas de saude, seguranga e assisténcia social,
poderao ser requisitados para atendimento imediato do interesse publico.

Secgao VI
Dos Estagiarios

Art. 17. Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho para estagiarios, nos
termos do disposto nesta Instrucao.

Paragrafo Gnico. Ante ao principio da protegéo integral e a peculiar condicéo de
pessoa em desenvolvimento, ficam os estagiarios, com idade menor de 18

(dezoito) anos, dispensados das atividades praticas de aprendizagem, sem
prejuizo da bolsa auxilio.

Art.18.0s estagiarios que nao se enquandrarem no regime de teletrabalho em
seu local de lotagdo serdo remanejados,caso se faga necessario intensificar o
suporte as atividades de outras Secretarias Municipais, respeitando-se a
correlagao com a pratica de aprendizagem.
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Art. 19. Durante o estado de calamidade publica,as Secretarias poderdo
conceder recesso remunerado aos estagiarios, conforme previsto na Lein® 11.788,
de 25 desetembro de 2008,devendo ser comunicado por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicagao do periodo a ser gozado pelo mesmo.

Art. 20. Excepcionalmente, durante o estado de calamidade publica,os contratos
de estagiopoderao ser suspensos temporariamente, ficando suspensa, também,a
percep¢ao da bolsa auxilio.

Paragrafo Gnico. Os contratos de estagio serdo mantidos sem prejuizo da bolsa
auxilio até 31/03/2020, sendo que a partir do més de abril, cada Secretario
avaliara a manutencdo ou a suspensdo desses contratos, levando em
consideragao as condigdes e necessidades de sua pasta.

Secao VI
Das disposigoes finais

Art. 21. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo
consideradosocupacionais, exceto mediante comprovagédo do nexo causal.

Art. 22.0 disposto nesta Instrucdo Normativa se aplica durante o estado de
calamidade publica, com efeitos a partir de 01/04/2020, sendo que para fins
trabalhistas constitui hipotese de for¢ca maior.

Art. 23.Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO
Cascavel, 01 de abril de 2020.

EDSON ZOREK
Secretario de Planejamento e Gestao

VANILSE DA SILVA POHL
Diretora de Gestao de Pessoas
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DECRETO N° 15.420 DE 29 DE ABRIL DE 2020

0 Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 58, incisos IV e VI da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a declaragdo de estado de emergéncia efetivada por meio do Decreto n2 15.302
de 13 de margo de 2020 e 15.306, de 17 de margo de 2020,

CONSIDERANDO que a complexidade do evento exige esforgos conjuntos de todo o poder publico
municipal visando atenuar os efeitos da expansdo da infec¢do humana causada pelo novo
Coronavirus (Covid - 19),

CONSIDERANDO a situagdo de pandemia da Covid - 19, em ge as unidades escolares foram fechadas
desde 23 de margo de 2020, conforme Decreto n2 15.312, de 19 de margo de 2020, RESOLVE:

Antecipar as férias escolares, previsto no Decreto Municipal n? 15.222/2020, para o periodo
de 04 a 18 de maio de 2020, para os servidores ocupantes do cargo de professor e professor de
educacdo infantil, efetivos e temporarios, no exercicio dafun¢do de regente de classe, lotados nas
Universidades Educacionais, no Centro de Educagdo de Jovens e Adultos Paulo Freire, no Centro de
Apoio Pedagdgicos as Pessoas Cegas o com Visdo Reduzida - CAP e no Centro de Capacitagdo de
Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS, bem como os cedidos por
meio de convénio a outros orgdos e entidades educacionais - CEl's, vinculados a Secretdria
Muncipal de Educacao.

Conceder recesso no periodo de 04 a 18 de maio para os servidores, efetivos e temporarios,
ocupantes do cargo de agente de apoio, instrutor de informdtica, monitor e monitor de biblioteca,
lotados nas Unidades Educacionais, no Centro de Educacdo de Jovens e Adultos Paulo Freire, no
Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas Cegas ou com Visdo Reduzida - CAP e no Centro de
Capacitagdo de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS, bem
como os cedidos por meio de convénio a outros érgdos e entidades educacionais - CEl's, vinculados
a Secretdria Municipal de Educagdo.

Conceder recesso no periodo de 04 a 08 de maio para os servidores ocupantes das funcdes
de diretor e coordenador pedagogico escolar e aos ocupante dos cargos de secretario de escola,
zelador, efetivo e temporario, auxiliar de manutengdo de instalagdes e auxiliar de servicos gerais
lotados nas Unidades Educacionais, no Centro de Educacdo de Jovens e Adultos Paulo Freire, no
Centro de Apoio Pedagdgico as Pessoas Cegas ou com Visdo Reduzida - CAP e no Centro de
Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS, bem

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/decreto/2020/1542...
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como os cedidos por meio de convénio a outros 6rgdos e entidades educacionais - CEIS's,
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposicBes em
contrario, em especial 0 art. 32 do Decreto n® 15.312/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Cascavel, 29 de abril de 2020.

Leonaldo Paranhos,
Prefeito Municipal.

Edson Zorek, Marcia Aparecida Baldini,
Secretario de Planejamento e Gestdo. Secretaria de Educacdo.

PUBLICADO EM 05/05/2020.
ORGAO OFICIAL N¢ 2523,
ORGAO IMPRESSO O PARANA N2 13.325.

Eownload do documento }

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 05/06/2020

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

PUBLICIDADE
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DECRETO N° 15.442 /2020

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 58, incisos IV e VI da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a declaragdo de estado de emergéncia efetivada por meio do decreto n® 15.302,
de 13 de margo de 2020, bem como o Decreto municipal n® 15.374, de 11 de abril de 2020, que
estabelece no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cascavel,
novas medidas para prote¢do da populagdo e enfrentamento da covid-19,

CONSIDERANDO a situagdo de pandemia da Covid-19, em que as unidades escolares foram
fechadas desde 23 de margo de 2020, conforme Decreto n° 15.312, de 19 de margo de 2020,
CONSIDERANDO as implicagbes da pandemia do COVID-19 no fluxo do calendario escolar na
educagdo basica, bem como a perspectiva de que a duragdo das medidas de suspensdo das
atividades escolares presenciais, a fim de minimizar a disseminagdo da COVID-19, possa ser de tal
extensdo que inviabilize a reposi¢do das aulas, de acordo com o planejamento do calendario letivo
de 2020;

CONSIDERANDO a nota de esclarecimento emitida pelo Conselho Nacional de Educacéo, em 18 de
margo de 2020, com orientagcdes aos sistemas e os estabelecimentos de ensino, de todos os niveis,
etapas e modalidades, que porventura tenham necessidade de reorganizar as atividades
académicas ou de aprendizagem, em face da suspensdo das atividades escolares por conta da
necessidade de acdes preventivas a propagagéo do COVID-19;

CONSIDERANDO, por fim, que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengao,
controle e contencéo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagéo da
doenga no Municipio de Cascavel, RESOLVE:

Retornar parcialmente as rotinas de trabalho para os servidores lotados nas unidades
escolares do Municipio de Cascavel, a partir de 19/05/2020 e, instituir o regime especial de
atividades escolares nédo presenciais (teletrabalho) para os servidores ocupantes dos cargos de
professor e professor de educacao infantil, para fins de cumprimento do calendario letivo do ano de
2020, sendo mais uma das medidas de prevengdo e combate ao contdgio do Coronavirus
(COVID-19) adotadas pelo Municipio.

O regime especial de atividades escolares ndo presenciais (teletrabalho) sera estabelecido
pelo periodo em que perdurar a suspenséao das aulas presenciais, de acordo com as orientagdes
determinadas pela Portaria n® 141-GAB/SEMED, de 12 de maio de 2020.

O retorno de atividades se aplica especificamente para fins de organizagao do trabalho para
o envio de atividades remotas aos alunos matriculados nas Unidades Escolares do Municipio,
mantendo assim, o vinculo escola-familia-aluno, para a formagdo continuada dos servidores
ocupantes do cargo de professor e professor de educagao infantil, bem como, para o atendimento
administrativo/pedagogico a comunidade escolar, com observancia a todas as normas de seguranga
e prevencado preconizadas pelos 6rgdos de salde, bem como, as previstas na Portaria n°® 142-
GAB/SEMED, de 11 de maio de 2020.

Os servidores cuja fungdo possibilite a prerrogativa de teletrabalho, deverdo apresentar
plano de trabalho compativel e apds autorizagdo de sua chefia imediata serdo liberados para o
cumprimento, devendo realizar a entrega do relatério de produtividade semanalmente, conforme
orientagédo e supervisao do Departamento Pedagégico da Secretaria de Educagéo.

Os servidores cuja fungéo ndo permita teletrabalho e nao fagam parte do grupo de risco, ou
ainda, que néo possam usufruir de licenga prémio, compensagéo de horas ou outro beneficio, sera
possibilitado o cumprimento de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria na unidade de
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trabalho e o restante do tempo néo trabalhado sera computado em banco de horas negativo, para
reposicéo futura.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial o Decreto n® 15.312/2020.

GABINETE DO PREFEITO
Cascavel, 18 de maio de 2020.

LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Prefeito Municipal

EDSON ZOREK MARCIA APARECIDA BALDINI
Secretario de Planejamento e Gestao Secretaria de Educagao

PUBLICADO EM 27/05/2020.
ORGAO OFICIAL N° 2543.
ORGAO IMPRESSO O PARANA N° 13.341.

Download do documento

Data de Inserg&o no Sistema LeisMunicipais: 27/05/2020

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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PORTARIA N° 141, DE 12 DE MAIO DE 2020 — GAB/SEMED #

Estabelece orientagbes aos servidores lotados nas Escolas '¢
Centros Municipais de Educagéo Infantil, Centro de Educacib
de Jovens e Adulios Paulo Freire, Centro de Apoio Pedagdgico
as Pessoas Cegas ou com Visdo Reduzida — CAP e no Centro
de Capacitacéo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento
as pessoas com Surdez — CAS de Cascavel-PR, cujas fungdes
permitam a realizagéo de teletrabalho conforme previsdo da
Instrug&o Normativa n°® 002/2020 da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 61 da Lei Orgénica do Municipio, com base na Instrugao
Normativa n°® 002/2020 da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao e considerando a
pandemia atual e a necessidade de adogcdo de medidas visando a minimizacdo da cadeia de
transmissao do Covid-19,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o teletrabalho aos servidores lotados nas Escolas e Centros Municipais
de Educacéo Infantil, cuja fungéo o permita.

Art. 2° O teletrabalho se caracteriza pela realizacdo de servicos fora das dependéncias da
unidade de ensino, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagédo ou outrows
materiais de uso cotidiano. |

Art. 3° O teletrabalho, para fins desta Portaria, destina-se preferencialmente aos ocupantes
do cargo de professor e professor de educacéo infantil e obrigatoriamente aos servidores
enquadrados no grupo de risco.

Art. 4° Para fins desta Portaria, consideram-se grupos de risco:
| - Servidores com 60 anos ou mais;
Il — Gestantes e lactantes de criangas com até 24 meses de idade;

Il - Imunodeficientes e portadores das seguintes doencas:

a) Pneumopatias (incluindo asma);

b) Tuberculose de todas as formas (ha evidéncias de maior complicagéo e possibilidade de
reativacao);

c¢) Cardiovasculopatias (excluindo hipertensao arterial sistémica);

d) Nefropatias; "
e) Hepatopatias;

f) Doengas hematolodgicas (incluindo anemia falciforme); _
g) Disturbios metabdlicos (incluindo diabete mellitus); ’
h) Transtornos neurolégicos e do desenvolvimento que pode comprometer a funca %3
respiratoria ou aumentar o risco de aspiragao (disfuncdo cognitiva, lesdo medular, epllepS|a
paralisia cerebral, sindrome de down, acidente vascular encefalico — AVE ou doencas

neuromusculares);
5 %
Ay
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i) Imunossupressao associada a medicamentos (corticoide = 20 mg/dia por mais de dua[s
semanas, quimioterapicos; inibidores de TNF-Alfa), neoplasias, HIV/Aids ou outros).
Obesidade (especialmente aqueles com indice de massa corporal — IMC 2= 40 em adultos);

§ 1° O servidor que se enquadrar nos grupos de risco mencionados acima, devera
apresentar laudo/atestado ou receita médica, atualizados nos ultimos 90 dias;

§ 2° O laudo/atestado ou receita médica apresentados pelos servidores serdo encaminhados
ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal;

§ 3° O servidor pertencente ao grupo de risco e que optar por nado realizar o teletrabalho
devera assinar termo de recusa de afastamento conforme anexo 01;

§ 4° O servidor pertencente ao grupo de risco cuja fungdo nao permita teletrabalho devera
ser dispensado, podendo haver reposic¢ao futura;

§ 5° O servidor ndo pertencente ao grupo de risco e cuja fungdo ndo permita teletrabalho
podera solicitar fruicdo de licenga prémio, compensacao de horas, ou outro beneficio do qual tive
direito adquirido. a

Art. 5° Caso o Diretor ou Coordenador Pedagogico da unidade de ensino pertenca ao grup!",
de risco, devera solicitar o teletrabalho, observadas as normativas aplicaveis aos demais servidores.

Art. 6° A solicitac@o de teletrabalho ou dispensa deve ser realizada mensalmente, por meio
de formulario préprio, disponibilizado no Portal da Secretaria Municipal de Educacdo e esta
condicionada, em primeiro momento ao deferimento do diretor da unidade e em segundo momento
pela secretaria da pasta.

§ 1° Todas as informacdes prestadas serdo encaminhadas ao Departamento de Gestéo de
Pessoas da Prefeitura Municipal;

§ 2° A prestacao de informacéao falsa sujeitara o servidor as sancées penais e administrativas
previstas em Lei.

Art. 7° Os servidores autorizados a realizar o teletrabalho (trabalho remoto) devem acessar
diariamente o e-mail, WhatsApp, e outros canais estabelecidos com a direcdo e coordenacdo
pedagogica da unidade escolar, para receber orientacdes sobre atividades a serem
desempenhadas, bem como alteragdo de eventuais regras definidas nesta.

Paragrafo unico: O servidor deve comparecer periodicamente na unidade escolar para a
entrega das atividades planejadas, ou conforme estabelecido pela diregdo e coordenacio
pedagégica, desde que ndo pertenga ao grupo de risco, seguindo a Instrucdo Normativa n°
01/2020/Semed. [l}

Art. 8° O servidor que estiver em atividade laboral de teletrabalho (trabalho remoto) devera
emitir Plano de Trabalho e Relatério de Produtividade Semanal, conforme Formuldrios em anexo
(02 e 03), o qual devera ser entregue semanalmente na unidade escolar.

e
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Paragrafo unico: Os documentos mencionados no caput deverdo ser arquivados na
unidade escolar, em pasta propria, e poderao ser solicitados pelos Coordenadores Pedagdgicos
Municipais que assessoram Escola/Cmei em qualquer momento.

Art. 9° Os Diretores e Coordenadores Pedagdgicos ficam encarregados de orientar e
acompanhar remotamente as atividades a serem realizadas pelos servidores em regime de
teletrabalho (trabalho remoto), bem como, definir as atividades a serem desempenhadas.

Art. 10 Competira ao Diretor organizar e manter a estrutura minima funcional indispensavel:a
entrega das atividades remotas, e atendimento aos pais ou responséaveis, excluindo-se os grupds
de risco, a fim de evitar aglomeracdes desnecessarias, bem como, manter o necessario
distanciamento fisico. f&

Art. 11 O servidor em regime de teletrabalho (trabalho remoto) devera colocar em seu Cartao
Ponto a Escala: “COVID-19 - TELETRABALHO”.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Cascavel, 12 dehmaio de 2020.

Ma@%ﬁaldini

Secretaria Municipal de Educagao

e
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Anexo 01

TERMO DE RECUSA DE AFASTAMENTO
SERVIDORES GRUPO DE RISCO

Eu,
matricula n ° , ocupante do cargo de

lotado (a) no (a) , declaro para todos os fins de fato

e de direito perante a Secretaria Municipal de Educacao de Cascavel, que:

1) Estou ciente de todas as informagbes repassadas pela Secretaria de Educagéo de Cascavel-PR, no
que se refere ao afastamento/dispensa de todos os servidores da SEMED acima de 60 anos de idade,
bem como, os servidores com patologias que pertencem ao grupo de risco, conforme Instrucdo Normativa
n° 002/2020, devido a situag&o emergencial declarada pelo enfrentamento ao novo Coronavirus (COVID-
19);

1
I

U
2) Optei por n&o realizar o procedimento acima mencionado, por decis&o pessoal, conforme justificativa

abaixo:

3) Estou ciente dos cuidados necessarios no ambiente de trabalho e me comprometo em seguir todas as
normas estabelecidas pelas autoridades de satude, bem como o uso de mascara, a correta higienizacéo
das méos com agua e sabéo e uso de alcool em gel.

Nestes termos

Pede deferimento.

Cascavel, de de 2020. N

Servidor(a) | Diretor(a)
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Anexo 02

PLANO DE TRABALHO REMOTO

Nome:

Matricula: Lotag3o:

Cargo/funcdo:

Atividades a serem desenvolvidas:

e

Assinatura:

Recebido por:

Data:
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Anexo 03

RELATORIO DE PRODUTIVIDADE SEMANAL

Nome:

Matricula: Lotacdo:

Cargo/funcio:

Periodo:

Atividades efetivamente realizadas no periodo:

Assinatura:

Recebido por:

Data:

w0



GOVERND MUNICIPAL

CASCAVEL

MUNICIPIO DE CASCAVEL
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

Gabinete da Secretaria l

PORTARIA N° 142 DE 11 DE MAIO DE 2020 - GAB/SEMED

Estabelece no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino, medidas sanitarias para protecao,
prevengéo e enfrentamento ao Coronavirus -
Covid-19, na retomada das atividades escolares.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo art. 61 da Lei Organica do Municipio, observando a Lei
Federal n° 13.979/2020, Lei Estadual n® 20.189/2020, Decreto Legislativo 02/2020, Decreto
Municipal n® 15.424/2020 e Instrucdo Normativa 002/2020 — SEPLAG, considerando a
pandemia atual e a necessidade de ado¢cédo de medidas que visem protecdo, prevencéo e
enfrentamento ao Coronavirus — Covid-19, na retomada das atividades escolares,

RESOLVE: ¥
Art. 1° Estabelecer no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino, medid§‘§
sanitarias para proteco, prevengao e enfrentamento ao Coronavirus — Covid-19, na retomada

das atividades escolares, conforme se especifica no presente documento.

Art. 2° As unidades escolares deverdo realizar a limpeza diaria de todos os
espacos, durante e apos as atividades de trabalho, intensificando e garantindo a higienizagao
correta e frequente de pisos, patios, corredores, corrimaos, superficies, bancos, poltronas,
macanetas, banheiros, dentre outros, utilizando-se de agua sanitéria ou hipoclorito para a
desinfecgéo.

Art. 3° Os ambientes (salas de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica e
outros), deverdo ser arejados por ventilagdo natural, mantendo-se janelas e portas abertas,
evitando o uso de ar-condicionado;

Art. 4° E obrigatério o uso de mascaras por parte de todos que acessarem e
permanecerem nas unidades escolares, conforme determinacéo de Lei Estadual e Municipal,
bem como, observancia de protocolos de higiene pessoal e etiqueta respiratoria.

Paragrafo tnico: Deverao ser fixados cartazes com informagdes e orientagdes
sobre as normas previstas no caput, em locais visiveis a comunidade escolar em geral (em
anexo). f
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Art. 5° As unidades deverdo disponibilizar sabonete liquido e alcool em gel,
suporte com papel toalha, papel higiénico e lixeira com tampa com acionamento por pedal er
pontos de maior circulagdo, tais como: recepgao, corredores com acesso as salas de aulé,
biblioteca, laboratdrio de informatica, banheiros coletivos e refeitorio.

Art. 6° Deve-se controlar o fluxo de pessoas e, na hipétese de formacao de filas,
ser respeitado o distanciamento minimo de um metro e meio, realizando a demarcacgéo no
chéo.
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Art. 7° Os turnos de trabalho dos servidores devem ser planejados por meio de
escalas, revezando horarios e alterando jornadas, visando reduzir fluxos, contatos e
aglomeragdes de pessoas, seguindo as normativas da Portaria n° 141/2020/SEMED.

Art. 8° Os servidores devem ser monitorados diariamente quanto a presenca de
sintomas da Covid-19, mantendo registro do monitoramento e caso haja qualquer indicativo,
devera ser comunicado imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, por meio dos
telefones do call center e a Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de oficio.

§ 1° O servidor identificado com sintomas da Covid-19 devera entrar em
qguarentena e cumprir os protocolos estipulados pela Secretaria Municipal de Satde;

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao ministrara aos servidores, capacitacdo
para identificacéo de casos de sindrome gripal.

Art. 9° Os professores e demais profissionais da educagdo devem permanecer
preferencialmente em seus espacos de trabalho (sala de aula, biblioteca, laboratério de
informatica dentre outros), visando minimizar o contato fisico e a propagacéo do virus. L

Art. 10 Deve ser evitada a realizagdo de atividades em grupo e reunides em
ambiente fechados, e quando estritamente necessario, deve-se manter o distanciamentp
social e serem tomadas todas as medidas de higiene.

Art. 11 No recebimento e entrega das atividades remotas e no uso de outros
materiais de expediente, devem ser tomados os cuidados com higiene, e apds deve-se utilizar
alcool gel e/ou sabao para desinfeccdo das méos.

Paragrafo Ginico: Na correcao das atividades remotas, apds o recebimento, deve-
se aguardar 24h, para 0 manuseio.

Art. 12 Em nenhuma hipotese criangas ou pessoas enquadradas nos grupos de
risco podem adentrar e/ou permanecer nas unidades de ensino durante o periodo de
Pandemia.
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