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A Sua Exceléncia o Senhor,
Vereador Alécio Natalino Espinola,
Presidente da Camara Municipal

| Cascavel/PR.

Em resposta ao Requerimento n°® 186/20, do vereador Carlinhos de
||| Oliveira/PSC, segue, em anexo, as informacdes solicitadas.

' Reafirmo protestos de estima e consideracao.

| Atenciosamente,
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1l L o Braga Cortes,
dor Geral do Municipio.

Rua Parand, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07
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Comunicac¢ao Interna

GOVERNO MUNICIPAL

ot

tary Vol de Pt

Data 15/06/2020 [CLne [502/2020

Emissor | DPGP/Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

Receptor | Gabinete do Secretario — SEPLAG

Assunto | Resposta CI n°®. 292/2020 - Alteragdo carga hordria do Orientador Técnico Esportivo

Encaminhamos a presente informagdo em resposta a C.l. n°
292/2020-SEPLAG, qual discorre sobre o Requerimento n°. 186/2020 da Camara Municipal
de Vereadores acerca da manifestacao quanto a alteragdo da carga horaria do cargo de

Orientador Técnico Esportivo e demais questionamentos constantes no Requerimento.

1. Informamos que o Departamento de Gestdo de Pessoas recebeu em novembro de
2014, por meio do protocolo n°. 52185/2014, a solicitagdo de criacdo do cargo de
Orientador Técnico Esportivo 40 horas, bem como, a extingdo do atual cargo de
Orientador Técnico Esportivo (20 horas). Na época foi avaliada a proposta
encaminhada pela entédo Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo deliberado
pelo Secretario Municipal de Administracéo (gestdo de 2012/2016) pelo indeferimento
da referida solicitagdo. Destacamos que apds esse periodo ndo houve nenhum
encaminhamento seguinte por parte da Secretaria responsavel sugerindo uma nova
avaliagédo, tanto pela criagdo de um novo cargo, quanto pela alteragdo da carga
horaria do cargo vigente, sendo assim informamos que n&o ha estudos nesse sentido,

tampouco previsdo de encaminhamento de projeto de lei.

2. E autorizado a Administragdo Publica alterar aspectos do regime juridico de seus
servidores, inclusive a carga horaria dos cargos, se, com base na conveniéncia e
oportunidade, entender que tal mudanga atende ao interesse publico e,
principalmente, desde que respeitados os principios constitucionais que orientam a
atividade administrativa bem como as legislagdes que regulamentam a matéria.
Devemos considerar, porém, que os servidores que hoje ocupam o cargo de
Orientador Técnico Esportivo, ao prestarem concurso, o fizeram considerando a carga
horaria definida no Edital do respectivo concurso publico, e que, apesar de ser
discricionaria ao poder publico a decisdo a esse respeito, a mudanca de carga horaria

certamente apresentaria transtornos para sua implementagéo, uma vez que aqueles

?

servidores podem ja possuir outras atividades fora do horario de sua jornada de
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“trabalho. Diante disso a administracdo publica deve agir também respeitando o

principio da razoabilidade.

Além do exposto, ressaltamos ainda que o aumento da carga horaria demandaria uma
adequacao do vencimento do cargo, a fim de se tornar compativel com a escala que
passaria a ser desenvolvida em 40 horas semanais. Como & sabido, Municipio de
Cascavel tem enfrentado um grande desafio com relagéo ao indice sobre a despesa
total com pessoal que alcangou o percentual de 51,57% (referente ao 3° quadrimestre
de 2019, nao havendo até o momento a afericdo pelo TC/PR do 1° quadrimestre de
2020), indice este acima do que preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal de
51,3%, e de acordo com a mensuragao interna realizada pela Secretaria de Financas,
relativo aos primeiros meses de 2020, o Municipio mantém-se acima do Limite

Prudencial com o indice em 53,25%.

De acordo com o art. 22, § unico, incisos |, II, lll, IV e V, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, caso a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite, ou seja, o
percentual de 51,3%, fica VEDADO ao Municipio:

a) concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgao
de remuneracgao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

b) criagédo de cargo, emprego ou fungéo;

c) alteracao de estrutura de carreira que implique aumento
de despesa;

d) provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de

pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacao, salude e seguranca;

e) contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicao e as situagdes previstas
na lei de diretrizes orcamentarias.

Vale ressaltar que, desde o ano de 2019 vém sendo discutidas as medidas contidas
na PL 39/2020 que propunha alteragdes na Lei Complementar 101/2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal), alteragbes essas que impactariam diretamente as regras a
respeito do controle com gastos de pessoal em todos os poderes e que ja estavam
sendo observadas pelo Municipio, e na data de 28/05/2020 foi publicado no Diario
Oficial da Unido a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020 que estabelece |
o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov-2 (Covid-19) e /

altera a Lei Complementar n°® 101 e estabelece em seu artigo 8° a proibigéo aoiifgjvvff

“MISSAQ SEPLAG: Nossa missio é nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais secretarias
na gestio e otimizagdio dos recursos disponitveis.”




Municipio em encaminhar a Casa de Leis o anteprojeto de lei propondo a criagéo de
cargo, ou qualquer outra alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que
impligue em aumento de despesa, conforme segue:
Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneragdo a membros de Poder ou de odrgéao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado
de sentencga judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal
anterior a calamidade publica.

Il - criar cargo, emprego ou fungéo que implique aumento de despesa;

[l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

[.]

Deste modo, considerando o cenario atual, o Municipio esta impedido de promover a
referida alteracdo de carga horaria do cargo de Orientador Técnico Esportivo no
exercicio de 2020 e 2021.

O Edital de Concurso nao possui competéncia para alterar a carga horaria dos cargos
devendo obedecer estritamente as definicdes legais estabelecidas para o cargo,

dentre elas, as contidas na Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Sem mais, encaminhamos.

Atenciosamente.
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Emitido por: CRISTINA DULCE SCHMITZ LOPES DE OLIVEIRA
Valter Filho Gerente da Divisio.de Desenvolvimento de Pessoal

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo ¢ nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais secretarias
na gestdo e otimizagdio dos recursos disponiveis.”
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A Comunicac¢io Interna

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes

Data: 16/06/2020 C.I. n.°: |117/2020

Emissor: Secretaria Municipal de Cultura e Esportes - SECESP

Receptor: |Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Assunto: Resposta & CI 1812/2020 - requerimento n° 186/2020 do Vereador Carlinhos Oliveira

Senhor Procurador,

Considerando a CI n° 1812/2020/PGM de vossa autoria, solicitando resposta ao
requerimento de n° 186/2020 do vereador Carlinhos Oliveira, solicitando informag¢des acerca da
alterag@io da carga horéria para os servidores publicos detentores do cargo de Orientador Técnico
Esportivo, que exercem suas atividades para o Poder Publico Municipal, em especial na Secretaria de
Cultura e Esportes, em resposta aos quesitos apresentados pelo nobre vereador, informamos o
seguinte:

1 - Consoante documentagdo anexa, desde o ano de 2018 ha deliberagdo por parte da
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes atinente a realizagdo de estudos visando ndo sé a
contratacdo de novos servidores, como também, para a criagdo do cargo de Orientador Técnico
Esportivo com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, visando melhor atender as
necessidades da Administragéo Publica no que tange a politica do desporto.

Para tanto foi encaminhado & SEPLAG/ Departamento de Gestdo de Pessoas, a
Comunica¢do Interna de n® 011/2018, informando a necessidade de novas contratatagdes de pessoal
para sua insercdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias do ano de 2019, inclusive contendo solicitando

para criagdo do cargo supracitado, no entanto até o presente momento ndo houve a inser¢do deste

novo cargo a LDO.

2 - Como ndo houve a insercdo da criagdo deste novo cargo na Lei de Diretrizes

Orgamentdrias do ano de 2020, h4 a impossibilidade de alteragio da carga horaria de Orientador

Técnico Esportivo para este ano.

3 - Consubsténciado nas informages contidas no item 1, bem como na documentagio

angxa %ﬁta‘@mpagao Interna, informamos que € de interesse da Secretaria Municipal de Cultura
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e Esportes a criagdo de cargo de Orientador Técnico Esportivo com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, haja vista que, durante a realiza¢do de levantamento das reais necessidades da
Secretaria, vislumbrou-se que para atende-las de forma a primar pelo principio da eficiéncia na
prestacdo dos servigos publicos e atender a Comunidade nos programas esportivos realizados pela

SECESP sera necessario a existéncia de profissionais da area atuando em periodo integral.

Sendo o que temos para o momento, aproveitamos a oportunidade para renovar

nossos votos de considerago e apreco.

Cascavel, 17 de junho de 2020.

i),

/ " Walfer Parcianello
Secretdrio Municipal de Cultura e Esportes

Atenciosamente.

SECESP
EMITIDO POR: Recebi em / /2020 as h min.
Daiane dos Santos Gongalves
Assessora Técnica '
Matricula: 33.598-3 Assinatura
Matricula:




GOVERNO MUNICIPAL .

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes

Comunicacao Interna

Data _ 69/02/20ﬁ8 C.ILN.° |RH 044/18

Emissor Divisao Administrativa e Financeira - RH

Receptor Diviséo de Deéenvolvimento de Pessoal

Assunto Demandé para Oqubagéo dos Espagos Esportivos _

Segue em anexo relacdo demanda para ocupacéo dos espagos esportivos

CARGO QUANTIDADE
ESTAGIARIOS 148
ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO 43
T TOTAL 191
Atenciosamente,

Emitido por
Caroline

Walter Parcianello
Secretario Municipal de Cultura e Esporte- SECESP




GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes

DEMANDA PARA OCUPACAO DOS ESPACOS
ESPORTIVOS

1. CEMIC

Atividades de Atletismo —Badminton - Basquetebol — Futsal —~ Handebol -
Voleibol — Artes marciais Ténis de mesa - Xadrez

Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos _ _ _

1 | Luiz Albino Broetto Junior Matutino — 4hrs 4

2 | Chamar do Concurso Vespertino — 4hrs 4

3 | Chamar do concurso Noturno — 4hrs 4

2. ASSERVEL

Atividades de Futebol — VVolei de Praia ~ Artes marciais — Xadrez — Academia e
atividades para 3° idade.

Orientadores Técnicos Perjodo Estagiarios
Esportivos _

1 | Chamar do Concurso Matutino|— 4hrs 4

2 | Chamar do concurso Vespertino — 4hrs 4

3 | Chamar do Concurseo Noturno ~ 4hrs 4

l
3. ESTADIO OLIMPICO
Atividades de Atletismo — Caminhada Orientada — Xadrez — Academia

Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos , 4

1 | Fabio Roberto Langoski Matutino — 4hrs 3
Fernando de Oliveira Neto Vespertino — 4hrs 3

3 | Antonio de Padua Coelho Noturno — 4hrs 3

4. UNIVEL

Atendimento a 3° idade — Artes Marciais — Futebol

Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos .

1 | Chamar do Concurso Matutino — 4hrs 2

2 | Chamar do concurso Vespertino — 4hrs 2




5. UNIOESTE

Basquetebol — Futsal — Handebol — Voleibol — Xadrez — Caminhada Orientada

Orientadores Técnicos Periodo Estagiérios
Esportivos _

1 | Chamar do Concurso Matutino — 4hrs )

2 | Chamar do concurso Vespertino — 4hrs 2

6. GINASIO SAO CRISTOVAO

Ginastica Ritmica
Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios |
Esportivos ‘ .

1 | Chamar do Concurso Matutino — 4hrs 4

2 | Chamar do concurso Vespertino — 4hrs 4

7. LAGO MUNICIPAL

Caminhada orientada — Vdlei de Praia ~ Futvdlei
Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos v

1 | Chamar do Concurso Matutino — 4hrs 2

2 | Chamar do concurso Vespertino — 4hrs 2

3 | Chamar do concurso Noturno — 4hrs 2

8. CENTRO ESPORTIVO CIRO NARDI
Atletismo — Futsal — Voleibol — VVélei de Praia — Basquetebol — Futvélei —

Caminhada Orientada — Handebol

Orientadores Técnicos

Periodo Estagiarios
Esportivos
1 | Wanderley Wyzykowski Matutino — 4hrs 4
Fabio Langoski / Fernando Neto | Vespertino — 4hrs 4
3 | Chamar do Concurso Noturno — 4hrs 4

9. UNOPAR

Futsal ~ Basquetebol - Voleibol — Handebol — Arte Marcial — Xadrez

Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
| Esportivos L

1 | Chamar do Concurso | Matutino — 4hrs 2

2 | Edemilson Pereira Vespertino — 4hrs 2

10. PRACA DE NEVA

Futebol de areia — Volei de praia e Futvolei
Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos , .

1 | Chamar do Concurso Matutino — 4hrs 1

2 | Chamar do concurso Vespertino — 4hrs 1




16. TERRITORIO CIDADAO (Previsio para 5 territérios)
Atendimento em diversas modalidades esportivas e lazer

.| Orientadores Técnicos

Periodo Estagiarios
Esportivos _ L
1 | Chamar concurso (5) Matutino — 4hrs 10
2 | Chamar concurso (5) Vespertino — 4hrs 10

17. PRAGA RUI BARBOSA

Basquetebol — Futsal — Caminhada Orientada — Funcional 32 idade e

comunidade em geral

Chamar concurso

Noturno — 4hrs

Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos v

1 | Chamar concurso Matutino — 4hrs 1

2 | Chamar concurso Vespertino — 4hrs 1

g

18. PRACA PARQUE VERDE

Atividades esportivas — caminhada orientada - funcional 3? idade e

comunidade em geral

Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos

1 | Chamar concursc Matutino — 4hrs 1

2 | Chamar concurso Vespertino — 4hrs 1

3 | Chamar concurso Noturno — 4hrs 1

19. MINI GINASIO FLORESTA OU ITFPR
Atividades esportivas — caminhada orientada — funcional 32 idade e

comunidade em geral

Orientadores Técnicos Periodo Estagiarios
Esportivos ,

1 | Chamar concurso Matutino — 4hrs 1

2 | Chamar concurso Vespertino — 4hrs 1

3 | Chamar concurso Noturno — 4hrs 1

20. JARDIM UNIAO

Atividades esportivas — caminhada orientada — funcional 32 idade e

comunidade em geral

Orientadores Téchicos
Esportivos

Periodo

Estagiarios

1 | Chamar concurso

Matutino — 4hrs

Chamar concurso

Vespertino — 4hrs

3 | Chamar concurso

Noturno — 4hrs

21. INTERIOR (Sedes Administrativas)

Iremos realizar escalas de dos orientadores técnicos esportivos, com liberagéo -

de estagiarios para executar trabalhos aos fins de semanas e feriados.




GOVERNO MUNICIPAL
CASCAVEL
T Comunicacgao Interna
Data 09/02/2018 C.LNS RH/18
Emissor D1v13ao Admlnlstratlva e Flnanoelra RH
Receptor Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
Assunto Acréscimos
CARGO QUANTIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO 04
AUXILIAR DE MANUTENCAO 04
ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO 10
MOTORISTA I 03
ZELADOR 03
TOTAL - 24
Atenciosamente,

Emitido por ;/ ,/ /
Caroline da Silva // / o7
Estagiaria 512.059-0 WALTEkR/‘g%R{gﬁELLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
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AUXILIAR DE MANUTENCAQO DE INSTALACOES (ToTaL 04)

1. SETOR: Setor de Manutengéo

o QUANTIDADE: 04;

» VAGA: Acréscimo;

o JUSTIFICATIVA: A SEMEL tem grande dificuldade em manter os indmeros
espagos esportivos nas condicoes adequadas de uso pois a quantidade desﬁes espggqs
aumentou, e ira aumentar mais ainda, enquanto a quantidade de pessoas responsaveis
pela realizacdo destes servigcos diminuiu. Algumas das tarefas que devem executar sao:
conserto de instalagdes elétricas e hidraulicas, calcadas, forros, calhas, montagem e
desmontagem de estruturas, etc. Solicita-se o acréscimo de 04 vagas mas, na verdade,
nos anos anteriores dois servidores sairam e nao foram autorizadas as reposigoes.

MOTORISTA U

2. SETOR: Divisado Administrativa e Financeira
« QUANTIDADE: 03;
o VAGA: Acréscimos;

o JUSTIFICATIVA: As equipes esportivas da SEMEL, que representam o munioiplo
de Cascavel, frequentemente realizam viagens, principalmente interurbanas, inclusive
nos finais de semana e feriados, para participar de competicoes e eventos esportivos. E
Nao sao raras as vezes em que as datas, horédrios e locais de realizagéo dos eventos
sejam conflitantes. Além disso, ha a necessidade de transportar equipamerjtos €
servidores em eventos municipais realizados pela SEMEL, as vezes com particxpagailo
em conjunto com outras secretarias, inclusive nos finais de semana e feriados, como sao
os casos do Expresso Brincalhdo e Territorio Cidaddo. Ha também o transporte dqs
detentos da PIC que prestam servicos a SEMEL, diariamente com horario pré-
determinado de saida e entrada dos mesmos, os servigos de rotina administrativa da
secretaria e, servigos de manutencdo da frota. Atualmente, possui 04 motoristas no
quadro funcional sendo divididos da seguinte maneira: 01 para o autédromo, 01 para
viagens, 01 para servigos administrativos, 01 responsavel pela frota, que também atua
como “motorista curinga” para viagens, e servigos administrativos, Algumas viagens
precisaram ser canceladas pela indisponibilidade de motorista. A secretaria recebeu 02

pessoas de cargo comissionado que atuam como motoristas mas 01 deles na pratica
presta servicos a SEMED e o outro nao viaja.

ORIENTADCR TECNICO ESPORTIVO (TOTALE0 )

1. SETOR: Iniciacio Esportiva
» QUANTIDADE: 02;
» VAGA: Acréscimos;

o JUSTIFICATIVA: Além das atribuicdes do cargo, o setor necessita de 02 técnicos
para atendimento das escolinhas de Iniciagdo Esportiva, um no periodo da manhi e
outro no periodo da tarde, que ocorrem no Ginasio da UNOPAR e no Ginasio Sérgio
Mauro Festugato. Atualmente, conta com dois professores, temporariamente
‘emprestados” do Setor de Rendimento: deixa sua modalidade principal para prestar
servico em 02 tardes por semana e o outro atende no periodo da manh&, com
pagamento de horas extras pois ndo pode deixar sua modalidade principal. Ja se fez um

levantamento e constatou-se que ha demanda para se atender o publico alvo durante a
semana toda, em ambos os periodos.




2. SETOR: Divisédo de Lazer — Territorio Cidadao
o QUANTIDADE: 06;
o VAGA: Acréscimos; -

o JUSTIFICATIVA: Com a criagéo e implantaggo do primeiro “Territério Cidadao” a
SEMEL remanejou alguns de seus profissionais para desenvolver o programa. Com 0
. segundo Territério, a mesma equipe que atuava no Territorio | foi dividida e as atividades
reduzidas para, de certa forma atender a demanda. Ainda, por consequéncia disso, o
valor pago em horas extras pela SEMEL aumentou consideravelmente neste ano. Pela
programacio, no ano de 2017 ainda irdo ser criados mais 02 Territérios Cidadaos, e
serdo mais 04 Territérios por ano da atual gestdo. No entanto, a secretaria nédo tem
recursos humanos para dar conta da ampliagdo do programa e, de acordo com ©
coordenador da SEMEL responsavel pelas atividades praticas, sdo necessarios 02
Orientadores Técnicos para cada Territorio Cidado.

3. SETOR: Paradesporto
« QUANTIDADE: 02;
o VAGA: Acréscimos;

o JUSTIFICATIVA: Atualmente, o setor possui 01 Orientador Técnico Esportivo e 02
Professores (com formagdo em Educacgdo Fisica), para desenvolver as seguintes
modalidades: atletismo, natagdo, badminton, basquete em cadeira de rodas, handebol
em cadeira de rodas, futsal, judd, balé, danca e paraciclismo. Considerando as
necessidades especificas de pessoas com deficiéncia e o crescimento significativo da

procura pelo paradesporto, 0 acréscimo de servidores desse cargo se faz necessario
para ser possivel a abertura de mais vagas e turmas.

LZELADOR

1. SETOR: Divisao Administrativa e Financeira
o QUANTIDADE: 03;
« VAGA: Acréscimos;

» JUSTIFICATIVA: A SEMEL possui em seu quadro funcional 18 zeladores, porém
com a seguinte distribuicdo: 01 em Licenga Tratamento de Salde (afastada hd mais de
02 anos), 01 cedida ao Centro de Esportes Unificados (C.E.U), 04 das 16 zeladoras
restantes tem restricdes funcionais (Readaptacdo Ocupacional e Redugéo de Jornada
de Trabalho) &, entre as 12 Ultimas, apenas 10 podem trabalhar nos finais de semana
que €& quando ha maior demanda de servigos. A secretaria sedia muitos eventos
esportivos, organizados por ela propria e por outras instituicdes, que, frequentemente,
ocorrem no periodo noturno e durante os finais de semana. Além disso, alguns destes
eventos ocorrem em mais de um local simultaneamente. Para realizacdo dos mesmos, &
necessario levar a equipe para limpeza geral antes do inicio do evento, durante para
permitir as condigdes de uso e apds o término para disponibilizar o espacgo novamente.



AGENTE ADMINISTRATIVO (7oTAL 84}

1. SETOR: Recepgao SEMEL;

» QUANTIDADE: 01;

e VAGA: Acréscimo:; . _

o JUSTIFICATIVA: O atendimento da recepgédo da SEMEL & muito precario pois,
atualmente, é feito por 02 estagiarias de ensino médio (uma no periodo da manha e
outra no periodo da tarde) e elas ndo tem, por imaturidade, o comprometlmento e
responsabilidade que um servidor plblico teria no desenvolvimento das suas atlvx_dades.
E essencial um Agente Administrativo pois ele poderia oferecer um atendimento
qualificado e &gil ao publico, absorver algumas tarefas da secretaria que estéo sendo
acumuladas por servidores de outros setores.e, até mesmo, passar a criar, desenvolver

e dar suporte a algumas ideias e atividades que a secretaria ndo da conta de por em
pratica neste momento por falta de pessoal. -

2. SETOR: Diviséo de Lazer — Complexo Poliesportivo Ciro Nardi;
- QUANTIDADE: 01;
e VAGA: Acrescimo;

o JUSTIFICATIVA: Além das atribuicdes do cargo, deverd prestar atendimento
especificamente & populagdo frequentadora de aulas de natagdo e hidroginastica e da
academia do Complexo Poliesportivo Ciro Nardi. Sao cerca de 2.000 alunos e a procura
por atendimento € bem intensa e, normalmente, ha filas. Além disso, com a implantacéo

do programa “Territorio Cidaddo”, a demanda de servicos administrativos cresceu, tais

como agendamentos de eventos, elaboracdo de escalas, elaboracdo e distribuicdo de
documentos, entre outras. '

3. SETOR: Paradesporto

o QUANTIDADE: 01;

» VAGA: Acréscimo;

» JUSTIFICATIVA: O setor ndo possui nenhuma pessoa para realizar as atividades
administrativas de rotina e atendimento ao seu puUblico. Atualmente, a encarregada do
setor € quem absorveu as atividades atribuidas ao Agente Administrativo, porém ela nao
consegue permanecer em tempo integral no local pois tem que freqlientar reunides e

outras atividades de sua responsabilidade e, como tém déficit de Orientadores Técnicos,
tambeém dar aulas e atender seus atletas.

4. SETOR: Iniciagéo Esportiva
< QUANTIDADE: 01;
° VAGA: Acréscimo;

e JUSTIFICATIVA: Além das atribuicdes do cargo, nesse setor & necessario atender
por telefone e pessoalmente interessados em inscrever seus filhos nas diversas
modalidades esportivas ofertadas, bem como realizar as inscricdes e controle da
frequéncia de alunos; auxiliar na gestdo de atividades pedagogicas, administrativas,
esportivas, recreativas e culturais de rotina e em eventos da SEMEL; auxiliar na
elaborag&o de grupos de aprendizagem e dos horarios de atividades; acompanhar o
cumprimento do cronograma de trabalho e aproveitamento dos® alunos:
acompanhamento da entrega dos planos de aula e relatorios mensais; controle das

atividades desenvolvidas pelos estagiarios, bem como a frequéncia e assiduidade, entre
outras.




Comunicacgéo Interna

GOVN M qm Secretaria de Cultura e Esportes
CASCAVEL
Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes

Data: 28.052018 | CLne:] 011/2018
Emissor: | Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
Receptor:| SEPLAG/Depto de Gestao de Pessoas
Assunto; ot :

Novas contratacées de p'essoal para LDO 2019

Senhora Diretora,

Em atengdo ao Oficio n® 228/2018/DPGP encaminhamos

anexo as necessidades de novas contratagdes de pessoal para elaboracdo da
LDO 2019 da Secretaria de Cultura e Esportes.

Informamos que necessitamos da criag&o de novos cargos e

que contamos com a colaboragédo do Departamento de Gestdo de Pessoas
para analise e estudo dos mesmos.

%

Cordialmente,

» Recebido erﬁ'zg oS /-/g ,
Emitido !
Maria Regina Felisberto - o
Agente Adm 9345-9 NS SV lv/\/\ﬁl/v‘//}\/

:'IJ L




CASCAVEL

)% EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES )
LDO 2019 - PREVISAO DE NOVAS CONTRATACOES

GOVERNO MUNICIPAL

Criagdo de cargo de técnico operador de iluminagdo artistica com acréscimo de 1 vaga para operar e
monitorar o sistema de iluminagio nas apresentagdes culturais no Teatro Municipal Sefrin Filho

CENTRO CULTURAL GILBERTO MAYER

NICO OPERADOR DEILUMINACAO ARTISTICA — 40 horas — R$.1.900,00 - Nivel Médio on
o Profissionalfganite'; i e oaosoonoo

Justificativa

Criagdo de cargo de técnico opefador de iluminagio artistica com écréscimo de 1 vaga para operar e
monitorar o sistema de iluminagdo nas apresentagGes culturais no Centro Cultural Gilberto Mayer

Setor TEATRO MUNICIPAL SEFRIN FILHO

C_;ax;gpl‘[j, 2 RECEPCIONISTA -77'40'}Horlasf—'-.,R$_-_I_‘».100,00[—' NiVel‘M.édio,__ . L

Vagas ' 1 '

“Admissao | OLOI2G19T . T

Justificativa | Criagéo de cargo de recepcionista com écréscimo de 1 vaga para recepcionar clientes e visitantes,
identificando, prestando informagdes, esclarecendo duvidas, recebendo recados e encaminhado aos
destinatdrios, atendendo telefone no Teatro Municipal Sefrin Filho

Setor CENTRO POLIESPORTIVO CIRO NARDI

Cargo - .| OREED ESPO

Vagas | 5

Admissi [OIDIST ,

J u‘stiﬁcétiva Criagéo de cargo de orientador técnico esportivo com carga horaria de 40 horas semanais para atender
atletas e equipes de atletas, atender a comunidade nos programas esportivos da SECESP, como
também atendimento no Territério Cidaddo, no CEU, no CJ Centro da Juventude e nos Centro de
Convivéncia Intergerenciais que serdo implantados

Setor CASA DA CULTURA ZONA NORTE

Cargo. | ZELADOR - 40 ORAS - RS 948,56 - Ersino Fundamental facomplets & s

Vagas 1 . ' ‘ - - ‘

Admissdo™ | 01/01/2019 .~ e

Justificativa Reposic}io de uma zeladora qué se aposentou em 01/06/2017 (Maria de Lourdes Brandio matricula‘
5.257-4) para a limpeza e manutengdo da Casa de Cultura Zona Norte que estd sem zeladora

Setor BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Cargo: - ZELADOR —1_40 HORAS ‘—;'R$.94_8,5_6, ~Ensino F.undamerital-incc_)mpletol‘{l‘?‘ série - -

Vagas I '

Admissdo . |-01/01/2019

Justificativa

Reposicdo de uma zeladora que se aposentou em 30/04/2018 (Cleuza Alves Teixeira matricul.a/é.ﬁ%%
]




