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COMUNICAçÃO INTERNA

EMISSOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Prerada Jânice Muller,

Em resposte à Cl r" 2196/2O21/?GM/ que encaminha o Requerimento n'306/2021, de lavra dê

vereadora Professora Liliam/PI, àmparâdos nas informâções prestadas pelo Departamento de lnÍormação e

Administração dê Rede Esco ar, desta SecTetaria, inforrnamos o que segue:

1. Como a Lei Complementar ns 173/2020 é um impeditivo parâ acréscimo de pessoal, a

Prefeitura Municipal de Cascâvel vem convocando servidores para Íeposição de vagas provenientes de

aposentãdoria5, falecimento e exonerações. Também estão sendo convocados servidores Temporários para

substituição de servidores aÍastados por Licença Saúde, Licença Maternidade, Licença Sindical e de

servidores em exercício de função gratificãda, além de servidoras gestantes àfastadas das atividades

presenciais pela Lei ne 14.L6U2OZ|.

2. A secretaria Municipal de Educação, após ajustes e adequações nos quadros

funcionais, remanejou âlguns servidores pâra âs novas unidades de formâ a atender aos alunos matriculados.

Nos CMEI's, como o retorno das aulas foigradativo, onde as turmas de lnfantil e lnfantil I estão retornando

aos poucos suas atividades, foi possivel organizar pàra que estes proÍessores auxiliassem nas turmas que já

estavam presenciais. Nas Escolas, porém, foi autoíizado a reãlizaçâo de dobra de padrão, onde o professor

que possui um vínculo no Município poderá ministrâr âulâs no contraturno. Ao todo foram autorizadas 200

dobras de padrão pârà substituição em vâgas Íeais.

:. É sabido que em função da pândemia hodierna, a sobrecarga de trâbalho, Írente às

mudanças por ela provocadaS, tem sido uma rêâlidade em todas as vertentes dê trabalho da sociedade, não

somente na Educação. O déficit existente, mesmo já tendo sido maior em outras épocas, somado ao

problema mundial da pandemia, aos isolamentos, aos atestados e â saÚde mentaldos servidores agravãda,

tem prejudicado o trabãlho em sua totalidade.
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A Secretaria Municipâl de Educação, buscando promover o bem estar dos servadores e

procurando amenizaÍ os problemas de sobíecarga, tem buscado soluções, nâ medida do possívele dentro

da legãlidade, conforme acima dêscrito, âlém de âssessorar nos focos de maiores dificuldades.

Em relâção à saúde mentâ1, temos o ãtendimento do Núcleo de Apolo aos Profissionais da

Educação - NAPE, que se constitui em uma equipe formada por um psicólo8o, um assistente social e um

esta8iário de psicologia, onde o servidor é encâminhado pêlo chefe mediâto ou o próprio servidor pode

procurar o Setor, lniciamos também o Programa de Qualificação e Desenvolvimento Pessoal - Gestão das

Emoções e Saúde Iúental, tendo como especificidôde a saúde mental dos servidores, com o objetivo de

tornar se uma formação permanente para a Rede de Ensino. Enaltecemos tâmbém que dúrânte toda a

pandemia das Íormações oferecidas aos servidores, inúmeras delas foram voltâdas pâÍa saúde mental.

0êsta formâ, paulatinamente, com açôes de prevenção e também com medidas de mitigação

dos probLemas existentes, a Secretaria tem trabalhado para que o serviço seja oÍertãdo da melhor forma,

não estando alheias às necessidades da Rede Pública Municapal de Ensino, mas buscãndo diuturnâmente âs

soluções possíveis paÍa os problêmas apresentados.

Atenciosãmente,
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Secretária Municipal de EducaÇão


