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GOVERNO MUNICIPAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores CASCAVEL
PUblicos do Municipio de Cascavel EFICIENCIA E TRANSPARENCIA
OFICIO N.° 497/2021/IPMC Cascavel/PR, 06 de dezembro de 2021.

Ao Excelentissimo Sr.
Alécio Espinola - Presidente da Camara Municipal de Cascavel
Municipio de Cascavel - PR

Assunto: Oficio n° 463/2021 - C.M.C.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio supramencionado, recebido por esta Autarquia
em 23/11/2021, o qual encaminhou o Requerimento n° 383 de 2021, passa-se a esclarecer:

1 - Segue anexa copia integral do processo que registra os trabalhos da
Comissédo criada pela Portaria n® 032/2021/IPMC;

2 - De acordo com a referida Portaria, publicada em 23/09/2021. a
Comissdo criada pelo [IPMC conta apenas com servidores do Municipio de Cascavel e do
proprio IPMC.

Nio obstante, justifica-se que a Comissio criada por esta Autarquia tem
por objetivo somente apresentar ao Municiﬁio de Cascavel éls possiveis propostas de futuras
alteragdes da legislacdo municipal avaliadas pelo IPMC, para buscar o equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cascavel (RPPS),
condicdo essa exigida categoricamente pelo art. 40, caput, da CF/88 e art. 9°, §1°, da EC n°
103/2019.

Importante recordar que hoje este RPPS conta com um déficit técnico
atuarial bastante expressivo e que exige a retirada massiva e crescente de recursos publicos
municipais para aporte, como ja ¢ de conhecimento dessa respeitavel Casa de Leis (vide
Leis Municipais n°® 7.237/2021 e 7.140/2020, por exemplo).

Destarte, aproveita-se o momento para reforgar que qualquer possivel
alterag¢@o da legislacdo previdenciaria municipal ndo pode agravar o déficit técnico atuarial
do RPPS. tendo por obrigacdo expressa o dever de reduzi-lo, sob pena de categorica
inconstitucionalidade.

Retomando o assunto principal deste Oficio, ressalta-se que a referida
Comissdo tem cunho eminentemente interno, técnico e administrativo, com a finalidade

precipua de trazer ao conhecimento do Chefe do Executivo Municipal quais sdo as
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possibilidades de modificacdo da legislacdo municipal, no que tange a esfera previdenciaria,
trazidas pela EC n° 103/2019, visto que as alteragdes legislativas mais contundentes
dependem de lei de iniciativa privativa do Poder Executivo, conforme exigéncia do art. 36,
I, da EC n° 103/2019.

Caso os trabalhos da Comissdo obtenham sucesso € o Municipio de
Cascavel compreenda a necessidade de adequar sua legislacdo previdencidria dentro dos
parametros estabelecidos pela EC n°® 103/2019, surgira uma nova fase de tramita¢do dos
estudos da chamada “reforma previdenciaria”, mas a partir de entdo dentro da Prefeitura de
Cascavel, e caso os trabalhos cheguem a essa fase, certamente o Excelentissimo Prefeito
trard o assunto para discussdo com o Poder Legislativo, com os demais setores da sociedade

e com as categorias representativas dos servidores publicos municipais.

Na oportunidade, ensejamos votos de elevada estima e consideracdo, e

permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Respeitosamente, /7 0
&Nﬁﬁ\%k ﬁéﬂ/
i

Presidente do IPMC
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PORTARIA N° 032, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A CRIAQf\O DA COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO DA REFORMA
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE
CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cascavel (IPMC), no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Anexo
Ill, da Lei n® 6.792/2017.

Considerando a Emenda Constitucional (EC) n.° 103/2019, promulgada
em 13 de novembro de 2019, que altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transigdo, com aplicagbes para o regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos (RPPS);

Considerando a Nota Técnica SEI n.° 12212/2019/ME, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Poder Executivo Federal, que trata da
andlise das regras constitucionais da reforma previdenciaria aplicaveis aos
regimes proprios de previdéncia social dos entes federados subnacionais;

RESOLVE

Art. 1° Convidar os seguintes membros para compor a Comissao
Especial de Avaliagao da Reforma Previdenciaria do Municipio de Cascavel,
destinada a realizar estudo das disposicbes e alteragdes advindas dos
Anteprojetos de Lei de Reforma da Previdéncia Municipal elaborados pelo IPMC,
especialmente no que tange a sua adequagéao aos ditames da EC n.° 103/2019,
bem como de seu impacto no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS do
Municipio, para o fim de proferir parecer acerca de sua regularidade e possiveis
adequacgdes nos fluxos de trabalho:

| - Edson Zorek - Secretario de Planejamento e Gestéao;

[l - Vanilse da Silva Pohl - Diretora do Departamento de Gestdao de Pessoas e
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - Célia de Almeida Freitas - Diretora do Departamento de Planejamento,
Orcamento e Captacao de Recursos;

IV - Laura Rossi Leite - Procuradora Geral do Municipio;
V - Renato César Segalla - Secretario de Financgas;

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores lotados no IPMC para
compor a Comissao de que trata o art. 1°:

I) Departamento de Beneficios: Ediane Teresinha Dumke - matricula n°® 18.325-

02; %7
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II) Divisao Juridica:
a) Mariza Aparecida Hirt Vozniak - matricula n°® 34.044-8;
b) Lucas Chacon Furtado - matricula n°® 30.218-02.

IlI) Setor Contabil e Financeiro:
a) Luzia Aparecida Gomes Neres - matricula n°® 12.679-01;
b) Ronaldo Marcos Correa - matricula n® 12.534-02

Art. 3° A Comissdao Especial elaborara plano de trabalho com seu
respectivo cronograma.

Art. 4° A Comissao sera coordenada pelo Presidente do IPMC, a quem
competira conduzir as reunides, organizar os cronogramas e as pautas, e presidir
os demais atos necessarios para a execug¢ao das atividades.

Art. 5° A Comissao podera convocar, quando necessario, membros e
representantes de o6Orgaos e entidades municipais, para dar subsidios ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 6° As reunides ocorrerdao na sede do IPMC, ou em outros locais a
serem definidos pela Comissao.

Art. 7° As conclusées da Comissdo deverao ser consubstanciadas em
parecer a ser apresentado ao Prefeito Municipal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigcdes em contrario, ficando a Comissao autorizada a iniciar
suas atividades, cuja primeira reuniao se dara em 06 de outubro de 2021, as 14

horas, na sede do IPMC.

Gabinete da Presidéncia
Cascavel/,f 15 de setgmbro de 2021.
C\"/(:f(— \-UVW\ j‘ ?‘V" (}\47

/ALCINEU GRUBER

/ Presidente do IPMC
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PORTARIA N° 032, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 B
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIAGCAO DA REFORMA PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO
DE CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Cascavel
{IPMC). no uso de suas atribuicBes conferidas pelo Anexo H, da Lei n® 6.7892/2017.

Considerande a Emenda Constitucional (EC) n.° 103/2019, promulgada em 13 de novembro de
2018 que altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo, com aplicagcbes para o
me proprio de previdéncia dos servidores publicos (RPPS);

Considerando a Nota Técnica SEl n.° 12212/2018/ME, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Poder Executive Federal, que trata da analise das regras constitucionais da reforma
previdenciaria aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia social dos entes federados subnacionais;
RESOLVE

Art. 1° Convidar os seguintes membros para compor a Comissdo Especial de Avaliacdo da
Reforma Previdenciaria do Municipio de Cascavel, destinada a realizar estudo das disposigdes e
alteracdes advindas dos Anteprojetos de Lei de Reforma da Previdéncia Municipal elaborados pelo IPMC.
especialmente no que tange 2 sua adequacgdo aos ditames da EC n.° 103/2019, bem como de seu
impacto no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS do Municipio, para o fim de proferir parecer acerca de
sua regulandade e possiveis adequagdes nos fluxos de trabalho:
I - Edson Zorek - Secretario de Planejamento e Gestéo,
Il - Vanilse da Silva Pohl - Diretora do Departamento de Gestio de Pessoas e Presidente do Conselho
tMurnicipal de Previdéncia;
i - Célia de Almeida Freitas - Diretora do Departamento de Planejamento, Orgcamento e Captagéo de
Recursos;
IV - Laura Rossi Leite - Procuradora Geral do Municipio;
¥ - Renato César Segalla - Secretario de Finangas;

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores lotados no IPMC para compor a Comisséo de
que trata o art. 19
Iy Departamento de Beneficios: Ediane Teresinha Dumke - matricula n® 18.325-02;

Iy Divisdo Juridica:

 Mariza Aparecida Hirt Vozniak - matricula n® 34.044-8;

i Lucas Chacon Furtado - matricula n® 30.218-02.

i) Setor Contabil e Financeiro:

; Luzia Aparecida Gomes Neres - matricula n® 12.679-01;
i Ronaldo Marcos Correa - matricula n® 12.534-02

Art. 3° A Comissao Especial elaborara plano de trabalho com seu respectivo cronograma.

Art. 4° A Comissdo sera coordenada pelo Presidente do IPMC, a quem competira conduzir as
reunides. organizar os cronogramas e as pautas, e presidir os demais atos necessarios para a execugio
das atividades

Art. 5° A Comisso podera convocar, quando necessario, membros e representantes de 6rgéos
e entidades municipais. para dar subsidios ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 8° As reunibes ocorrerdo na sede do IPMC, ou em outros locais a serem definidos pela
;omissdo

Art. 7° As conclusSes da Comissio deverio ser consubstanciadas em parecer a ser
apresentado ao Prefeito Municipal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposigbes em
contrario. ficando a Comiss&o autorizada a iniciar suas atividades, cuja primeira reunifo se dara em 06 de
cutubro de 2021, as 14 horas, na sede do IPMC.

Gabinete da Presidéncia
Cascavel, 15 de setembro de 2021.

%
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ALCINEU GRUBER /
. _Presidente do IPMC
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OFIiCIO N.° 410/2021/2021/IPMC Cascavel/PR, 20 de setembro de 2021.

Ao Ilustrissimo Senhor
Edson Zorek - Secretario de Planejamento e Gestao

Municipio de Cascavel - PR
Assunto: Comissdo Especial de Avaliagio da Reforma Previdencidria do Municipio de

Cascavel
Prezado Senhor,

Informa-se que o [IPMC estara publicando nos préximos dias a Portaria n°® 032, de
15 de setembro de 2021, a qual dispde sobre a criagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo da

Reforma Previdenciéria do Municipio de Cascavel.

Dessa forma, convido Vossa Senhoria para participar da referida Comissdo, cuja
primeira reuniio estd agendada para o dia 06 de outubro de 2021, as 14 horas, na sede do
IPMC.

Por fim, aguarda-se o envio de resposta confirmando vossa presenca.

Atenciosamente, )
/ é:?
&l o i
/ i (\A‘\ ARGV /_‘)ZVV[’V‘/]
/AECINEU GRUBER
\‘ Presidente do IPMC
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GOVERNO MUNICIPAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores CASCAVEL
PUblicos do Municipio de Cascavel EFICIENCIA E TRANSPARENCIA
OFICIO N.° 414/2021/2021/IPMC Cascavel/PR, 20 de setembro de 2021.

Ao Ilustrissimo Senhor
Renato César Segalla - Secretirio de Financas
Municipio de Cascavel - PR

Assunto: Comissdo Especial de Avaliacio da Reforma Previdenciaria do Municipio de

Cascavel
Prezado Senhor,

Informa-se que o IPMC estara publicando nos proximos dias a Portaria n® 032, de
15 de setembro de 2021, a qual dispde sobre a criagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo da
Reforma Previdencidaria do Municipio de Cascavel.

Dessa forma, convido Vossa Senhoria para participar da referida Comisséo, cuja

rimeira reunido estd agendada para o dia 06 de outubro de 2021, as 14 horas, na sede do

IPMC.
Por fim, aguarda-se o envio de resposta confirmando vossa presenga.
Atenciosamente, ‘
A éﬁ?w(fq
LCINEU GRUBER
Presidente do IPMC
{ w1 R A \j‘:{
(AN VS B
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Instituto de Previdéncia dos Servidores CASCAVEL
Publicos do Municipio de Cascavel EFICIENCIA E TRANSPARENCIA
OFICIO N.° 412/2021/2021/IPMC Cascavel/PR, 20 de setembro de 2021.

A Tlustrissima Senhora
Célia de Almeida Freitas - Diretora do Departamento de Planejamento, Orcamento e

Captacao de Recursos
Municipio de Cascavel - PR

Assunto: Comissdo Especial de Avaliacio da Reforma Previdencidaria do Municipio de

Cascavel
— Prezada Senhora,

Informa-se que o IPMC estara publicando nos proximos dias a Portaria n° 032, de
15 de setembro de 2021, a qual dispde sobre a criagdo da Comissdo Especial de Avaliacdo da
Reforma Previdenciaria do Municipio de Cascavel.

Dessa forma, convido Vossa Senhoria para participar da referida Comisséo, cuja
primeira reuniio esta agendada para o dia 06 de outubro de 2021, as 14 horas, na sede do

IPMC.

Por fim, aguarda-se o envio de resposta confirmando vossa presenga.

Atenciosamente, , /

B %‘U Ty, )Z\n[
| / CINEU GRUBE

e ” Presidente do IPMC
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GOVERNO MUNICIPAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores CASCAVEL
Publicos do Municipio de Cascavel EFICIENCIA E TRANSPARENCIA
OFICIO N.° 411/2021/2021/IPMC Cascavel/PR, 20 de setembro de 2021.

A Tlustrissima Senhora
Vanilse da Silva Pohl - Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas
Municipio de Cascavel - PR

Assunto: Comissdo Especial de Avaliacio da Reforma Previdenciaria do Municipio de

Cascavel

Prezada Senhora,

Informa-se que o IPMC estaré publicando nos proximos dias a Portaria n® 032, de
15 de setembro de 2021, a qual dispde sobre a criagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo da
Reforma Previdenciaria do Municipio de Cascavel.

Dessa forma, convido Vossa Senhoria para participar da referida Comissdo, cuja

primeira reunifio estd agendada para o dia 06 de outubro de 2021, as 14 horas, na sede do
IPMC.

Por fim, aguarda-se o envio de resposta confirmando vossa presenca.

Atenciosamente, »
/,

s, r‘% J\/ \./\)\.r\,/\ ?\J véy
//A/LCINEU GRUBE

N 4 Presidente do IPMC
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GOVERNO MUNICIPAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores CASCAVEL
Publicos do Municipio de Cascavel EFICIENCIA € TRANSPARENCIA
OFICIO N.° 413/2021/2021/IPMC Cascavel/PR, 20 de setembro de 2021.

A Ilustrissima Senhora
Laura Rossi Leite - Procuradora Geral do Municipio

Municipio de Cascavel - PR
Assunto: Comissdo Especial de Avaliacio da Reforma Previdencidaria do Municipio de

Cascavel
Prezada Senhora,

Informa-se que o IPMC estara publicando nos proéximos dias a Portaria n° 032, de
15 de setembro de 2021, a qual dispde sobre a criagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo da

Reforma Previdenciaria do Municipio de Cascavel.

Dessa forma, convido Vossa Senhoria para participar da referida Comissdo, cuja

primeira reunifio estia agendada para o dia 06 de outubro de 2021, as 14 horas, na sede do

IPMC.
Por fim, aguarda-se o envio de resposta confirmando vossa presenca.

Atenciosamente,

" )
= r\, ;%;\\ (EERNN “ﬁ)&\lé)
/ LCINEU GRUBER

Presidente do IPMC

;“ 2
O3 o ST 33
D3 | oDl ) Hs 4559

S5radord MUNICIPIO
Procuradena Geral do
S Municipio g8 Cascavel

. . 1% o

na Celia Ruiz Diaz
& Matr. 25216-6 B
siunicipic de Cascave
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GOVERNO MUNICIPAL

instituto cle Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Cascavel QASQAVEL

VISITA TECNICA AO PARANAPREVIDENCIA:

Saida: 29/09/2021

Reunido: 30/09/2021 as 09:30hs

Retorno: 30/09/2021 ap6s o término da reunido

Participantes: Alcineu Gruber, Edson Zorek, Vanilse Pohl, Ediane Dumke,

Mariza Vozniak, Lucas Furtado

A reuniao tem por objetivo esclarecer alguns pontos relacionados a reforma
da previdéncia bem como o impacto da reforma no ambito da Administragao
Publica Direta e do Instituto de Previdéncia.
E sabido que o ParanaPrevidéncia adotou uma reforma previdenciaria
diferenciada da EC 103/19 com algumas medidas mais leves e outras mais
rigorosas.
Nesse sentido, uma visita técnica ao ParanaPrevidéncia, que foi o primeiro
estado a aplicar a reforma da previdéncia baseada na EC 103/2019, auxiliara
a Comissdao Especial de avaliagdo da reforma a buscar medidas que
impactem positivamente na redugao o déficit atuarial do Municipio, visto que a
reforma implicara na redugao do calculo atuarial, bem como no repasse anual
de valores do Municipio para o Instituto.
No entanto, o Municipio de Cascavel, apesar de entender a necessidade da
reforma, busca também adotar algumas medidas menos impactantes na vida
do servidor publico que com a reforma estara sujeito ao aumento da idade
minima e do tempo minimo para atingir seu direito a aposentadoria, bem
como a alteragdes na forma de calculos dos proventos de aposentadoria e
pensao.
Por essas razdes, a visita em questdo é primordial para a conclusdo dos
trabalhos da Comisséo criada pela Portaria/IPMC n° 032, de 15 de setembro
de 2021.

Cascavel, 27 de Setembro de 2021.

'\

l\/'C'\uwu\ \) Con ‘z
CINEU GRUBE
A

M Presidente do IPMC
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipa! de Planejamentc e Gestdo

Oficio n°® 317/2021 — GAB/SEPLAG Cascavel/PR, 29 de setembro de 2021.

Ao Presidente

ALCINEU GRUBER

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais do Municipio de Cascavel/PR
Rua Séao Paulo, n° 1577, Centro

Cascavel/PR

Ref.: Oficio n° 410/2021 — IPMC - Comissdo Especial de Avaliagdo da Reforma

Previdenciaria do Municipio de Cascavel — Parana

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio supracitado, qual solicita a confirmagdo de presenga na
Comissao Especial de Avaliagcdo da Reforma Previdenciaria do Municipio de Cascavel,
cuja primeira reunido esta agendada para o dia 06/10/2021, as 14hrs, na sede do IPMC;
informo que irei participar do referido evento.

Atenciosamente,

EDSON Asinadodeorma
ZOREK:027 ZoRexoarsestesos
Dados: 2021.10.01
56516902 11580300
Edson Zorek

Secretario Municipal de Planejamento e Gestéao

Centro Administrativo José Silvério de Oliveira — Rua Parana, 5000 — Cascavel — Centro - Tel. (45) 3321-2314 — Fax (45)3321-2087 — CEP 85807-
900

“MISSAO SEPLAG: Nossa missdo é nortear e reger a politica administrativa de forma eficaz e transparente, dando suporte as demais
Secretarias na gestdo e otimizagao dos recursos disponiveis.”
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Ata n° 01/2021
Comissao da Reforma Previdenciaria - Portaria n°® 032/2021/IPMC

Aos trinta dias de setembro do ano de dois mil e vinte € um, as nove horas, na sede da
ParanaPrevidéncia, em Curitiba - PR, foi realizada uma reunido com a equipe daquela
entidade e alguns membros da Comisséo Especial da reforma previdenciaria do Municipio
de Cascavel - PR, a qual tinha como objetivo principal a obtengédo de informagbes a
respeito da reforma previdenciaria do Estado do Parana. Na ocasido, essa equipe era
formada por alguns membros da Comissao dentre eles Dr. Alcineu Gruber - Presidente do
IPMC, Dr. Edson Zorek - Secretario de Planejamento e Gestao, Dra. Mariza Hirt Vozniak -

B Gerente da Divisao juridica do IPMC, Dr. Lucas Chacon Furtado - Encarregado da
Divisdao Juridica do IPMC, Sra. Ediane Dumke - Encarregada do Departamento de
Beneficios do IPMC, Sra. Vanilse da Silva Pohl - Diretora do DPGP e também estava
presente o Vereador Pedro Sampaio e o Atuario Vinicius Bietkoski, foram todos recebidos
pelo advogado da ParanaPrevidéncia Dr. Fabiano Stainzack, o qual deu as boas vindas e
iniciaram-se os trabalhos. Primeiramente, foi apresentada pela Comissao a existéncia de
cinco minutas de lei prontas na esfera da municipalidade, que reproduzem as regras da
Emenda Constitucional (EC) n°® 103/2019. Na sequéncia, o Dr. Fabiano informou que
tiveram que inicialmente alterar a Constituicao do Estado do Parana, no caso todo o art.

35, optaram em reproduzir o artigo 40 da Constituicdo com as alteragdo da EC n°
103/2019, e regulamentaram como lei complementar a parte de beneficios ou seja:
aposentadorias por idade, especial, entre outras. O advogado lembrou que foi feito um
esboco da Emenda Constitucional n® 103/2019, da Lei Complementar de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, alterando a aliquota da contribuigcdo previdenciaria, e dispondo

que nao se aplicavam mais as regras de transicdo das Emendas Constitucionais n°
41/2003 e 47/2003 e também prevendo mais uma lei complementar, sendo trés projetos @\/
de lei. Ocorre que quando forma apresentadas as trés leis para a Assembleia Legislativa, _/

a lei complementar ndo acompanhou as demais e apenas no dia dez de margo do ano _ f-
seguinte foi aprovada, ocasionando um descompasso. Tal fato, levou ao entendimento do r q)
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) que a reforma deles sé foi finalizada

na data acima citada. Alertou que se deve ter muito cuidado com a reforma previdenciaria

el

de Cascavel, no que tange a tramitagcdo e aprovacgao de todas as leis juntas, no mesmo Q/
momento, para evitar problemas. Foi questionado pelo Senhor Vinicius se o Estado &
Replicou a EC n° 103/2019 e sobre esse assunto foi observado que replicou, porém,
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ocorreram algumas mudancgas, muito peculiares, mais especificamente o seguinte: a EC
quando fala da policia civil e da policia cientifica, e segundo o advogado da Parana
Previdéncia, mencionou que ndo ha avanco, abrindo ainda brecha para os estados e
municipios; e nesse sentido foi mudada a idade dos policiais civis do Parana, e a respeito
da pensédo, aquala EC n°103/2019 prevé que para agentes de segurancga publica sera
de 100%, quando a morte ocorre em razao do exercicio do cargo ou fungéo, no Parana
estendeu-se para todos os servidores os 100% nessa hip6tese. O Senhor Vinicius pediu
se o Parana mudou idade e tempo de contribuicdo em relacdao a EC n° 103/2019, e o Dr.
Fabiano enfatizou que nao foram mudados, o Atuario esclareceu que em alguns
municipios, inclusive em Cascavel, tem-se criado comissées e quando se comeca a fazer
a analise, o servidores tentam fazer ajustes para se beneficiar, mas esses ajustes
implicam nos resultados financeiros e de atuaria, mas quando se adota na integra as
regras da EC n°® 103/2019 a reducgéo do déficit atuarial € muito representativa, e que nao
existe formula magica. A Sra. Vanilse preocupa-se com a tramitagdo da reforma, junto ao
Sindicato dos Professores, pois ficou claro que ndo €& a reforma nao é formalmente
obrigatéria, porém os demais presentes na sala enfatizaram que ela & necessaria. O Dr.
Fabiano falou que nao se deve politizar a reforma, e questionou se estdo querendo mexer
na idade e no tempo de contribuicdo, o Sr. Vinicius esclareceu que isso aconteceu em
outros casos e enfatizou que qualquer mudanga o Tribunal de Contas pode considerar
inconstitucional. Sobre a aliquota, foi exposto que o Governo do Estado recolhe vinte e
dois por cento a parte patronal. Foi rapidamente falado sobre segregacao de massas no
Estado do Parana, o qual tem trés fundos: dos militares, civis que entraram antes da
emenda 41/2003 e os que entraram depois. O Presidente do IPMC questionou sobre
“retalhar” a reforma e se isso trara problemas com o TCE/PR, principalmente sobre
retalhar as mudangas de regras de transicdo a fim de ser menos traumatico para os
servidores, o Dr. Fabiano falou que é a favor a simetria constitucional, e o Estado copiou
literalmente as regras da EC n° 103/2019. A ideia questionada € como amenizar o
impacto de quem esta na iminéncia para aposentar-se, foi levantada essa questéo e o
atuario Sr. Vinicius observou que a reforma da previdéncia tem como propésito amenizar
o impacto atuarial, se nao for por esse motivo € inconstitucional e tera problemas com
TCE/PR. Dr. Fabiano refor¢ca que eles conhecem um caso em que foram flexibilizadas as

regras e ja esta sendo avaliada como inconstitucional pelo TCE/PR. O Senhor Alcineu |

falou de aumentar a aliquota patronal, e o secretario Dr. Edson enfatizou que tal medida

/
A
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nao ira trazer tanto impacto, essa ultima conclusao foi compartilhada pelo senhor Vinicius,
na sequéncia o Sr. Atuario da ParanaPrevidéncia adentrou a reunido. O Dr. Edson
comentou que a ideia é basicamente de que os servidores que estdo muito préoximos de
se aposentar possam usufruir ainda das regras atuais, ou seja, postergar um pouco as
regras de transi¢cao atuais para esses servidores, coloca que a ideia é seguir a regras da
EC n°® 103/2019, porém segurar a vigéncia das regras atuais de transi¢do por um tempo
maior, dois anos por exemplo, devendo tal medida ser avaliada pelo Atuario. Foi
levantada a situagao atuarial do Municipio de Cascavel no qual o déficit &€ de 1 bilhdo e
700 mil reais aproximadamente, sendo considerado muito alto para a proporgao de
B Cascavel e que ao se fazer a reforma conforme a EC n® 103/2019 esse déficit cai
praticamente pela metade. Foi questionado sobre a aposentadoria especial e se existe
algum tipo diferenciado de contribuicao diferenciada e no Governo do Estado, a resposta
do Dr. Fabiano foi negativa e ele ainda comentou que sé ndo sédo especiais de 30 a 40 por
cento das aposentadorias do ParanaPrevidéncia, e que o restante é tudo especial. E que
eles nao tem grandes demandas, pois o servidor que quer se aposentar como especial
depara-se com a média e isso ndo é vantagem, caso contrario a situagcao seria uma caos.
A Dra. Mariza questionou sobre a conversao de tempo especial em comum e o Dr.
Fabiano mencionou que estdo regulamentado essa questdo. Quem tem direito a especial,
nao pode pedir conversdo. Ele ainda afirmou que quem esta aposentado nao tem direito,
pois € um ato juridico perfeito. Em ato continuo, foi levantada novamente a questdo de
adotar a EC n°® 103/2019, se é possivel manter a vigéncia das atuais regras de transicao
por dois a quatro anos, e foi levantada a possibilidade de ser estudado o resultado na
pratica do impacto atuarial. Finalizada a presente reunido, e nada mais discutido na

ocasiao, eu Kucas Chacon Furtado, lavrei a presente ata que passa a ser assinada por

mim e os demajs membros da comissédo que estavam presentes, todos de agordo.

L

Tucas C hacon Furtado

0 Q‘\L A Um%(&
;Edlkane Dumke
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Ata n° 02/2021
Comissao da Reforma Previdenciaria - Portaria n°® 032/2021/IPMC
Aos seis dias de outubro de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, na sede do IPMC,
localizada na Rua Sao Paulo n° 1577, estiveram presente as seguintes pessoas: Lucas
Chacon Furtado, Alcineu Gruber, Edson Zorek, Mariza Hirt Vozniak, Ediane Dumke,
Vanilse da Silva Pohl, lldo Belin, Ronaldo Marcos Furtado, Luzia Aparecida Gomes
Neres, Célia Almeida Freitas e Laura Rossi Leite, todos membros da Comissao Especial
de Avaliagdo da Reforma Previdenciaria do Municipio de Cascavel, instituida pela
Portaria supracitada, com excec¢ao do Sr. lldo que foi designado pelo Sr. Renato César
Segalla - Secretario de Finangas para representa-lo na atual reunido. Nesta primeira
reuniao agendada pelo art. 8° da Portaria em comento, a Senhora Mariza abriu os
trabalhos e deu boas vindas a todos os participantes, informou aos presentes que alguns
membros da comissdo estiveram em Curitiba no dia trinta de setembro, os senhores
Edson, Alcineu e Lucas e as senhoras Mariza, Ediane, Vanilse e ainda o Vereador
Pedro Sampaio e o atuario Vinicius, todos presentes na visita ao ParanaPrevidéncia a
fim de obterem mais informacdes a respeito da reforma previdenciaria do Regime
Proprio de Previdéncia do Estado do Parana, para subsidiar o andamento da reforma de
Cascavel. A Sra. Mariza solicitou na ocasiao para que o secretario Sr. Edson, relatasse
as informacdes sobre a visita € 0 mesmo enfatizou que foi positiva a visita, e o objetivo
principal era visualizar as dificuldades que os mesmos tiveram na implantacdo da
reforma da previdéncia do Estado, a percepgdo que o Secretario teve é que a
ParanaPrevidéncia observou a Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019 e tentou ao
maximo reproduzir a mesma, eis que quando abriu-se o assunto para debate ocorrera
uma discussao muito grande e quando se flexibilizava algum ponto da reforma, gerava
na financas e no déficit atuarial algum impacto. Importante observar que estava presente
o senhor Vinicius, Atuario que presta servicos ao IPMC. E eles, no caso o pessoal da
ParanaPrevidéncia, trouxeram uma informagcdo de que muito antes da reforma ja
separaram o fundo previdenciario em dois grupos, e fizeram um corte, que € a
segregacao, explicando que eles separaram um grupo de pessoas que tem tempo de
contribuicdo e que nao irdo se aposentar agora e que ira se aposentar mais tarde, foi
feito um aporte, um fundo. A preocupagcdo do governo Paranhos é fazer a reforma
previdenciaria em que os servidores que estdo na iminéncia de aposentar-se nao sejam

~ penalizados, foi falado sobre a possibilidade de postergar as atuais regra de transicéo e
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o pessoal da ParanaPrevidéncia deu uma dica de dar um tempo para entrar em vigor,
isso ocorreu para o ParanaPrevidéncia sem estar previsto, mas para esse fator tem que
avaliar. Estavam la o Presidente do IPMC e a equipe técnica, muito bem representado.
Ficou claro que temos um problema a resolver e que é o déficit atuarial caira pela
metade caso seja seguida a EC n° 103/2019. Mencionou ainda que o Governo do Estado
tem uma aliquota progressiva, e que pretendem chegar a aliquota patronal de vinte e
oito porcento. A impressao sobre o assunto & que ele procuram nao flexionar muito as
regras da EC n°® 103/2019, e alertaram que se fizermos isso o resultado sera pequeno, e
o TCE/PR ira verificar que a reforma que o Municipio pretende fazer e impactaria muito
pouco no resultado do déficit atuarial, o que para ele pode ser inconstitucional. Ja
recolhemos o minimo que & quatorze por cento para o servidor e quatorze por cento
patronal. Esse grupo devera trabalhar com a ideia de ser justo, mas nao deixar de avaliar
o valor do déficit atuarial, cujo impacto deve ser apurado com a assessoria atuarial do
IPMC. Foi importante a visita pois avaliou-se a responsabilidade da equipe, pois a
reforma interfere na vida das pessoas. O senhor Edson mencionou que chegou a
Curitiba com uma expectativa, a de que poderiam ser flexiveis as regras da reforma
previdenciaria municipal, mas saiu de la frustrado, ja que nao podera fazer isso, pois néo
ir4 alcangar o objetivo de reduzir o déficit atuarial. Saimos de la com a compreensao que
a medida € dura mas necessaria. Foi comentado que sempre havera um corte, algumas
pessoas estardo a poucos dias para se aposentar mas entrardo na nova regra, ndo ha o
gue se fazer quanto a isso. A senhora Ediane fez um levantamento, superficial, que até
dezembro 2026 terdo aproximadamente mil trezentas e duas pessoas com suposto
direito as atuais regras de transicdo para aposentadorias. Agora, até dezembro deste
ano serao duzentos e vinte e trés servidores, a média € um pouco mais de duzentas
pessoas que aposentam por ano, fora as pensdées por morte, que nao sao passiveis de
mensurar. Foi lembrado que temos que mudar a lei para que as pensdes nhao sejam mais
vitalicias em todos os casos. A ParanaPrevidéncia sugeriu que nao se alterem
drasticamente nenhuma das regras da EC n°® 103/2019, ou seja, nao criar regras novas e
peculiares. E possivel verificar o aumento da aliquota e flexibilizar algumas acées, mas o
objetivo principal da reforma é diminuir o déficit atuarial. O que da para fazer flexibilizar?
O que ndo da para flexibilizar € as pensdes. A Sra. Mariza relatou que a
ParanaPrevidéncia alertou que devera passar todas as minutas de lei de uma vez para

evitar problemas, o Lucas complementou que no Governo do Estado passou a alteragéo
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da Constituicdo e ficou para tras as alteragdes do Cédigo Previdenciario, entrando e
vigor a pouco tempo. A Sra. Vanilse questionou o que fazer para iniciar os trabalhos, e
que o importante & fazer um plano de trabalho. O Sr. Edson salientou que deverao ser
feitas tabelas demonstrando como estdo hoje as regras previdenciarias e como ficarao
com a reforma, para o fim de andlise e apresentacgao, o que pode mudar da EC 103? e a
aposentadoria especial por deficiéncia impacta? A agdo menos popular & alterar a
contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionista (inativos), hoje contribuem
com quatorze por cento da parcela dos provento que excede o teto do INSS, seria a
ultima alternativa, visto que nédo resulta em muito impacto atuarial se mudar as regras
sobre contribuicao dos inativos, visto que poucos ganham acima do teto do RPGS. O
grupo chegou a conclusao que nao deve se alterar a contribuicdo dos aposentados e
pensionista neste momento. Metodologia de trabalho, fazer os quadros das minutas
comparativos, seguir a EC 103, mas o que flexionar?, compreendemos que sdo poucas
coisas, talvez o pedagio e o aporte. Com a chegada do Sr. Alcineu foram resgatadas as
informacgdes discutidas até entdo, e mencionado que devera ser feito um decreto em
substituicdo da Portaria e convidando um membro efetivo da Camara de Vereadores de
preferéncia do Recursos Humanos para o estudo, por sugestdao do Sr. Alcineu um
vereador a critério do Presidente da Camara de Vereadores. O Decreto se fara quando ¢
Prefeito chegar de viagem. A senhora Laura mencionou que essa equipe monta a
proposta depois vai ser apresentada para debate da sociedade. O Sr. Edson falou que
tem que estar preparado para passar as leis na Camara. O Lucas lembrou que foi
comentada a possibilidade de que as regras de transicdo atuais para aposentadoria
possam ter sua aplicabilidade postergada pela reforma. O Sr. Edson observou que deve
ser avaliada a segregacdo de massas para dar suporte a apresentacdo perante a
Prefeitura. O Sr. Alcineu comentou que € necessaria a presenga de uma pessoa para
dirigir os trabalhos e outra para secretariar. A Comissado entendeu pela necessidade
imediata de se fazer o seguintes procedimentos: entrar em contanto com a assessoria
atuarial do IPMC para fazer a simulagdes de valores incluindo a nova regra na visao de
prorrogar até o limite de 5 anos a aplicabilidade da regras de transicdo. Ja existem as
minutas de projeto de lei feitas pela equipe do IPMC, com base na EC 103/2019. O
secretario Sr. Edson, colocou que deve ser trabalhado apenas na flexibilizagdo das
regras para quem esta proximo a aposentar-se e o que isso impacta financeiramente e

atuarialmente, no caso das demais regras, segue a EC 103. A préxima reuniao ficou
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marcada para o dia vinte e cinco de outubro as oito horas e trinta minutos, na sede do
IPMC para verificar no que se avancgou. Ficou definido para dar continuidade dos
trabalhos, ja antes conduzidos, que a Sra. Mariza coordena os trabalhos, o Sr. Lucas
secretaria e o Sr. Alcineu ira trabalhando a data que o Prefeito pode receber o grupo de
trabalho. Nada mais a ser discutido, ndés Lucas e Mariza finalizamos a presente ata e
assinamos abaixo juntamente, o documento deixa de ser assinado pelos demais

membros presentes, eis que segue em anexo a lista de presenca.

g Lucas Chacon Furtado Mariza Aparecida Hirt Vozniak
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‘Ata n2 03/2021
Comissdo da Reforma Previdencidria - Portaria n? 032/2021/1PMC

Aos vinte e sete dias de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as 08 horas e 30 minutos,
na sede do IPMC, localizada na Rua S3o Paulo, n2 1577, estiveram presentes as seguintes
pessoas: Lucas Chacon Furtado, Alcineu Gruber, Edson Zorek, Mariza Hirt Vozniak, Ediane
Teresinha Dumke, Vanilse da Silva Pohl, Ronaldo Marcos Correa, Luzia Aparecida Gomes
Neres e Laura Rossi Leite, todos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo da Reforma
Previdenciaria do Municipio de Cascavel, instituida pela Portaria supracitada. Nesta reunido,
primeiramente, o Sr. Alcineu iniciou expondo a necessidade do Prefeito de Cascavel deliberar
sobre os vereadores que irdo participar do debate e quem ird conduzir os trabalhos. Em
seguida, foi falado sobre a importancia de trabalhar com os vereadores que sdo ligados aos
sindicatos e o posicionamento dos sindicatos sobre a reforma. Esse grupo entende que
precisa demonstrar os motivos pelos quais a reforma é imprescindivel, mesmo ndo sendo
compulsdria, e principalmente mostrar as consequéncias de nao fazé-la. Ainda, apresentar a
proposta inicial, contendo os impactos, o déficit atuarial e mostrar o cendrio ideal para reduzir
o déficit. A Comissdo apontou o interesse em realizar debates com os sindicatos, os
representantes de classe e os aposentados, a fim de chegarem a uma conclusao.
Posteriormente, o agendamento de uma audiéncia publica. O objetivo é mostrar para o
Prefeito o cenario atual do RPPS, e como ficaria com as mudangas da EC 103, assim como,
apresentar todos os cenarios possiveis e as varias propostas apresentadas pelo Dr. Bruno. A
forma de apresentar para o Prefeito serd por meio de quadros que expliquem de forma
pratica, como por exemplo, quantos servidores se aposentariam nesse ano de 2021 e até qual
data, comparando com os anos seguintes e simulando com a aplicagdo das novas regras. Até
este momento, ndo ha certeza de que o sistema informatico do IPMC faria a simulagao com
todos os cendrios possiveis, nem sobre os calculos baseados em outras regras. A Comissdo
entendeu pela importancia de explicar quais serdao os impactos para os servidores, no
momento de expor para o publico em geral a proposta, e o motivo pelo qual pretendem
seguir a EC n2 103/2019. Foi ressaltado que a parte estrutural das cinco leis o Sr. Lucas ja
resumiu e detalhou. Ficou acordado que os cendrios praticdveis, que serdo mostrados no

painel para o Prefeito, serdo feitos pela Sra. Ediane, a fim de expor todos os cenarios que ir@
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diminuir o déficit. Por fim, debateram sobre deixar uma flexibilidade para apresentar ao
Prefeito. Destacaram uma hipdtese que, se nao fizermos a reforma, teremos que aportar 60
milhdes ano, mais os 14%, o Municipio tem esse capacidade? Ndo tem, pelo menos sem
onerar outras areas dos servigos prestados a populagdo. Nada mais a ser discutido, nés Lucas
e Mariza finalizamos a presente ata e assinamos abaixo juntamente, o documento deixa de

ser assinado pelos demais membros presentes, eis que seguem em anexo a lista de presenca.

Lucas Chacon Furtado Mariz&&parecida Hirt Vozniak

J
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