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CASCAVEL

Comunicação lnterna

Data o4t1112022 C.l. no 41412022

Emissor SecÍelaria Municipal de Planejamento e Gestão - Gabinete da Secretária

Receptor Procuradoria Geraldo Município - PGM

Assunto Resposta à Cl n.' 194612022 - PGM - Requerimento n' 16O12022 - Câmara
l\.4unicipal de Cascavel

Senhora Procuradora,

Em atenção à Comunicação lnterna n.o 194612022, a qual solicita resposta ao

Requerimento n" 16tO12O22, vimos encaminhar em ânexo a manifestaçáo do Departamento de

Gestão de Pessoâs/SEPLAG (Q.1. n" 135212022\ dando cumprimento ao requisitado.

Sendo o que tínhamos para o mome bscrevemo-nos

Atencio mente,

Vanilse lva Pohl

Sêcretá a de Planejamento e Gestâo

Emitido por:

Nicole Bressiani

Recebido em I I às hrs

Governo Munic pa dê Câscavêl/PR
Comun caçãô lntêrna n'41412022 GAB/SEPLAG

'MlgSÃO SEPIAC: Noe missãô é mnér ê e9êÍ â pollliÉ .dhini.tBliÉ dê Íom. efez e tÉnspardie, dsndo .upoÍtê àB dmáÉ SêqetÍiá. na qêrão ê
olim zâ§.ào dos Ecurso! disponivêis
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Data 29t0ü2422 C.l. n.' '13s212022
Emissor SEPLAG / Departamento de Gestão de Pessoas
Receptor SEPLAG / Gabinete do Secretário
Assunto Resposta Cl 23212022 - Requetimento no 160/2022

Em resposta a C.l. n.o 23212022, em que solicita "análise e

manifestação quanto à Política de Valorizaçâo dos Servidores elaborada pelo Plano de Agão

201812020" conÍorme RequeÍimenlo no. 16012022 encaminhado pelâ Câmara Municipal de

Cascavê1, apresentamos as informaçóes solicitadas.

lnformamos que Política de Valorização do Servidor Público, foi

instituida por meio do Decreto lvlunicipal no 14.065n018, e trás em seu artigo 20 a seguinte

deflnição:

Att. 2P A Politica de Valoização do Sevidor Público é um conjunto de

ações voltadas para a pramoçáo do bem-eslar, para o reconhecimento e

o desenvolvimento dos servidores do Município de Cascavel, além de

reconhecer que o trcbalho realizado por ele é elemento fundamental na

construção da cidade e na implementaçáo das ações de pollticas

púbticas.

Diante das definiçôes trazidas pelo Íeferido DecÍeto e pela

necessidade de criar açôes inéditas na busca da valorização dos servidores, foi estabelecido

o primeiro Plano de Açáo, petiodo 201812020, aÍm de alcançar o objetivo pÍoposto de

valorizaçáo e reconhecimento dos servidores. O Plano de Açào 201812020, foi o primeiro

plano a ser elaborado, contemplando um total de 56 (cinquenta e seis) açóes.

í. Qua/s dos 56 pontos comprom issos da política de valorizacão

dos seívrdores iá foram implementados? E, viar relatôio com descicão de cada Donto

a tva áoaua zao

1. PRÊMIO DE PRODUTIVIDADE UBS/USF - O recurso do

governo federal, referente ao Incentivo Financeiro do Programa Nacionâl de L4elhoria do/-
I

Diante do exposto, passamos então a informar conÍorme

solicitações apresentadas nos itens "1" , "2" , "3" e "4" do Requerimento:



Acêsso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB) que seria utilizado no custêio do

pagamento do prêmio, Íoi extinto em 2019, passando a prevalêcer o Programa Prêvjne

Brasil, instituído pela Portaria no 2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelecê o novo

modelo de Íinanciamento de custelo da Atençáo Primária à Saúde no ámbito do Sistema

Único de Saúde (SUS). Ainda, verificou-se na época que tais Íecursos eram insuficientes

para alcançar os objetivos previstos nesta açáo, uma vez que, não era exclusivo para cusieio

de folha de pagamenlo dos servidores.

2. VíDEOS DE HOMENAGEM AOS SERVIDORES - FOTAM

realizadas edições e divulgações de vídeos dos servidores no decorrer de outras ações, em

especial durante os eventos da semana do servidor público.

3. ACOLHIMENTO AO NOVO SERVIDOR - Ação contÍnua

desenvolvida pela Divisão de Medicina e Seguranga do Trabalho, em parceria com outros

setores, com oriêntaçóes aos servidores eÍetivos recém admitidos no sêrviço público.

4. BANCO DE TALENTOS - A presente açáo encontra-se em

andamento, uma vez que, foi necessáía adaptar a estrutura do banco dê talentos ao novo

sistema de informaçáo contratâdo pelo Municipio para o Oepartamento de Gestáo de

Pessoas.

5. INTERVENçÃO FUNCIONAL - O Departamento de

Gestão de Pêssoas já vem atuando sob demanda nas realizaçÕes de intervenção funcional

por meio da pisóloga lotada na Divisão de Desenvolvimento de Pessoal, Vale destacar, que a

fim de ampliar essas açôes de forma mais êfetiva, encontra-se em andamento a elaboração

de um Programa que será amplamente divulgado e acessível aos servidores municipajs que

tenham interesse êm maniÍestar qualquer necessidade de intervenção funcional a fim de

diagnosticar quaisquer dificuldades emocionais, comportamentais ou proÍissionais que

trazem prejuízos à equipe e ao próprio servidor.

6. CLUBE DO SERVIDOR - Foi criada a carteirinha do

servidor para todos que manifestaram interesse na época para ser apresentado no comércio,

clubes, farmácias, acadêmias, cinema, leatro, etc., proporcionando descontos e outras

vantagens aos servidores por meio de parcerias.

7. GINCANA SOLIOÁR|A - Açáo contínua que vem

ocorrendo anualmente, contando com a 4a edição neste ano de 2022, No último dia 24 de

outubro, aconteceu a cerimônia dê encerramento e premiação da quarta edição da Gjncana.

No âno de 2019, em sua primeira edição, foram arrecadados 7.777 itens. Em 2020, como

consequência da pandemia, tivemos um total de 4.077 itens arrecadados. Já em 2021, Íoram.
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arÍecadados 9.698 itens. Este ano foram doâdos pelos servidores 8.208 itêns. Somando

todas as ediçÕes realizadas, verifica-se um total de 29.760 itens arrecadados e doados à

população carente. Esses números demonstram a efetividadê ê o envolvimento dos

servidoÍes na realizaçáo dessa açáo.

8. CALENDÁRIO DE HOMENAGEM ÀS PROFISSÕES -
Açáo contínua de homenagem aos servidores de acordo com o calendário anual de

comêmoração às profissÕes, que está acontecendo devidamente por meio de divulgaçáo

atravês do email ou mídias sociais do Departamento de Gestáo de Pessoas. Foram

elaboradas artes de homenagens a 100o/o das proíssóes que constam no quadro de

sêrvidores, veiculadas no Portal do Servidor, e-mail institucional e grupos de whatsapp de

acordo com o calendário anual de comemoraçáo às profissões. Destacamos que a referida

açáo tambem é contínua e vem sendo devidamente realizada.

9. OLIMPÍADAS DOS SERVIDORES - Foram realizadas

competiçôes de esportes variados entre os servidores, como futebol suiço, boliche, corrida,

bêach tennis (em andamento), contudo a organização das competiçÕes se deu de forma

individual, não sendo vinculada a Íealizaçáo de uma olimpiada, dada a impossibilidade de

âtuaçáo da SECESP (na época) de organizar, bem como, a complêxidadê de organizaçáo de

um evento dessa magnitude para os servidores do Setor de Treinamento e Desenvolvimento

(2 servidores).

10. SEMANA DO SERVIDoR - Ação continua e realizada

anualmente com eventos artisticos e palesttas voltados ao servidor público, bêm como, com

a premiação do Servidor Destaque e homenagem ao servidor por tempo de dedicação.

11. SERSHOW - FESÍIVAL DE TALENTOS DO SERVIDOR

PÚBLICO DE CASCAVEL - Ação realizada em parceria com a Feira do Teatro,

possibilitando ao servidor a divulgâção e apresentaçôes artísticas. A Última ediçáo desta

ação aconteceu em 27h012019 e deveá ser retomada no próximo ano.

12. SERVIDOR MIRIM - Ação realizada ondê foi oportunizado

aos servidores trazer os filhos para conhecer o ambiente de trabãlho. Também foram

programadas diversas atividades como açóes de entretenimento no paço municipal para as

cÍianças, como pinturâ, cinema, brinquedos, atividades lúdicas, e entrega de pipoca e sucos.

A primeira edição aconteceu em 08/11/2018 e a segunda em 11/10/2019. Deverá seÍ

retomada este ano.

13. TROFÉU "SERVIDOR DESTAQUE" - Açáo continua

realizada anualmentê e concluida durante a ação da "Semana do Servidor".



14, PR O lnovAÇ O - A açáo visa reconhecer e premiar

servidores e equipes por resultados alcançados por meio de práticas que tragâm inovação na

gestão pública, contudo ainda não Íoi possivel realizá-la.

15. HOMENAGEM "TEMPO E TRABALHO" - Ação contínua

realizada anuâlmente junto a "Semana do Servido/'. Nos anos de 2018, 2019 e 2020 os

servidores receberam certiícados dê homenagem pelos'10 anos,20 anos,30 anos ou 40

anos de serviços prestados. No último ano os servldorês foram homenageados com

medalhas, representando também os 10 anos, 20 anos, 30 anos ou 40 anos de tempo de

trabalho no serviço público municipâ1.

í6. "OBRIGADO, SERVIDOR" - A presente açáo náo foi

realizada pelo Departamento de Gestâo dê Pessoas, contudo vem sendo Íeita pelo lnstituto

de Previdência dos Servidores Públicos do Município De Cascavel - IPMC com todos os

servidores aposentados que ingressam no instituto.

17. PROJETO PEDALAR - Ação realizada no período de

201912021, com âdesáo dos servidores para participação, seja com a bicicleta em comodato

ou com a bicicleta própria. Além do incentivo a prátjca de exeÍcicios físicos, esta açáo

também contou com acompanhamento de todos os pârticipantes, a Íim de monitorar o estado

fisico e de saúdê de cada um, bem como, avaliando a sua evolução. Atualmente encontra-se

em andamento a organizaçáo do início da 2a ediçáo do programa.

'18, PARCERIAS COM ACADEMIAS - Ação realizada através

de acordos de cooperaÇão da Prefeitura em benefício do servidor. lnicialmente foi realizado o

Chamamento Público através do Edital no. 004/2019, sendo firmada parcêria com a emprêsa

FlSlOFlT, e proporcionando desconto e preços acessíveis aos servidores.

í9. EVENTOS ESPORTIVOS - Foram realizadas competições

de esportes variados entre os servidores, como Íutebol suíço, boliche, corrida, beach tennis

(êm andamento).

20. PREVENçÃO DE RTSCOS E MELHORIA NAS

coNDtÇÕES DO AMBIÉNTE DE TRABALHO - Ação continua desenvolvida pela Divisão

de Medicina e Segurança do Trabalho, no sentido de acompânhar o ambjente de trabalho do

sêrvidor, atuando corretivamente ou preventivamentê.

21. GINÁsTlcA LABoRAL - Açáo realizada no ano de 2O2O

em parceria com a UNIVEL que disponibilizou professores e alunos para realização da

ginástica laboral aos servidores. Vale destacar também a Íealizaçâo da YOGA LABORAL,

ação que aconteceu no primêiro semestrc de2020, visandoã melhoria da saúde mental, be

4



como alívio das dores do corpo, diminuiçáo dê estresse e melhora na quâlidâdê do sono,

com o foco nos servidores que realizam âtêndimentos, como Secretaria de Finanças e UPA'S

e contou com um total de 9'1 servidores inscritos.

22, SERVIOOR NO AZUL - Açáo náo realizada dentro do

âmbito da politica de valorização.

23. EXAMES MÉDICOS PERÓD|COS - Ação em andamento

e dêsenvolvida pela Divjsáo de Medicina e Segurança do TÍabalho do Departamento de

gestáo de Pessoas.

24. EXAMES LABORATORIAIS - Atualmente o processo para

cusleio dos examês laboratoriais encontra-se sem licitaçáo, portanto âté o presente momento

não foi realizada.

25. PLANO DE SAÚDE - AÉo realizada através de acordos

de cooperação da Prefeitura em beneÍicio do servidor. Realizada a parcêria com a empresa

operadora de planos de saúde, CORPLIFE, a fim de oportunizar o serviço a todos os

servidores e dependentes. A formalizaçáo desta parceria se deu através do Chamamento

Público no 004/2019.

26. PLANO ODONTOLÓC|CO - Ação realizada através de

acordos de cooperação da Prefeitura em beneficio do servidor. Para esta açáo, foi rcalizada

parceria, atravês do Chamamento Público no 00412019, com empresas tais como: CúUDIA

AMANDA MARTELI - I\íE, CLINICA DO APARELHO, CLINICA OOONTOLÓGICA

PEDROLLO LTDA, CLINICA ORTO PRIMEVEL LTDA, oportunizando, na época, prêços com

descontos e acessívêis âos servidores.

27. NUTRIÇÂO - A açâo nâo foi realizada individualmente no

âmbito da políticade valorizaçáo, sendo realizâdo nesse sentido âpenas o acompanhamento

dos servidores integrantes do Programa Pêdalâr.

28. CAMPANHA "BEBA ÁGUA" - Em 2021 a ação aconteceu

no mês de maio através da campanha "Foca na Caneca" em quê restou divulgada a

importância do consumo dê água bem como, incentivado aos servidores a utilização de

copos/canecas próprios para reduçáo do uso de copos descartáveis.

29, PROMOçÃO A SAÚDE - A referida açáo tem uma

abrangência ampla de ações, buscando realizar campanhas educativas de orientaçáo,

prevenção e assistência relacionadâs à Saúde bucal, Tabagismo, Obesidade, saúde vocal,

Hipertensáo, Colesterol, Acidente de Trabalho, HlV, entre outros. Diante disso, é importante

S a tenta r q o Prog ram a dê P romoção a SaU de do Serv do I tem sU ações iciad AS
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partir da pêrcepçáo e observação do constante crescimento e desênvolvimento do l\4unicípio

de Cascavel e consequentemente do serviço público municipal e o seu quadro de servidores,

o qual é composto de homens e mulheres das mais variadas idades, hábitos, crenças e

singularidades. Durante este ano de 2022, o progrâmâ já realizou atividades comol a Semana

de Saúde e Segurança no Trabalho dos servidores públicos municipais de 04 â 08 de Abril

2022, o qual é o mês de conscientização sobre segurança e saúde no trabalho, no mês de

Junho de 2022 realizou a campanha de vacina contra lnfluenza, em Julho a atividade

"Abordagem educativa no diagnóstico precoce de hepâtites virais para o Servidor Público

cascavelense", realizando testes rápidos de hepatites B e C; em Agosto o 10 Íórum da

Mulher Servidor, com o tema Violência contra a Mulher. Durante o mês de Setembro de 2022

acontece orientaçôes sobre o tema Viver Vale a Pena, mês de prevenção ao Suicidio. Ainda

estáo previstas para este ano atividades nos meses de Outubro e Novembro sobre a

prevenção ao câncer de mama e de próstata, e no mês de Dezembro acontecem as

orienlações sobre prevenção do virus HIV assim como outras IST'S. Convém lembrar que

Desde 2020 o setor atende os sêrvidores com Covid-1g através do callcenter. Desde o inicio

desta ação, foram realizados mais de 2 mil atendimentos. Estes servidores foram acolhidos,

monitorados e orientados sobre como proceder sobre cuidados, isolamento e afastamento do

trabalho.

30. T&D CONTINUADA - Para esta açáo foi compreendida a

criação do "Formulário de Solicitaçáo de Treinamento" onde se estabeleceu um canal de

comunicação direto entre as Secretarias e o Setor de Treinamênto ê Desenvolvimento - T&D

permitindo ao servidor o incentivo a busca de conhecimento, além de servir como ferramenta

de gestão para treinamento e desenvolvimento dos servidores. Este ano, âté o presente

momento, já foram protocoladas 57 solicitações para autorizaçâo de participaÇão em

capacitações (palestras, formaçóes continuadas, cursos e etc.), abrangendo

aproximadamente 8.000 (oito mil) participantes.

31. PLATAFORMA EAD - A fim de otimizar a implantação de

uma plataforma de Ensino a Distância - EAD, o l\ilunicÍpio aderiu â Escola Nacional de

Administração Pública - ENAP como estratégia para o aperfeiçoamento do servidor

público, onde encontram-se disponíveis diversas formaçóes, âlém de permitir ao l\,4unicípio

inserir outras formaçôes que julgar pertinentes. Encontra-se na fasê finâ|, o primeiro curso

totalmente EAD, desenvolvido em parceria com renomada empresâ de treinamentos, a ser

disponibilizado a todos os servidores do município.

32. cuRsos TÉcNlCos EAD - Atualmentê o municÍpio tem

parceria com CENAP que disponibiliza 25% de desconto para nossos servidores, pa
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cursos técnicos profissionalizantes ofertados pela instituição. Além diôso, o Setor de

Treinamento e Dêsênvolvimento divulga conforme demânda, cursos que são ofertados de

forma gratuitae ÉAD, de diferentes instituições.

33. TREINAMENTO VIVENCIAL PARA LIDERANçAS - Ação

Íealizada poÍ meio do Treinamento "lnternational Leader Coach CertiÍication" com carga

horáriâ de '16 horas, ofertado pela empresa KASULO Desenvolvimento Humano, no ano de

2018, para 21 servidores que mantinham na época posições de lideranças.

34. PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS -
lnicialmente a ação foi compreendida através da formação realizada pela instituiçáo ATUAL

CURSOS ê realizada na UNIPAR. Atualmente, enconlra-se em andamênto o Programa de

Formaçáo de Sêrvidorês ofertado pêlâ empresa AQUILA, que alcânça um total de 450

servidorês da administração direta ê indirêta do Município.

35. MEDIAçÃO DE CONFLITOS PARA LIDERANÇAS -
Treinamênto com o objetivo de capacitar e preparar os líderes para tratar possÍveis conflitos

interpessoais na sua equipe, contudo náo foi realizado até o presente momento.

36. ENEAGRAMA PARA LIDERANçAS - Curso de

Eneagrama realizado com servidores de lotaçóes diversas, ministrado pela instrutora

Vanderlóia Gonçalves, especialista em eneagrama, que tem por ob.ietivo orientar para o

autoconhêcimênto como ferramenta para liderança, reconhecendo suas habilidades,

competências e seus ponlos que precisam ser desenvolvidos, extraindo o máximo potencial

pessoal e proíssional, alravés do desenvolvimento de novos e efetivos comportamentos. O

curso iniciou em 27106/20'18 com 30 horas de duração no total.

37. TREINAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E

FINANçAS - Aconteceu no dia 2510412018, no período da manhã, o 10 êncontro do

TREINAMENTO DE PLANEJAI\4ENTO, GESÍÃO E FINANÇAS. Participaram do treinamento

os servidores que compõem o Comitê Estratégico recentemente instituído pêlo Decreto no

14.14012018 ê servidores envolvidos no planejamento das ações das Secretarias e no

orçamento. Neste encontro, foram apresentadas as competências da Divisáo de

Planejamento Estratégico, criada a partir da aprovação da nova estrutura administrativa do

Município, com a finalidade de trabâlhar umâ metodologia de planejamento, muito aplicada

na iniciativâ privada, mas até então inexistente na gestão de políticas públicas, que é voltada

a resultados.

38. TREINAMENTO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO DE

REFERÊNclA - Açáo náo realizada no âmbito da política de valorização
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39. TREINAMENTO EM LICITAÇ O NA MODALIDADE

CONTRATAçÃO DIREÍA - Ação não reatizada no âmbito da politica de valorizaçáo.

40. TREINAMENTO SOBRE TRIBUTAçÃO IMOBILIÁRIA E

DIREITO TRIBUTÁRlO - Ação náo realizada no âmbito da política de valorizaçã0,

4'1, TREINAMENTO SOBRE TRANSPARÊNCIA NO SERVIÇO

PÚBLICO - Ação náo rcalizada no âmbito da política de valorizaçáo.

42. LIBRAS INSTRUMENTAL - Para o alcance dos objetivos

destâ âção o Município criou o cârgo de Tradutor e lntérprete de Libras para atuar no

atendimento da pessoa surda, garantindo o direito constitucional de igualdâde e livre acesso

aos serviços públicos.

43. CONOUÇÃO ECONÔM|CA DE VEíCULOS - Açáo

realizada com o motoristas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - §E[,4EL com curso

de capacitação e reciclagem aplicado pela empresa KM TRÂNSlTO.

44. USO CONSCIENTE DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

DE LIMPEZA - O cargo de zelador entrou em extinção no ano de 2018 poÍ meio da

publicação da Lei l\,4unicipal no. 6.91412018.

45. ATENDIMENTO HUMANIZADO - Para o âlcance dos

objetivos propostos por êsta ação, foram realizados parâ os servidores, em especial para a

equipê do Setor de Atendimento e lnformaçáo - SATI, treinamentos na Faculdade

Missioneira do Paraná - FAMIPAR, que tinham por obielivo provocar reflexáo quânto aos

próprios comportamentos, de forma a obter melhores resultados tanto para os cidadãos, que

buscam o alendimento junto ao serviço público, quanto para o Município.

46. ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL - Foram realizados

cursos internos ministrados pela Vanilse, Bióloga do municipio ê o Dr. Rodrigo, Nilédico

Veterinário. Dentro do âmbito da referida açáo tâmbém Íoi ministrado um curso pela

empresa BIOTECH. Destacamos que as âtividades técnicas para enriquecimento ambiental,

sáo de rotina na Secretaria Àrunicipal de Meio Ambiente - SEMA.

47. INTEGRAÇÃO PARA NOVOS SERVIDORES - O

Departamento de Gestão de Pessoas organizou um pêríodo de orientaçôes aos servidores

que eram recém admitidos no serviço público de forma multissetorial. Atualmente o processo

de integração permanece sendo realizado periodicamente pela Divisáo de Mêdicina e

Segurança do Trabalho.

48. CURSOS EAD APROFUNOADOS SOBRE ASPECTOS
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IMPORTANTES PARA O SERVIDOR A RESPEITO DO MUNIC PIO E DE SUA CARREIRA

- Ação não realizada

49. EDIÇÃO DE V|DEOS "CONHECENDO A PREFEITURA" E

"CONHECENDO A MINHA SECRETARIA" - Atualmente o Departamento de Gestão de

Pessoas e a Secretaria Municipal de Comunicação tem utilizado de forma efetivâ âs mídias

sociais, em especial os perfis do aplicativo INSTAGRAM para divulgaçáo das ações das

secretarias e da prefeitura como um todo, tornando-se esta uma ferramênta eficiente no

alcance dos objetivos da referida açâo.

50. AUTOCONHEC IMENTO COMO CHAVE PARA MUDANÇA

- Objetivo da ação compreendido por meio da "ação 36", contudo até o presente momento

náo foi ampliada aos demais servidores, independente da condição de lidêrança.

5í. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

ATRAVÉS DO TEATRo - AÇão não realizada.

52. GERENCIAMENTO DE ESTRESSE - Tendo em vista as

demândas de saúde mental geradas nos locais de trabalho, buscando minimizar os prejuÍzos

nas relações interpessoais, o Setor psicossocial da medicina do trabalho desenvolveu o

"Grupo de Apoio Emocional Amparo" que busca trabalhar de forma multidisclplinar o tema

saúde emocional e a importância de cuidados para qualidade de vida dos lrabalhadores,

cabe dêstacar que este grupo não caracteriza-se como grupo psicoterapêutico. É um espaço

de oriêntaçáo e conversa sobÍe saúdê emocional.

53. SERVIDOR NA ESCOLA - Esta açáo visa incentivar o

seÍvidor a voltar às salas dê aula completar seus estudos abrangidos na êducação formal

como o ensino fundamental e mêdio. Diante disso, foi Íirmada parceria entre a PrefeituÍa

Nrunicipal de Cascavel e o SESI/ SENAI, possibilitando aos servidores concluÍrem o ensino

fundamental ll e o ensino májio mais curso de qualificaçáo. Formação 100% online e 100%

gratuita. Essa oferta foi amplamente divulgada através das midias sociais, Portal do Servidor,

gupos de whatsapp e email institucional do Departamento de Gestáo de Pessoas.

54. CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDO - Para esta açáo,

o Município através de convênios firmados com instituições de ensino superior, consegue

descontos significativos em diversos cuÍsos de graduaçáo e especializaçáo, permitindo aos

servidores condiçóes acessíveis para aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e

profissional. Destacamos quê âs instituiçÕes têm ofertado descontos ao invés de bolsa

integral. Ainda que isso acarÍete um custo ao servidor, é importante destacar que desta

formâ cônsêguimos alcançar a todos interessados naquêla oferta, difêrentementê
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concessão de bolsa integral que contemplaria apenas o servidor beneÍciado pela bolsa

55. FORMAÇÃO DE ENSINO SUPERIOR - Para esta ação, o

MunicÍpio através de convênios flrmados com instituições de ensino superior, consegue

descontos significativos em diversos cuÍsos de graduação e especialização, permitindo aos

servidores condiçóes acessíveis para aperfeiçoamento e desenvolvimento pessoal e

proflssional, nos mesmos moldes descritos no item anteÍior. Destacamos que atualmente a

prefeitura possui convênio vigente com 24 instituições de ensino.

56. POS GRADUAçÃO "lN COMPANY" - Pârceria Íirmada

entre o Município e a ltaipú Binacional, de forma a oferecer aos Servidores Pós-Graduação

em Governança Municipal a um valor acessível.

Visa salientar que muitas açôes são contínuas, desta forma,

embora apareça de forma singular no plano, não possuem uma finalização, mas sim um

acontecimênto recorrente de acordo com a periodicidade de cada ação.

2. Houve alouma mudanca no plano? Se sim. qual?

Ainda não Íoi elaborado o novo plano de ação, porém está em

andamento junto ao Dêpartamento de Gestão de Pessoas â atualizaçáo do plano existente.

lmportânte ressaltar, que apesar disso, as açóes vêm sendo realizadas normalmente de

acordo com as suas possibilidades e periodicidade.

3. Fomm incluídos novos oontos de valorizacão? Se sim. ouais?

O novo plano de ação ainda está em processo de elaboração,

conforme citado no item antêrior. Ressaltâmos quê o plano de açAo 201812020 foi o primeiro

plano a sêr criado para a Politica de Valorização do Servidor, sêrvindo como base para

identificâçáo dos erros e acertos e, por conseguinte, poder propor atualizaçõês e altêraçóes

que se encâixam e estejam adequadas as necessidades dos servidores municipais.

4.

efetívadas ou novas acões? Se sim. favor informar?

No que se refere ao contexto geral das açóes, será estabelecido

um cronograma juntâmente com a elaboração do novo plano de ação, para implementação a

partir do ano de 2023. Quanto ao segundo semestre de 2022, destacamos a realização (até

o momento) das seguintes ações prevlstas: Gincana Solidária - Doando Calor (agosto);

Torneio de Beach Tennis dos Servidores (outubro), Semana do Servidor (outubro), Troféu

Servidor Destaque (outubro), Homenagêm Tempo e Trabalho (outubro), Programa Pedalar

(em andamento). Além de outras açÕes que, conforme informado na pergunta "l", sáo
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dê realização contínua.

' Ressallamos que apesar do elevado número de ações propostas,

este Departamento atuou de forma contínua na busca dâ implementação de cada umã das

ações previstas, as quais restaram majoritariamente rêalizadas ou tiveram sêus objetivos

alcançados junto ao seryidor.

Outrossim, náo podemos deixaÍ de destacar todo o período

pandêmico enfrentado nos últimos anos, que impôs diversas medidas restritivas a partir do

ano de 2020 (em nível nacional e mundial), o que dificultou a realização de diversas açôes,

principalmente àquêlas quê demandavam agões dê Íorma coletiva entre os servidores. Nesta

loada, ainda que os esforços estivessem necessariamente voltâdos ao combate e

enfrentamento do virus COVID-1g, o Município passou a se adaptar, a Íim de, alcançar o

cumprimento do maior número dê ações possíveis.

Por fim, o Departamento de Gestão de Pessoas se colocâ à

disposição da Câmara de Vereadorês para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessários, podendo entrar em conlâto âtravés do telefone (45) 3321-2060 ou atÍavés do

email valorizacao@cascavel.pr.gov.br.

Sem mais, encaminhamos

Emitido por:
ValteÍ Filho

I

:

CR STINA DULCT SCHT/ITZ LOPFS DE OL VEIRA
Diretora do Departâmenío de Gestão de Pessoas
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