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CAMARA MUNICIPAL DE CAS AVEL

Recebi ermn U%,f p /

MUNICIPIO DE Kleide S.

ESTADO DO PARANA

Of. Gabinete n°® 429/2013

Excelentissimo Presidente,

Venho, por meio deste,

votacdes desta E. Camara Municipal,

May er

Diretora de Plendrio e Apolu as Sessdes A

Cascavel, 04 de outubro de 2013.

requerer a inclusdo na pauta de
de forma URGENTE, o Anteprojeto

dE." Lei anexo, conforme dispde o Art. 45 da Lei Organica Municipal,
SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, LEI MUNICIPAL

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

N.° 6.307, DE 14.09.2009 E

Ao encerrar, aproveito para externar meus votos de elevada

consideracao.

Atenciosamente,

[
|
™,

| ",

cloar e
Prefeito Munlmpal

{_—L—‘\--.M

Ao Excelentissimo Vereador
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS
Presidente da Camara Municipal
Cascavel/PR.

Rua Parana, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-

Y

900 - CNPJ 76.208.867/0001-07
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ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEIN.> 2O /2013

ARA MUNICIPAL DE fASC WEL SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NA

abi emQO A/ 3~ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

EP\ > MUNICIPIO DE CASCAVEL, LEI MUNICIPAL

»L Klzide S. Mayer N.° 5.307, DE 14.09.2009 E DA OUTRAS
2thra da Planario e Apol0 as Sessdes PROV|DENC|AS.

Art. 1°. Fica acrescentado o Capitulo V na Lei Municipal n.° 5.307, de
14.09.2009 e criados os artigos 41-A, 41-B, 41-C, 41-D, 41-E, 41-F, 41-G, 41-H,
41-1, 41-J, 41-K, 41-L, 41-M e 41-N, com a seguinte redacao:

“CAPITULO V )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

SECAO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 41-A. Para fins de estruturagao e relagéo dos cargos, define-se:

I. HIERARQUIA: vinculo de autoridade que une 6rgéos e agentes, através
de escalbes sucessivos, numa relagdo de autoridade e subordinacéo;

Il. CARGO EM COMISSAO: conjunto de atribuicées correspondente a
encargos de diregdo, geréncia e assessoramento, criados por lei, de
livre nomeagdo e exoneragdo, cujo provimento se faz em carater
temporario, por meio de ato do Chefe do Poder Executivo;

lll. CARGO DE DIREGAO: conjunto de atribuicbes que implica na
responsabilidade de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias,
desenvolver e coordenar a execugao de projetos e atividades de 6rgaos
ou conjunto de unidades administrativas;

IV. CARGO DE GERENCIA: conjunto de atribuicdes cometido a um cargo
que implica na responsabilidade de gerenciar a execugéo de programas,
projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas:

V. CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuigées concernente
a um ou mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija
conhecimentos técnicos ou especificos, habilidade e/ou experiéncia para
seu desenvolvimento, diretamente subordinado ao agente politico ou ao
dirigente da unidade administrativa;

VI. FUNCOES GRATIFICADAS: conjunto de fungbes de confianca com
atribuicdes correspondentes a encargos de chefia, coordenacao e
supervisao criados por lei, a ser exercidas exclusivamente por titular de
cargo efetw designado por meio de ato do Chefe do Poder Executivo
Munlt:lpal
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"%"m*j;wk' VIl. UNIDADE ADMINISTRATIVA: estrutura composta de recursos
materiais, financeiros e humanos, com competéncia para desenvolver

um ou mais agrupamentos de processos em que sao elaborados os

produtos ou realizados os servigos dos 6rgaos e entidades publicas.

rl‘

Art. 41-B. A organizagao do Pessoal do Poder Executivo no que se refere ao
“Grupo Ocupacional Confianga - GOC” fica assim constituido:

|. Estrutura de Fun¢des Gratificadas;
Il. Estrutura de Cargos em Comissao.

§ 1°. A Estrutura de Fungdes Gratificadas é a definida no Anexo V da Lei
Municipal n.° 3.800/2004, sendo exercida exclusivamente por servidores efetivos,
com formagé&o, conhecimento e/ou experiéncia compativel com a area de atuagéo.

§ 2° A Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo de Pessoal do
Municipio de Cascavel € definida nos Anexos |, Il e Ill desta Lei, contendo
denominacgao, atribui¢des, quantidade de cargos, nivel e remuneracéo ou subsidio.

SECAOII
Do Provimento dos Cargos em Comissio

Art. 41-C. Os cargos em comissao previstos nesta Lei sdo de livre nomeagao
e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-se as
atribuicées de diregdo, geréncia e assessoramento, observado os critérios de
qualificagao profissional no que couber e da confianca pessoal.

Art. 41-D. A nomeagao para os cargos em comissao esta condicionada ao
atendimento, pelo ocupante do cargo, dos seguintes requisitos:

|. Ser de nacionalidade brasileira;
Il. Ter idade minima de 18 anos:;
Ill. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IV. Estar quite com as obrigagées inilitares e eleitorais:
V. Ser considerado apto no exame pré admissional.

Art. 41-E. Fica vedada a nomeacéo para cargo em comissdo ou designacéo
para fungdo gratificada na Administragdo Publica Municipal, de cidadaos
enquadrados nas seguintes condigdes:

|. Que tenham contra si julgada procedente representacdo formulada
perante a Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao colegiado, em processo de apuragdo de abuso de poder ec&)némico ou
politico, desde a decisao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;
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e Il. Condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao
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judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apos o cumprimento da pena, pelos crimes:
a. Contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e o
patriménio publico, finangas publicas e a ordem tributaria;
b. Contra o meio ambiente e a salude publica;
c. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
d. De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica;
e. De lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores;
f. De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;
g. De reducao a condigdo analoga a de escravo;
h. Contra a vida e a dignidade sexual;
i. Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

Ill. Detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico
ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida
por orgao judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

IV. Condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captacdo ilicita de
sufragio, por doagéo, captagao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassagao do registro ou do diploma, desde a decisao até o transcurso do prazo de
8 (oito) anos;

V. Que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento licito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VI. Que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatoria do érgéo profissional competente, em decorréncia de infracao ético-
profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario.

Paragrafo unico. A comprovagao das condi¢cdes citadas no artigo 41-E
devera ser comprovada por meio de certiddoes negativas dos érgéos legalmente
responsaveis.

Art. 41-F. A investidura no cargo em comisséo de que trata esta Lei se dara
com a posse perante a Administragdo Municipal, apds apresentagéo de toda a
documentagao exigida.

Paragrafo (nico. E vedada a cessao para 6rgaos publicos de outra esfera de
governo, de servidores nomeado cargo em comissado ou designados para o
exercicio de fungao gratificada.\—
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Art. 41-G. O exercicio de agente publico fica condicionado a apresentacao de
declaragao dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado.

§1°. A declaragdo compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro,
titulos, agdes e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado
no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores
patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam
sob a dependéncia econémica do declarante, excluidos apenas os objetos e
utensilios de uso doméstico.

§2° A declaragao de bens sera anualmente atualizada e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcéo.

§3°. Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigco publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar
declaragao dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§4°. O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragao anual
de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da
legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessarias atualizagdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no paragrafo
2° deste artigo.

Art. 41-H. E vedada a designagao para fungao gratificada ou nomeacao para
cargo em comissao de proprietario, socio-majoritario ou pessoa que participe de
diregao, geréncia ou administragdo de empresas privadas e entidades que
mantenham contratos com 6rgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal.

Art. 41-I. O servidor podera ser nomeado para o exercicio de mais de um
cargo em comisséo, assumindo cumulativamente as atribuigées, responsabilidades
e competéncias dos referidos cargos, hipotese em que devera optar pela
remuneracgao de um deles.

SEGAO Il
Das Atribuigdes dos Cargos em Comissao

Art. 41-J. As atribuigbes dos cargos de provimento em comissdo estdo
dispostas no Anexo Ill_desta Lei.

Art. 41-K. O ocupante de cargo em comissdo deve cumprir obrigatoriamente
o regime de tempo integral de trabalho, 40 horas semanais, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo, ndo sendo devido a
compensagao ou pagame de ras extraordinarias ou quaisquer outros
adicionais ou beneficios‘\
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ESTADO DO PARANA
Art. 41-L. E de responsabilidade da autoridade superior nomeada ou

designada para a unidade, o controle de frequéncia dos servidores publicos
ocupantes de cargos em comissdo subordinados, nos termos da legislacdo
vigente.

SEGCAO IV
Da Remuneragao dos Cargos em Comissao

Art. 41-M. O servidor efetivo designado para o exercicio das fungées de
cargo em comisséo podera optar pela remuneragéo do cargo em comissdo ou pelo
vencimento de seu proprio cargo, sendo que, optando por este Gltimo, percebera a
diferenga a titulo de Gratificagdo de Fungéo pelo exercicio de Cargo em Comissao
- GFC.

Art. 41-N. Nenhum servidor ocupante de cargo em comiss&o recebera a titulo
de remunerag&o, importancia inferior ao salario minimo nacional vigente no pais.

Art. 2°. Fazem parte desta Lei, os seguintes anexos:

I.  Anexo | — Altera o Anexo Il — Estrutura de Cargos em Comisséo da
Lei Municipal n.° 5.307, de 14.09.2009;

Il. Anexo Il — Altera o Anexo-ill — Quadro de Vagas dos Cargos em
Comissao da Lei Municipal n.° 5.307, de 14.09.20009:

lll. Anexo Il — Cria o Anexo IV — Quadro de Atribuigdes dos Cargos em
Comissao/Agentes Politicos na Lei Municipal n° 5.307, de
14.09.2009.

Art. 3°. As alteragGes previstas nesta lei ndo se aplicam as aposentadorias
concedidas anteriormente a data de sua publicagéo.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 1° de outubro de 2013, sendo revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n.° 5.643, de 16 de novembro de 2010 e Lei Municipal n.°
6.231, de 27 de junho de 2013.

Cascavel, 04 de outubro de 2013.

Rua Parana, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07




A i)

R STty o 2=
MUNICIPIO DE CASCAVEL «‘4/
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N.° ........J2013 /"
ALTERA O ANEXO Il DA LEI 5.307/2009 — ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA - GOC

AGENTE POLITICO"

Prefeito Municipal

Vice-Prefeito Municipal

Secretario de Agao Comunitaria

Secretario de Administragéo

Secretario de Agricultura

Secretario Antidrogas

Secretario de Assisténcia Social

Secretario de Assuntos Juridicos

Secretario de Comunicagao Social

Secretario de Cultura

Secretario de Desenvelvimento Econdmico

Secretario de Educagao

Secretario de Esporte e Lazer

Secretario de Finangas

Secretario de Governo

Secretario de Meio Ambiente

Secretario de Servigos e Obras Publicas

Secretario de Planejamento e Urbanismo

Secretario de Saude
T Subsidio celinido em le propria conforme previsto no art 29, V, c/c com os art. 37, X1 36, §4° da Constituic3o Federal

< REFERENCIA DE -
CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTOS REMUNERAGAOQ

Assessor de Gabinete | D01 1.450,00

Assessor de Comunicagdo — CETTRANS
Assessor de Gabinete |l

Assessor de Imprensa

Assessor de Quvidoria

Assessor de Relagdes Comunitarias - CETTRANS
Secretaria Executiva - CETTRANS

Assessor de Cerimonial

Assessor de Gabinete |1l

Coordenador da Defesa Civil
Coordenador Administrativo - FUNDETEC
Coordenador de Gestao - FUNDETEC
Coordenador Técnico — FUNDETEC

Chefe de gabinete do Vice-Prefeito D04 4.150,00

Administrador Distrital

Assessor de Projetos — CETTRANS

Assessar Tecnico

Coordenador Consultivo - PROCON

Coordenador Executivo - PROCON

Gerente de Divisao

Gerente de Divisao Administrativo/Financeiro - FUNDETEC
Gerente de Divisdo de Informatica - FUNDETEC

Gerente de Divisao de Projelos - FUNDETEC

Gerente de Divisao Técnica - FUNDETEC

Gerente de Nucleo

Gerente de Projetos

Assessor de Gabinete IV

Assessor Juridico — CETTRANS

Chefe de Gabinete do Prefeilo

Coordenador Municipal - PROCON

Diretor Administrativo - ACESC

Diretor Administrativo — IPMC

Diretor Administrativo e Financeiro — FUNDETEC D06 6.500,00
Diretor de Departamento

Diretor de Departamento — CETTRANS
Diretor Financeiro - COHAVEL

Diretor Juridico — IPMC

Diretor Técnico - COHAVEL

Diretor Técnico — FUNDETEC
Presidente — CETTRANS

Presidente - COHAVEL

Presidente.— FUNDETEC Do7 12.900,00
Presi e - IPMC
Syg€rintendente — ACESC

Panina 1

Do2 2.400,00

D03 3.400.00

D05 4.800,00
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MUNICIPIO DE CASCAVEL

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N.° ......../2013

ALTERA O ANEXO Il DA LEI 5.307/2009 - QUADRO DE VAGAS DE AGEN S

POLITICOS E DE CARGOS EM COMISSAO

GRUPQO OCUPACIONAL CONFIANGA - GCC

ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDETEC

CARGO

VAGAS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE GESTAO

COORDENADOR TECNICO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIRETOR TECNICO

GERENTE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

GERENTE DE DIVISAO DE INFORMATICA

GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS

GERENTE DE DIVISAO TECNICA

PRESIDENTE

TOTAL

CETTRANS - COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

CARGO

VAGAS

ASSESSOR DE COMUNICACAQ

ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS

ASSESSOR DE PROJETOS

ASSESSOR JURIDICO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

PRESIDENTE

SECRETARIA EXECUTIVA

TOTAL

COHAVEL - COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

CARGO

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR TECNICO

PRESIDENTE

TOTAL

IPMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

CARGO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR JURIDICO

PRESIDENTE

TOTAL

ACESC - ADMINISTRAGAO DOS CEMITERIOS E SERVIGOS FUNERARIOS DE CASCAVEL

CARGO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

SUPERINTENDENTE

TOTAL

TOTAL DE VAGAS CARGOS EM COMISSAO ADMINISTRAGAO INDIRETA

28

. TOTAL DE VAGAS CARGOS EM COMISSAO ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

238

\ ~  TOTAL DE VAGAS CARGOS EM COMISSAQ ADM. DIRETA, INDIRETA E AGENTES POLITICOS

255

Pagina 2
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MUNICiPIO DE CASCAVEL
ANEXO Ill DA LEI ....... 12013 -CRIA O i AVE
ANEXO IV DA LEI 5.307/2009 - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA - GOC

ADMINISTRAGAO DIRETA

ADMINISTRADOR DISTRITAL

Atribuigdes do cargo:

cumprir e fazer cumprir as leis, resolugbes e demais atos emanados do Governo Municipal,

administrar e supervisionar os servigos publicos distritais, em conformidade com as leis e regulamentos especificos;

prestar contas ao Prefeito, na forma da lei e observando prazos legais, dos recursos que Ihe forem confiados no exercicio do
cargo;

fornecer ao Prefeito todas as informagoes, requeridas ou necessarias a gestao municipal;

elaborar e sugerir ao Prefeito Municipal politicas e estratégias adequadas ao distrito, voltadas ao bem da coletividade;

dar seguimento aos objetivos e desempenho das funcdes do distrito, em cumprimento as politicas adotadas efou
determinadas pelo Governo Municipal;

elaborar, implementar, coordenar e monitorar projetos voltados ao desenvolvimento do distrito;

articular com outras instituigdes, governamentais ou ndo, a integragac com as atividades do distrito;

contribuir para a estabilidade e unidade municipal:

ouvir as reclamagdes e sugestdes dos municipes, avaliando e adotando as providéncias necessarias, dentro da sua area de
atuagéo;

fiscalizar os servigos sob sua supervisdo e responsabilidade;

promover a manutengdo dos bens municipais localizados no distrilo;

solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias necessarias a boa administrag&o do distrito;

realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros de suas respectivas equipes de trabalho;

realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE CERIMONIAL

Atribuigdes do cargo:

.
L]

gerir e orientar os trabalhos relativos aos eventos que contem com a presenca do Prefeito ou seu Representante Oficial;
coordenar e manter a agenda dos eventes aos quais o Prefeito ou Representante Oficial, deve comparecer;

coordenar as relagbes com homenageados e autoridades quando em evento da Administragdo Municipal;

providenciar e supervisionar a confecgio e envio de convites e/ou comendas honorificas;

redigir a pauta e livro de presenga em atos oficiais organizados pelo Cerimonial da Administragao Municipal;

providenciar e supervisionar a lavratura de ata, quando couber,

preceder o Prefeito ou seu representante oficial. em eventos solenes externos ao Pago Municipal;

acompanhar o Prefeito em viagens oficiais, quando couber;

recepcionar as autoridades quando em visita oficial a Cascavel;

dar suporte as solenidades oficiais da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, quando couber;
encaminhar, cadastrar, acompanhar e arquivar as correspondéncias, recebidas e expedidas, relacionadas a convites em
solenidades, oficiais ou néo;

selecionar, cadastrar e confirmar a presenga do Prefeito ou seu Representante Oficial, nos eventos para os quais foi
convidado;

estabelecer contatos e proceder a levantamento de todas as informagdes sobre os eventos em que 0 Prefeito ou seu
Representante Oficial, comparecer;

participar da organizagdo das solenidades oficiais que irdo contar com a participagdo do Prefeito ou seu Representante
Oficial;

organizar e coordenar acdes voltadas as datas comemorativas das quais o Prefeito ou seu Representante Oficial, participar;
manter cadastro atualizado de autoridades de interesse da Administragao Municipal;

organizar e acompanhar a recepgao de autoridades, brasileiras ou estrangeiras, em visita ao Municipio de Cascavel,
supervisionar a execucgio de contrato de prestagao de servigos referentes a organizagao de eventos;

coordenar, em conjunto o servigo competente, as medidas logisticas de transporte e hospedagem que assegurem a
execugao de programas oficiais;

realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE GABINETE |

Atribuigbes do cargo:

prestas assessoramento as divisdes ou 6rgdos equivalenles, bem como as suas unidades subordinadas.

assistir e auxiliar na elaboragio do planejamento das atividades da divisdo ou orgdo equivalente e suas unidades
subordinadas;

elaborar e propor indicadores de desempenho para aferigdo do trabalho desenvolvido no érgao/divisao,

pesquisar e propor a implantagao de métodos e processos para que os indices de desempenho sejam alcangados;
pesquisar e desenvolver medidas de uso e aplicabilidade racional dos recursos financeiros e materiais disponibilizados ao
orgdo/divisao;

pesquisar, elaborar e fazer cumprir regras e normas voltadas a eficiéncia do setor publico;

responder as solicitagdes dos niveis hierarquicos superiores;

emitir informagées e pareceres técnicos em atendimento aos requerimentos de outros entes publicos e/ou publico em geral;
pesquisar, desenvolver e propor aperfeigoamento nas técnicas de execugdo dos trabalhos;

agempanhar e participar, quando couber, das atividades do érgado/divisdo, para mensurar o desempenho e avaliar
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resultados, visando asseqgurar o controle e a execug&o dos servigos de acordo com o planejado;

assessorar o superior do 6rgado, Conselhos e Comissdes ligadas a Municipalidade nos assuntos relacionados & sua area de
atuagao, atendendo as solicitagdes e prestando esclarecimentos, quando couber;

identificar situagées e/ou problemas administrativos e propor/desenvolver estratégias a fim de garantir a continuidade dos
servigos prestados pelo érgdo/divisao,

elaborar relatérios das atividades do setor, com analise de conteudo, sobre dados numéricos e evolugdo dos indicadores de
desempenho, a fim de manter arquivo de informagées atualizado;

realizar outras tarefas afins.,

ASSESSOR DE GABINETE Il

Atribuigoes do cargo:

L]

prestas assessoramento aos departamentos ou 6rgdos equivalentes, bem como as suas unidades subordinadas.

elaborar despachaos interloculérios em processos para decisao final do titular da pasta a qual o departamento estiver
vinculado;

informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia
nagueles que dependam da solugao de autoridade superior;

participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeigpamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Departamento ao qual
estiver vinculado,

organizar e coordenar atividades administrativas necessarias ao desempenho do trabalho do Departamento de lotagéo;,
elaborar minutas de matérias pertinentes ao departamento no qual estiver lotado, tais como proposigdes, pareceres,
requerimentos, projetos de lei e outros;

assistir ao Secretario da pasta em assuntos relativos ao departamento no qual estiver lotado;

assessorar o Secretario da pasta nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e demais atos relativos ao Departamento
de lotagdo ou que exija informagbes do mesmo;

atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias;

realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE GABINETE llI

Atribuigoes do cargo:

prestas assessoramento as secretarias ou a 6rgaos equivalentes da Administragéo Indireta do Municipio, bem como as suas
unidades subordinadas.

elaborar despachos interlocutdrios em processos para decisao final do titular da pasta;

assessorar o titular da pasta na identificagao de demandas por politicas publicas relacionadas a mesma, propondo agoes
para atender tais demandas;

elaborar relatérios estatisticos com a devida analise de conteludo referentes ao desempenho dos distintos departamentos
que compdem a Pasta na qual estiver vinculado;

atuar alivamente na elaboragio e implementacido de projetos de interesse da Secretaria, em conjunto com as demais
pastas;

participar da elaboragdo de projetos e agdes destinados a atender demandas publicas voltadas & modelagem,
economicidade ou remanejamento de estruturas e/ou recursos;

participar de avaliagdes de desempenho de pessoal, programas e demais agdes em desenvolvimento, subsidiando seus
superiores no processo decisério e replanejamento de agdes;

informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-0s a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia
naqueles que dependam da solugdo de autoridade superior,;

participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pela Pasta
a qual estiver vinculado;

elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta na qual estiver lotado, tais como proposigdes, pareceres, requerimentos,
projetos de lei e outros;

assessorar o Secretario da pasta nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e demais atos relativos a Pasta de
lotacéo,

participar da aloca¢ao de materiais e pessoal para executar as atividades da Pasta;

articular relagdes interinstitucionais, em assuntos delegados por superiores;

desenvolver e executar agdes especificas para implementagdo de atividades em servigos publicos, bem como sua
avaliagao,

atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informacgdes necessarias;

realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE GABINETE IV

Atribuigdes do cargo:

estudar a performance dos servigos publicos a fim de sugestionar melhorias;

assessorar o Prefeito Municipal efou Secretarios municipais na identificagao de demandas por politicas publicas municipais,
propondo agdes para atender tais demandas;

analisar relatérios estatisticos de avaliagdo da performance de Secretarias Municipais e seus departamentos, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Prefeito Municipal e/ou Secretarios municipais;

participar ativamente da avaliagio de projetos e agdes destinados a atender demandas publicas voltadas a modelagem,
economicidade ou remanejamento de estruturas e/ou recursos;

articular relagdes institucionais com outros orgaos nas distintas esferas de governo,

acompanhar, em conjunto com o titular da Secretaria, de avaliagdes de desempenho de pessoal, programas e demais agdes
em desenvolvimento, a fim de municiar o gestor municipal com dados e informagdes para o redimensionamento de planos
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elou agdes,

assessorar o gestor por meio da organizagdo e controle de documentos ou relatérios relativos as politicas publicas em
desenvolvimento ou em fase de implantagéo;

assistir o gestor nas atividades de planejamento, organizagao, controle e uso de recursos e meios, a fim de dar cumprimento
ao planejado

representar a municipalidade, quando couber, na articulagio com outros 6rgaos ef/ou esferas da administragéo publica,
constituindo equipes de trabalho ou estudo a fim de melhor desenvolver o servigo publico;

promover os encaminhamentos necessarios e/ou retornar informagoes e dados de natureza estratégica, ao gestor, voltados
a gestdo de politicas publicas, estrutura e operagdes da Administragao Municipal;

compor grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de planos e projetos, voltados ao atendimento das demandas
por servigos publicos;

assessorar o superior hierarquico na materializagio, execugao e avaliagao de projetos e atividades planejados;

assessorar o gestor na avaliagdo de propostas, projelos e anleprojetes, representagdes e demais submetidos a sua
apreciacdo, emitindo parecer quando necessario;

participar de comissdes de estudo, sindicancias, grupos de trabalhos e colegiados voltados ao aperfeigoamento el/ou
desenvolvimento de politicas publicas conforme demandas efou necessidades dos municipes;

assessorar o gestor na elaboragdo. implementagdo e desenvolvimento de agdes articuladas com orgdos de esfera
municipal, estadual ou federal;

atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias;

realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Atribuigbes do cargo:

realizar levantamento dos planos, projetos, agdes e servigos da Administragdo Publica Municipal, a fim de dar publicidade
ao0s mesmos;

executar as atividades relativas a comunicagéo social da Administragdo Publica Municipal;

articular a divulgagao de atos e atividades do Governo Municipal junto a érgéos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e
demais entidades de interesse;

coordenar pesquisas e assessoria de imprensa referentes a divulgagao de agbes desenvolvidas pela Administragao Publica
Municipal;

articular e promover o relacionamento da imprensa com o Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e demais autoridades
da Administragao direta e indireta do Municipio de Cascavel,

manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades da Administragao Publica Municipal:

elaborar e coordenar, em conjunto com o Cerimonial e demais érgaos do Municipio, as informagdes e dados referentes aos
atos da Administragdo Publica Municipal;

coordenar a publicagio de noticias sobre a Administragdo Publica de Cascavel na internet, atraves do portal oficial da
Prefeitura Municipal;

agendar e acompanhar entrevistas coletivas do Prefeito Municipal ou outra autoridade publica municipal, articulando as
relagdes e perguntas entre entrevistado e entrevistador,

elaborar textos (releases) descrevendo projetos e agdes da Administragdo Publica Municipal para distribuigao junto aocs
velculos de comunicagao;

divulgar eventos promovidos ou com participag&o da Administragéo Publica Municipal direta ou indireta;

editar jornais para distribuigdo interna ou externa;

realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE OUVIDORIA

Atribuigées do cargo:

receber e analisar opinides, reclamagées, sugestdes, criticas ou dendncias apresentadas pela comunidade em geral, dando
os encaminhamentos pertinentes;

encaminhar as demandas aos setores competentes, acompanhando em prazo habil as providéncias adotadas,

examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas quando se tratar de denuncias especificas
contra setores ou servidores publicos municipais;

participar ativamente do desenvolvimento de medidas e agles voltadas a consecugaoc e aprimoramento dos servigos
publicos municipais;

articular relagdes com a sociedade civil e organizada a fim de coletar dados e informagdes relativos as politicas publicas
estabelecidas e para registro de demandas por servigos publicos;

desenvolver e implantar canais de comunicagdo direta entre a sociedade e a Ouvidora Publica Municipal a fim de receber,
registrar e encaminhar sugestdes, solicitagbes e reclamagdes, informando o resultado aos interessados;

promover a participagdo popular no acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagéo dos servigos prestados e/ou realizados pela
Administragdo Publica Municipal;

estabelecer relagdes com Ouvidorias de outros ¢rgaos ef/ou esferas de governo, visando o continuo aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagao;

organizar e coordenar pesquisas com analise de conteudo relativas as demandas da populagao, divulgando os resultados;
cientificar o interessado das providéncias tomadas em relagdo a sua demanda, i;

proceder a estudos visando o aperfeigoamento e o bom funcionamento da QOuvidoria:

resguardar os direitos dos manifestantes, mantendo sigilo quanto a sua identidade quando solicitado, ou quando tal
providéncia se fizer necessario;

elaborar e divulgar relatérios periddicos, quali-quantitativos, das atividades desenvolvidas no setor, descrevendo resultados e
intervengdes realizadas;

realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores membros de suas respectivas equipes de trabalho;
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realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR TECNICO

Atribuigdes do cargo:

*. * »

assessorar, coordenar e planejar atividades de apoio técnico a area de Iotagdo de acordo com as determinagdes do titular
da unidade em que esteja vinculado;

prestar assessoramento na supervisio das atividades de apoio administrativo a cargo dos ¢érgéos que sao subordinados,
cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes legais e regulamentares;

efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento na verificagdo de matérias pertinentes a area de vinculagao,
fazendo levantamento de legislagdes, jurisprudéncias e doutrinas a respeito;

prestar assessoramento em trabalhos que visem a implantagio de leis, regulamentos e normas referentes & administragao
publica;

avaliar, em conjunto com as unidades, as necessidades fisicas, patrimoniais e de pessoal destas, propondo ao titular da
unidade em que esteja vinculado sugestdes que visem a otimizagao das atividades;

estabelecer metas de trabalho para propiciar mais qualidade e eficiéncia aos servigos da unidade;

organizar os procedimentos internos para garantir mais eficacia e eficiéncia na execugéo das atividades diarias;

propor estratégias ligadas aos procedimentos de trabalho com o objetivo de conferir celeridade ao tramite processual;
estudar matérias pertinentes aos processos que tramitam na unidade com o objetive de atualizar-se;

buscar manter relacionamentos interpessoais com as equipes a fim de intensificar a eficiéncia dos trabalhos;

dar suporte técnico a unidade, acompanhando pauta e utilizando sistemas especificos a fim de realizar suas tarefas;
desempenhar outras atividades decorrentes do exercicio do cargo ou que |he sejam atribuidas pelo titular da unidade em
que esteja vinculado;

realizar outras tarefas afins.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Atribuigdes do cargo:

organizar e gerir os servigos administrativos do gabinete, adotando as medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;

coordenar as relagdes politico-administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente ou por interface com
entidades que os representem;

gerir e coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, articulando contatos com os vereadores, deles receber
solicitagdes e/ou sugestdes e sugerir ou adotar as providéncias relativas necessarias e, se for o caso, respondendo-as;
acompanhar a tramitag&o, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo, a fim de prestar informagdes
precisas ao Prefeito Municipal, sempre que necessario;

emitir pareceres ou despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despacho decisérios em
processos de sua algada;

despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal em matérias e expedientes que assim o exigirem,

assistir ao Prefeito Municipal em sua representacio politica e social sempre que necessario;

articular contatos e audiéncias protocolares com autoridades e grupos sociais, representativos de classe ou nao,
organizados;

receber, analisar, emitir parecer e encaminhar processos de carater técnico efou administrativo, submetendo a deliberagao
do Prefeito Municipal, quando couber;

subsidiar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de agdes e gerenciamento das providéncias cabiveis que resultem em
beneficio da populagao;

manter atualizado cadastro com informagdes gerais referentes as agdes desenvolvidas pela Administragdo Publica em suas
distintas fases e areas;

referendar as convocagdes de reunides formais do Prefeito Municipal;

manter a agenda de audiéncias do Prefeito Municipal municiada com pesquisas sobre os assuntos que serao tratados;
estabelecer interface com outras prefeituras a fim de realizar estudos e proposigdes voltadas ao bem comum e solugdes de
problemas ou atender demandas locais,

articular, com o setor competente, a organizagao e atualizagdo do acervo de Leis Municipais,

articular relagbes com associagfes comunitarias, entidades sem fins lucrativos e organizagdes ndo- governamentais
(ONGs).

prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinete,

representar oficialmente o prefeito, quando couber,;

realizar outras tarefas afins.

CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Atribuigbes do cargo:

organizar e gerir 0s servigos administrativos do gabinete, adotando as medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos,

programar as atividades a serem realizadas no Gabinele do Vice-Prefeito Municipal ou sob sua supervisao;

adotar as providéncias necessarias quanto a organizagdo de reunides a serem realizadas no Gabinete ou fora dele;
coordenar as relagdes politico-administrativas do Vice-Prefeito Municipal com os municipes, pessoalmente ou por interface
com entidades que os representem;

auxiliar nas relagdes do Executivo com o Legislativo, articulando contatos com os vereadores, deles receber solicitagoes
e/ou sugestdes e sugerir ou adotar as providéncias relativas necessarias e, se for o caso, respondendo-as;
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despachar pessoalmente com o Vice-Prefeito Municipal em matérias e expedientes que assim o exigirem,

assistir ao Vice-Prefeito Municipal em sua representagao politica e social sempre que necessario,

articular contates e audiéncias protocolares com autoridades e grupos sociais organizados, representalives de classe ou
nao,;

receber, analisar, emitir parecer e encaminhar processos de carater técnico e/ou administrativo, submetendo a deliberagéo
do Vice-Prefeito, quando couber,;

subsidiar o Vice-Prefeito Municipal no desenvolvimento de agdes e gerenciamento das providéncias cabiveis que resultem
em beneficio da populagao;

manter a agenda do Vice-Prefeito organizada e atualizada em relagdo a atividades, audiéncias, entrevistas e programas dos
quais deva parnticipar,

manter a agenda de audiéncias do Vice-Prefeito municiada com pesquisas sobre 0s assuntos que serdo tratados;

atender pessoas efou grupos que procuram o Vice-Prefeito, encaminhando-as a autoridade competente, orientando-as na
solugdo dos assunlos que desejam tratar ou marcando audiéncia, se for o caso;

promover a organizagdo e a boa representagao dos ambientes de espera e atendimento pertinentes ao Gabinete do Vice-
Prefeito;

coordenar a correspondéncia oficial expedida e recebida pelo Gabinete do Vice-Prefeito;

organizar e dirigir reunides periédicas de coordenagao do pessoal lotado no Gabinele,

prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinete;

representar oficialmente o vice-prefeito, quando couber;

realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

Atribuigdes do cargo:

L]

organizar e gerir agbes de defesa civil em nivel municipal;

articular a participagio da comunidade em programas de defesa civil, propondo agdes voltadas ao planejamento de
intervengdes em desastres que afetem a coletividade,

desenvolver e implementar planos contingenciais de defesa civil,

desenvolver o plano de agao anual voltado tanto para periedos de normalidade quanto para situagdes emergenciais, em
consonancia com orgamento municipal;

elaborar e implementar agdes e politicas voltadas a capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos para as agdes
necessarias a defesa civil,

organizar e qualificar voluntérios junto & sociedade civil a fim de promover agdes de enfrentamento a desastres;

desenvolver e participar de exercicios simulades, em conjunto com a populagdo, a fim de treinar e aperfeigoar equipes na
elaboracdo e implementagdo de planos e programas de contingéncia;

coordenar metodologias e procedimentos referentes @ monitoramento e avaliagdo de danos e prejuizos de areas atingidas
por desastres, preenchendo, quando couber, os devidos formularios de Notificagéo Preliminar de Desastres - NOPRED e de
Avaliagao de Danos - AVADAN;

participar ativamente nos planos e programas desenvolvidos e/ou implementados pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;
recomendar a autoridade competente decreto de estado ou situagio de emergéncia/calamidade publica, em conformidade
com critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC:

organizar e efetuar coleta, distribuigdo e controle de suprimentos em situagdes de desastres, promovendo a devida
assisténcia aos flagelados,

tomar parte ativa no Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC, conforme previsto no Decreto Federal n.® 7.257/2010,
articulando e gerindo nicleos de monitoramento, alerta e alarme de previs&o de desaslres locais;

gerir normas e procedimentos de mabilizagdo comunitaria a fim de implantar nucleos de defesa civil ou instituigbes
correlatas em areas de risco,

participar ativamente na elaboragao e implantagao de planos de auxilio mutuo — PAM, conforme preconizado no principio de
auxilio mutuo entre municipios, compondo as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDECs;

preparar a populagao para procedimentos nas diferentes situagbes de calamidades, inclusive instruindo sobre desocupagao
do pessoal e material das areas atingidas,

estudar e propor métodos e procedimentos voltados & redugio de danos sofridos por particulares e entidades publicas em
decorréncia de calamidade;

facultar a continuidade dos servigos de utilidade publica em caso de desastres;

articular a integracdo da Defesa Civil com demais 6rgdos publicos, das distintas esferas e iniciativa privada;

manter registro e comunicar aos o6rgdos competentes dados sobre produgdo, manuseio ou transporte de produtes que
oferegam risco a populagao;

propor e gerenciar intercambio de auxilio com outros municipios, quando necessario;

instruir e orientar a populagdo para prestar auxilio a outros em situagdes de desastre ou calamidades;

realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores membros de suas respectivas equipes de trabalho;

realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR CONSULTIVO - PROCON

Atribuigdes do cargo:

planejar, coordenar e execular a politica municipal de protegao e defesa do consumidor conforme preceonizado na Lel
8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes nela contidas;

proceder & analise e encaminhamentos necessarios de reclamagdes, consultas, denuncias e sugestdes de consumidores ou
de entidades que os representem, acompanhando o tramite dos trabalhos;

manter cadastro de reclamagdes atualizado e aberto & consulta da populagéo;

prestar orientagdo sobre direitos do consumidor ao publico em geral;

divulgar e fazer divulgar os direitos do consumidor nos canais de comunicagdo e também por meio de publicagdes proprias.
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elaboradas para esta finalidade;

proceder as medidas judiciais cabiveis, se necessarias, para a plena defesa e protegao dos interesses coletivos, difusos e
individuais homogéneos dos consumidores;

requerer, se necessario a prote¢do do consumidor, a participagdo de outros érgdos e entidades da administragao publica
municipal direta ou indireta;

estimular a organizagdo da sociedade para a criagdo de entidades de defesa do consumidor, notadamente sem fins
lucrativos;

fomentar a concepgio e o desenvolvimento de instituigdes municipais publicas voltadas a informagao e defesa do
consumidor;

participar da elaboragao e desenvolvimento de programas, estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor;

fiscalizar a aplicagdo e execugio das leis de defesa do consumidor e aplicar as respectivas sangdes legais previstas na
legislagdo pertinente;

examinar produtos e verificar a realizago de servigos, diretamente ou mediante contratagdo de pessoal especializado,
divulgando os resultados;

realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros de suas respectivas equipes de trabalho;

realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR EXECUTIVO - PROCON

Atribuigdes do cargo:

L]

disponibilizar aos consumidores os meios que Ihes permita verificar os menores pregos dos produtos basicos,

remeter citagdes aos fornecedores de produtos efou prestadores de servicos para que esclaregam os fatos quanto a
eventuais reclamagées apresentadas pelos consumidores e comparegam as audiéncias de conciliagdo marcadas, conforme
previsto no Artigo 55, § 4° da Lei 8.078/90;

instaurar, instruir, analisar e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei 8.078/90;

atuar em conflitos de consumo, mediando as relagbes entre consumidor e fornecedor e designando audiéncias de
conciliagdo, quando couber;

encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que efetivamente necessitem de assisténcia juridica em
situagdes de consumo;

desenvolver e implementar convénios ou consorcios publicos com outros Municipios voltados & defesa do consumidor,
garantir o cumprimento da Lei n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e do Decreto Federal n° 2.181/97
(regulamentador da Lei n® 8.078/30) e demais legislagao complementar,

expedir instrugdes e outros atos administrativos que tenham por objeto disciplinar € manter em perfeito funcionamento ©s
servigos do PROCON;

fomentar atividades de cooperagdo técnica, operacional e financeira com 6rgaos da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios ou entidades privadas, buscando apreciagdo e autorizagdo do Municipio na firmagao dos respectivos
instrumentos de convénio;

motivar e desenvolver o intercambio entre drgdos publicos efou privados que voltados a defesa do consumidor,

observar a evolugdo de questdes e processos judiciais amparados pelo PROCON no cumprimento de sua aspiragdo na
defesa e protegdo do consumidor, junto ao foro e 6rgdo competentes, administrando a regularidade e tempestividade dos
atos cabiveis;

promover e participar ativamente de estudos relacionados a area de atuagao da Coordenadoria Municipal de Protegao e
Defesa do Consumidor - PROCON,;

emitir certidées, notificagdes, representagées e demais atos oficiais expedidos pelo PROCON;

remeter aos érgaos competentes ocorréncias lesivas as normas de defesa do consumidor que impliquem em sangdes de
natureza civil e penal,

remeter ao PROCON-PR, conforme prazos orientados por aquele 6rgo, relatério mensal das atividades realizadas pelo
PROCON de Cascavel, detalhando consultas e reclamagdes, tais como assessoria e trabalhos técnicos prestados e demais
atividades, comunicando ainda a celebracdo de convénios, acordos ou trabalhos desenvolvidos com a participagao ce outras
instituigdes de protegao e defesa do consumidor,

elaborar e difundir cadastro municipal de reclamagées, registrando dados de fornecedores ou prestadores de servigos,
devidamente fundamentadas, referentes ao art. 44 da Lei n® 8.078/30, remetendo copias ao Departamento de Protecéo e
Defesa do Consumidor, da Secretaria de Direito Econoémico do Ministério da Justi¢a, e aoc PROCON/PR, quando couber;
manter cadastro de reclamagdes atualizado e aberto a consulta da populagéo;

prestar orientagdo sobre direitos do consumidor ao publico em geral;

planejar atividades de pesquisa, controle e avaliagao da qualidade do atendimento prestado pelo 6rgao;

proceder a analise sistematica de dados estatisticos das atividades do PROCON, registrando os indicadores necessarios
para informacgéo, controle e avaliagao dos projetos, programas e atividades realizadas pelo 6rgao,

fornecer subsidio técnico & area do atendimento e fiscalizagdo, mantendo informagdes atualizadas sobre atividades
desenvolvidas para a defesa dos direitos dos consumidores:

elaborar manuais de normas e procedimentos, formuldrios, tabelas e demais documentos que sirvam de subsidio as
atividades desenvolvidas pelo érgao,

realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros de suas respectivas equipes de trabalho;

realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR MUNICIPAL — PROCON

\

|

Atribuigdes do cargo:

participar ativamente da elaboragao de politicas do Sistema Municipal de Proteg@o e Defesa do Consumidor;
planificar, implementar e executar a Politica do Sistema Municipal de defesa dos direitos e interesses dos consumidores.

or consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado a fim de responder

\1;}-/¢ecepcionar. examinar, estimar e realizar 0s encaminhamentos necessarios de consultas, dendncias e sugestdes efetuadas
p
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adequadamente ao requerido;

dispor orientagio complementar, a quem buscar o servigo, scbre direitos e garantias do consumidor;

realizar diligéncias a fim de fiscalizar dendncias, encaminhando a assisténcia judiciaria elou ao Ministério Publico, quando
couber, as situagdes de relagdes de consumo ndo resolvidas administrativamente;

conduzir ao Ministério Publico fatos relacionados a crimes contra as relagdes de consumo e/ou referentes a atos delituosos
quanto aos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores;

realizar e participar de palestras, campanhas, feiras, debates e demais agdes voltadas a defesa do consumidor,;

promover a inclusdo de temas correlatos a Educagéo para o Consumo no curriculo das disciplinas do Sistema Municipal
formal de ensino, buscando formar e informar as relagées de consumo;

estabelecer cadastro de reclamagdes, mantendo-o atualizado, devidamente alicergado em documentos comprobatorios,
contra fornecedores de produtos e prestadores de servigos, divulgando-o conforme artigo 44 da Lei n°® 8.078/90 e Artiges 57
a 62 do Decreto 2.181/97,

quando da autuagdc contra fornecedores de bens ou prestadores de servigos, consignar o ato e solugdo adotada,
remetendo copia dos autos a Procuradoria do Consumidor estadual e ao Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor,

remeter citagGes aos fornecedores de produtos elou prestadores de servigos para que esclaregam os fatos quanto a
eventuais reclamagdes apresentadas pelos consumidores, conforme previsto no Artigo 55, § 4° da Lei 8.078/90;

fiscalizar e fazer cumprir a Lei n° 8.078/1990, aplicando as devidas sangdes administrativas previstas;

acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com os coordenadores, as avaliagdes de desempenho dos
servidores membros das respectivas equipes de trabalho,

realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Atribuigées do cargo:

-

elaborar o planejamento do Departamento ao qual estiver vinculado, definindo estratégias e indicadores de desempenho;
estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestagao de servigos de maneira eficiente e eficaz;

manter o fluxo de informagées atualizado;

acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao qual estiver vinculado,
observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

cumprir e fazer cumprir as disposigdes funcionais e legislagao especifica atinente ao servigo prestado pelo Departamente ao
qual estiver vinculado;

promover e desenvolver agdes para a racionalizagio do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis,

acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou disponiveis no Departamento;

adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias a implementagao das agbes previstas no plano de
desenvolvimento do Departamento;

administrar, em conjunto com as gerencias, as atribuigbes e responsabilidades funcionais dos servidores lotados na
unidade;

promover reunides periédicas e sistematicas de analise critica com subordinados, a fim de identificar problemas nas rotinas
diarias de trabalho, desvios nos plangjamentos e variagdes nos indicadores de desempenho;

coordenar agdes de normatizagio e atualizagio dos procedimentos, instrugbes de trabalho e legislagbes vinculadas a
unidade;

organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugao,

elaborar relatorios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisorio;

disponibilizar aos setores que compdem o Departamento todas as informagdes necessarias para que as tarefas delegadas
sejam realizadas eficientemente,

participar da elaboragdo do planejamento estratégico, tatico ou operacional, observando a complexidade do setor, politicas
publicas desenvolvidas e necessidade premente;

promover agdes integradas da equipe do Departamento em relagdo a atualizagdo e novas tecnologias operacionais de
trabalho referentes a area de atuagéo;

participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos a fim de assegurar a eficiéncia do servigo contratado ou
bem adquirido

Coordenar a elaboragdo de planos de objetivos e metas para as atividades que compdem o Departamento ao qual estiver
vinculado;

proceder a analise, juntamente com as gerencias, do perfil profissiografico do servidor de forma a distribuir os encargos e
atribuiges ao servidor mais adequado a tarefa;

administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;

Promover agdes voltadas & melhoria nas condigées de seguranga e confiabilidade adequadas ao ambiente de trabalho,
providenciar adequagao e capacitagio do pessoal que compde o Departamento ao qual estiver vinculado de forma a garantir
a eficiéncia dos servigos prestados a populagao;

elaborar sumarios de avaliagdes sobre o desempenho de pessoal, envolvendo todos os aspectos pertinentes a sua area de
atuagao,

coordenar agdes para que os sistemas de informagdes mantenham-se operando a contento e atualizados tecnologicamente,
tanto em relagdo a hardware quanto em relagéo a software;

acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias, as avaliagbes de desempenho dos servidores
membros das respectivas equipes de trabalho;

~realizar outras tarefas afins.

GERENTE DE DIVISAO

Atribuigoes do cargo:

planejar as atividades da divisdo e unidades subordinadas, estabelecendo prioridades e critérios na execucao dos trabalhos;
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ANEXO IV DA LEI 5.307/2009 - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

identificar, monitorar e documentar atividades exigiveis & consecugéo do projeto;

distribuir tarefas e responsabilidades aos membros da equipe;

coordenar e controlar a equipe para que as tarefas sejam realizadas conforme especificagéo, cronograma e orgamento
previamente definidos;

proceder a eventuais adaptagdes a fim de garantir a execugao do projeto

promover o controle de qualidade conforme especificagao;

controlar a execugio das tarefas a fim de prevenir falhas;

estabelecer e avaliar, em conjunto com a equipe, os fatores criticos e de sucesso do projeto;

supervisionar os prazos e custos, a fim de manté-los conforme o planejado;

conferir materiais utilizados, garantindo que os mesmos atendam aos critérios de qualidade e estejam em conformidade com
os padrdes determinados;

elaborar e manter atualizado relatérios de avaliagdo e de acompanhamento do andamento do projeto;

promover reunides de monitoria e revisdo do projeto;

verificar a finalizagao do projeto, conferindo especificagdes segundo estabelecido;

promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na unidade sob sua responsabilidade;

realizar as avaliagées de desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho;

realizar outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANCA - GOC

ADMINISTRACAO INDIRETA

FUNDETEC

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Atribuigées do cargo:

assessorar a Presidéncia da Fundagao em atividades da area administrativa,

supervisionar os servigos e atividades da Fundagéo, conforme ordens emanadas da Presidéncia e observando o Regimento
Interno;

substituir o Presidente, na auséncia ou impedimento do mesmo, quando couber;

submeter a aprovagao do Presidente, ou Conselhos que regem a entidade, os planos de trabalho, programas de atividades,
politicas de investimentos e proposta orgamentaria,

coordenar a execugao de planos e programas ratificados pelos Conselhos Deliberativo e Curador;

supervisionar a elaboracdo da prestagdo de contas e do relatério anual da Fundagao referente aos atos de gestdo
administrativa,

coordenar a execugao das politicas e rotinas administrativas,

compor, quando couber, a comissao de licitagao;

acompanhar as solicitagdes de compras e contratagdes, quando couber, conferindo o seu processamento até a
homologagao final,

coordenar, no ambito administrativo, os processos de licitagido concluidos e acompanhar a elaboragdo dos respectivos
instrumentos documentais;

participar da elaboragdo da proposta orgamentaria da Fundagao e da respectiva programagcéo financeira anual, bem como
dos pedidos de suplementagéo de dotagdes;

participar da elaboragéo de prestagdes de contas nos aspectos relativos a area administrativa;

acompanhar auditorias internas e externas;

mobilizar apoio logistico relacionado a suprimentos, transportes, viagens e materiais permanentes as diversas atividades
desenvolvidas pela Fundagéo,

acompanhar a execugao orgamentaria e financeira no que tange a area administrativa;

coordenar a administragao dos recursos humanos, materiais e patrimoniais,

assegurar o cumprimento de normas e regulamentos no &mbito da coordenagao administrativa;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

COORDENADOR DE GESTAO

Atribuigdes do cargo:

gerenciar a elaboragao do orgamento da Fundagao;

gerenciar a comunicagao interna e institucional da Fundagao,

elaborar programas de padronizagéo e aperfeigcamento dos processos gerenciais da Fundagéo;

coordenar o desenvolvimento, implantagdo, treinamento e monitoramento de uso, aferigdo e manutengéo de melhorias em
processos, metodologias, procedimentos e modelos de documentos voltados & gestao de projetos, programas e portfolios;
coordenar a elaboragao e desenvolvimento de métricas de acompanhamento de projetos, programas e portfélios, adequadas
a gestao das estratégias da Fundagao;

coordenar o monitoramento e a avaliagio de desempenho de projetos por meio da analise de indicadores;

coordenar agdes de desenvolvimento de modelo de gestdo de competéncias no ambito fundacional,

prestar suporte interno & Fundagao voltado ao treinamento e aprimoramento da arquitetura e utilizagdo de processos,
metodologias e ferramentas para gestao de projetos e programas desenvolvidos pela organizagao;

estudar referéncias de desempenho fundacional a fim de desenvolver atividades de benchmarking aplicaveis a Fundagao;
coordenar e implantar agdes e iniciativas que promovam a gestdo do conhecimento em gestao de projetos, programas e
portfélios;

coordenar o desenvolvimento de agdes e iniciativas de avaliagao, selegdo e implantagdo de ferramentas de tecnologia de
informacdo e comunicacao para gestdo de projetos, programas e portfélios no &mbito da Fundacao,
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coordenar prospecgdo de agdes e oportunidades de melhoria na gestao de projetos, programas e portfolios fundacionais;
coordenar prospecgao, avaliagdo e selegdo de apoio técnico e/ou consultoria necessarios ao cumprimento dos objetivos da
fundagao;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

COORDENADOR TECNICO

Atribuigdes do cargo:

apoiar as unidades e colaboradores que compdem a Fundagdo em relagao aos aspectos lécnicos do trabalho desenvolvido;
coordenar as unidades e colaboradores no desenvolvimento das atividades da Fundagao;

elaborar, em conjunto com o Coordenador Administrativo e Financeiro, a proposta orgamentaria e respectiva programagao
financeira anual, bem como os pedidos de suplementagao de dotagdes,

conferir a compatibilidade e adequagéo das solicitagbes de compras e contratagdes com as exigéncias e necessidades dos
projetos e politicas de aquisi¢ées da entidade;

coordenar e compatibilizar elaboragdo de cronogramas de atividades;

acompanhar processos licitatorios relativos a area técnica;

articular junto & diregdo, coordenagdo administrativa e presidéncia da Fundagdo as revisbes e ajustes eventualmente
necessarios aos projetos em andamento;

editorar a documentacio técnica dos projetos finalizados, em andamento e sob elaboragao;

prover os demais coordenadores e diretores da fundagao com relatorios periodicos das atividades realizadas e ocorréncias
relevantes, bem como descrevendo as providéncias adotadas;

subsidiar a equipe com informagdes e orientagdes, esclarecendo duvidas sempre que necessario;

assegurar o cumprimento das normas e orientagdes técnicas e administrativas que regem a Fundagao;

coordenar a equipe sob sua égide para que prazos e cronogramas sejam observados e cumpridos;

organizar e programar treinamentos a fim de manter a equipe atualizada e motivada, atuando como instrutor, quando
couber;

emitir parecer quanto a elaboragao e desenvolvimento de projetos;

emitir parecer quanto a elaboragao e desenvolvimento de projetos;

articular contatos com Municipios, 6rgaos publicos e demais entidades publicas ou privadas;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Atribuigbes do cargo:

estabelecer em conjunto com os integrantes, estratégias e indicadores de desempenho quanto as atividades desenvolvidas
pela Fundacéo;

elaborar, em conjunto com as divisdes, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO da Fundagdo, no ambito de suas
atribuigGes;

auxiliar na elaboragao e controle do orgamento da Fundagao,

participar de processos licitatorios, quando couber;

representar a Fundagao ativa e passivamente, em juizo e fora dele, quando couber;

administrar as atividades de compras, de contas a pagar e a receber e demais rotinas administrativas da Fundagéo,
delegando responsabilidade aos setores e/ou divisdes competentes;

coordenar a elaboragio das prestagdes de contas de Fundagao, discriminando origem de débitos e créditos;

supervisionar as geréncias em agées relacionadas a disseminagao de informagdes pertinentes as operagdes e decisdes da
Fundagao;

articular o relacionamento entre colaboradores da Instituigdo, comunidade e parceiros,

administrar as atividades para que toda a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo esteja sempre atualizada e
acessivel guando necessarias;

definir responsabilidades e delegar atribuigdes observando subordinagao vertical,

administrar a implantagio das politicas de gestao de pessoas estabelecida pela presidéncia da Fundagao;

aferir os atos relacionados ao provisionamento de recursos humanos e materiais relativos a Fundagao;

dirigir os atos e decisdes referentes a gestao e lotagao de funcionarios, licengas, férias, viagens a servigo, missdo ou estudo,
pagamento de vantagens, hospedagem, diarias e afins;

participar de avaliagdes de desempenho do pessoal, quando couber, analisando os aspectos pertinentes a sua area e
aferindo os mesmos com os resultados esperados;

referendar os atos do Presidente, referentes a sua area de atuagao,

administrar a elaboragao de demonstrativos e planilhas financeiras e de custos, a fim de manter os demais setores da
Fundagao informados sobre a gestdo financeira,

manter as contas da Fundagao se mantenham em conformidade com o dispositivo legal que rege a matéria;

representar a Instituicdo em reunides e demais atos em que a presenca do setor administrativo ou financeiro se mostre
necessaria;

assegurar para que as normas e politicas administrativo-financeiras sejam observadas e regiamente cumpridas;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

DIRETOR TECNICO

Atribuigdes do cargo:

elaborar, em conjunto com as divisées, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO da Fundagdo, no ambito de suas
atribuigdes;
auxiliar na elaboracdo e controle do orgamento da Fundagéo,
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participar de processos licitatérios, quando couber;

emitir parecer sobre os pedidos de aquisigio de materiais e equipamentes técnicos;

propor, realizar e coordenar estudos técnicos de interesse publico e coletivo;

propor & diretoria as prioridades de investimentos, quando couber, fundamentado em estudos técnicos, econdmicos &
financeiros;

gerenciar a elaboragao, execugdo e implementac¢do de projetos e programas,

assinar, juntamente com o Presidente, quando couber, contratos de obras, de servigos e demais atos pertinentes a area
técnica,

planificar as atividades da divisdo técnica, coordenando a elaboragdo de cronogramas de trabalho e demais estudos
pertinentes a area;

coordenar a distribuigao de atividades e delegagao de responsabilidades atinentes a area técnica,

convocar e presidir reunides da area técnica;

elaborar e manter atualizado um dossié técnico que caracterize a estrutura da divisdo técnica, suas atribuigdes e atividades
desenvolvidas;

gerir a execucdo dos trabalhos a fim de garantir o cumprimento dos projetos e programas em desenvolvimento;

assistir o presidente em assuntos técnicos e representa-lo, sob delegagao, em eventos técnicos de interesse da Fundagéo;
desenvolver e coordenar as atividades voltadas & tecnologia da qualidade e da produtividade;

promover a editoragio e edigio de materiais técnicos vinculados a difusdo das atividades desenvolvidas pela area técnica;
representar a Fundagao ativa e passivamente, em juizo e fora dele, quando couber;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagéo.

GERENTE DE DIVISAO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Atribuigbes do cargo:

coordenar a organizagao e processamento de todas as atividades da area administrativa e financeira;

articular as relagbes entre as divisdes que compdem a Fundagdo e demais parceiros;

contribuir com a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO da Fundagao, no ambito de suas atribuiges,
gerenciar a execugao orgamentaria da Fundagéo e produzir dados para seu controle, reformulagao e aperfeicoamento;
elaborar e coordenar a implantagio de mecanismos de controle de rotinas administrativas da Fundagao;

fomentar a consolidagao e divulgagao sistematica de dados e informagdes de interesse da Fundagdo referentes a sua area
de atuagio,

elaborar relatérios relativos & sua area de atuagaoc necessarias ao processo decisorio da presidéncia;

supervisionar as atividades contabeis da Fundagao;

acompanhar a elaboragio de balanceles periodicos da Fundagao;

elaborar, juntamente com o setor competente, prestagbes de contas de Fundagao, discriminando origem de débitos e
creditos,

elaborar e fazer cumprir normas e providéencias de controle interno;

acompanhar e conferir a movimentagao financeira;

aferir e analisar os custos operacionais da Fundagao;

participar de processos licitatorios, quando couber;

referendar requisigbes de empenho de despesas, notas e demais documentos necessarios a formalizagao de processos e
outros expedientes administrativos/financeiros;

supervisionar e controlar as politicas de recursos humanos da Fundagéo, procedendo as rotinas administrativas referentes
ao tema,

coordenar os colaboradores para o cumprimento dos objetivos e metas, os quais poderdo servir para avaliagao de
desempenho das pessoas e equipes,

supervisionar o uso adequado de equipamentos de protegdo individual — EPI's;

definir responsabilidades e delegar atribuigdes aos servidores subordinados;

participar de avaliagbes de desempenho do pessoal, analisando os aspectos pertinentes & sua area e aferindo os mesmos
com os resultados esperados;

supervisionar atos referentes & gestio e Iotagao de funcionarios, licengas, férias, viagens a servigo, missdo ou estudo,
pagamento de vantagens, hospedagem, diarias e afins,

elaborar e emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza administrativa e financeira;

esclarecer duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia, assegurando seu
cumprimento;

referendar os atos do presidente, referentes a sua area de atuagéo;

elaborar demonstrativos e planilhas financeiras e de custos, mantendo os demais setores da Fundagao informados sobre a
gestao financeira,

assegurar que as contas da Fundagio se mantenham em conformidade com o dispositivo legal que rege a materia;
aperfeigoar técnicas e procedimentos que visem o bom desempenho administrativo-financeiro e contabil da Fundagao:
supervisionar as atividades relativas a compras, recepgao, contabilidade e controle de pessoal da Fundagao, delegando
responsabilidade, quando couber;

representar a Fundagdo em reunides e demais atos em que a presenga da area administratival/financeira se mostre
necessaria,

representar a Fundacgio ativa e passivamente em juizo e fora dele, quando couber;

assegurar para que as normas e politicas administrativo/financeiras sejam observadas e regiamente cumpridas;

promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais da area sob sua responsabilidade;

realizar outras larefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

GERENTE DE DIVISAO DE INFORMATICA
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Atribuigées do cargo:

planejar, organizar e gerenciar os servigos da area de tecnologia da informagao;

desenvolver e implementar politicas e diretrizes de informatica que busquem otimizar os servigos e utilizagao dos recursos
sob sua responsabilidade;

elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos a tecnologia de informagao, assegurando seu cumprimento.
coordenar o desenvolvimento e implementagao de solugdes em assuntos relacionados a area de atuagao

desenvolver e articular planos de investimentos na rea de tecnologia da informagao visando sua atualizagao,

gerenciar a elaboragdo e implantagdo do plano diretor de informatica da Fundagdo, mantendo croncgramas, prioridades e
orgamentos aprovados em observagao;

coordenar o levantamento das necessidades dos usuarios;

gerenciar o desenvolvimento de projetos de sistemas;

administrar a rede de computadores e supervisionar a manutengdo dos programas e sistemas implantados;

responder pela seguranga da informagdo elaborando, implantando e gerenciando aplicagdo de normas e politicas de
protecao aos ativos e sistemas,

desenvolver analise de risco e mapeamento de vulnerabilidade;

elaborar e implementar ferramentas de administragdo de seguranga;

definir e implementar procedimentos de teste de intrus&o, administragac de identidade e permissdes de acesso a toda a
rede da Fundagéo;

atuar junto aos usudrios finais para resolugdo de problemas que cologuem em risco a seguranga das informagdes efou
oferecam vulnerabilidade;

atuar na criagao e implantagio de controles para aferi¢ao de produtividade e performance, quando couber;

coordenar a equipe de suporte aos usuarios da rede de comunicagao de dados na Instituigao;

coordenar a manutengéo da infra-estrutura de redes;

participar da detecgdo e solugio de problemas, elaboragéo de documentos gerenciais, definigdo de politicas de redes,
segurancga, backup e e-mail,

interagir com as demais areas da Fundagado a fim de garantir o perfeito funcionamento e excelente desempenho de
equipamentos, redes e sistemas;

assegurar para que as normas e politicas seguranga sejam observadas e regiamente cumpridas,

promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na area sob sua responsabilidade;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagéo.

GERENTE DE DIVISAO DE PROJETOS

Atribuigdes do cargo:

. & &

supervisionar a definigdo e controle dos cbjetives dos projetos desenvolvides pela Divisdo, promovendo as agoes
necessarias para a realizagao do mesmo;

gerir o plangjamento de metas e sequéncia de tarefas de forma clara e realizavel a fim de desenvolver os projetos;
coordenar a elaboragdo de cronograma de atividades dos projetos em suas distintas fases de consecugao;

supervisionar a elaboragdo de orgamentos dos projetos em andamento e daqueles em fase de elaboragao;

gerenciar a alocagao e administragao de recursos (insumos, mac-de-cbra e demais);

supervisionar a identificagdo, monitoragao e documentagdo das atividades exigiveis a consecugdo dos projetos em suas
distintas fases;

distribuir tarefas e delegar responsabilidades aos membros da equipe conforme necessidade dos projetos em
desenvolvimento;

supervisionar as equipes para que as tarefas sejam realizadas conforme especificagido, cronograma e orgamento
previamente definidos;

supervisionar eventuais adaptagdes a fim de garantir a execugéo dos projetos;

supervisionar o controle de qualidade dos projetos conforme especificagao;

coordenar a execugo das tarefas a fim de prevenir falhas;

estabelecer e avaliar, em conjunto com a equipe, os fatores criticos de sucesso dos projetos em suas distintas fases:
supervisionar os prazos e custos, a fim de manté-los conforme o planejado;

supervisionar controle de materiais utilizados, garantindo que os mesmos atendam aos critérios de qualidade e estejam em
conformidade com os padrdes determinados;

participar na elaboragéo e atualizagao de relatérios de avaliagéo e de acompanhamento do andamento dos projetos;
promover reuniées de monitoria e reviséo do projeto:

verificar a finalizagao dos projetos, conferindo especificagdes conforme planejamento;

promover o continuo desenvolvimento das relagoes interpessoais da area sob sua responsabilidade;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

GERENTE DE DIVISAO TECNICA

Atribuigdes do cargo:

supervisionar a definicido e controle dos objetivos dos projetos desenvolvidos pela Divisdo, promovendo as agdes
necessarias para a realizagdo do mesmo;

gerir o planejamento de metas e segiiéncia de tarefas de forma clara e realizavel a fim de desenvolver os projetos;
coordenar a elaboragao de cronograma de atividades dos projetes em suas distintas fases de consecugao;

supervisionar a elaboragdo de orgamentos dos projetos em andamento e daqueles em fase de elaboragao;

~gerenciar a alocagdo e administragao de recursos (insumos, mao-de-obra e demais);

supervisionar a identificagdo, monitoragdo e documentagao das atividades exigiveis a consecugao dos projetos em suas
distintas fases:
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« distribuir tarefas e delegar responsabilidades aos membros da equipe conforme necessidade dos projetos em
desenvolvimento;

« supervisionar as equipes para que as tarefas sejam realizadas conforme especificacdo, cronograma e orgamento
previamente definidos;

« supervisionar eventuais adaptagdes a fim de garanlir a execugao dos projetos;

« supervisionar o controle de qualidade dos projetos conforme especificag&o;

« coordenar a execugdo das tarefas a fim de prevenir falhas;

« estabelecer e avaliar, em conjunto com a equipe, os fatores criticos de sucesso dos projetos em suas distintas fases;

e supervisionar os prazos e custos, a fim de manté-los conforme o planejado;

« supervisionar e controlar o uso de maleriais, garantindo que os mesmos atendam aos critérios de qualidade e estejam em

conformidade com os padrées determinados;

participar na elaboracéo e atualizagao de relatérios de avaliagdo e de acompanhamento do andamento dos projetos;

« promover reunides de monitoria e revisdo do projeto;

« verificar a finalizagao dos projetos, conferindo especificagbes conforme planejamento;

« promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais da area sob sua responsabilidade;

« realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao e demais atividades correlatas.
PRESIDENTE

Atribuigdes do cargo:

« convocar e presidir as reuniées dos Conselhos Curador e Deliberativo;

« representar a Fundagdo em atos pertinentes as suas atribuigoes;

« firmar convénios e contratos de interesse publico e coletivo que tenham correlagao com o objetivo social da Fundagao,

« assinar, conjuntamente, com o diretor administrativo/financeiro ou seu substituto, todos os atos de movimentagao bancaria;

« cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e as deliberagdes dos Conselhos Curador e Deliberativo;

« referendar os atos emanados das diregdes técnica e administrativa;

e presidir reunides, assembléias gerais e solenidades promovidas pela Fundagdo e assinar, com os diretores, atos
administrativos e convénios correlatos aos objetivos sociais da Fundagéo ;

« administrar o funcionamento de todas as divisdes e setores da Fundagdo, promovendo reunides conjuntas com os diretores
e respectivas geréncias,

« deliberar, ad referendum, sobre assunto urgente e imprevisto, justificando-o por meio de relatério a ser apresentado ao
conselho deliberativo tao logo se reunam;

« deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagdo da Fundagao,

« garantir a observagao e fiel cumprimento do Regimento Interno da Fundagao,

« promover estudos e propor alteragdo no Estatuto, ressalvado o objetivo social da Fundagao,

« deliberar, em conjunto com dire¢ées administrativa e técnica, sobre programas anuais e plurianuais de investimento, guando
couber, inclusive eventuais alteragdes;

« aprovar o relatério anual de atividades;

« deliberar sobre as contas da Fundagio, em conformidade com os dispositivos legais;

« referendar atos relativos ao controle de bens patrimoniais, quando couber;

« proceder a prestacéo anual de contas, tempestivamente, apresentando os respectivos relatorios, conforme normas legais;

« solicitar ao Poder Executivo eventuais transferéncias de verbas, dotagdes orgamentarias, abertura de créditos adicionais e
alienagdo de bens imdveis da Fundagdo, quando as necessidades o exigirem;

« representar a Fundagdo em Juizo ou fora dele, quando necessario, podendo constituir mandatarios outorgando-lhes poderes
especificos;

« promover o continuo desenveolvimento das relagdes interpessoais na Fundag&o sob sua responsabilidade,

« realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Fundagao.

CETTRANS - COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Atribuigdes do cargo:

« estabelecer contatos com 0s meios de comunicagdo, bem como com o publico e empresas em geral, objetivando vender a
imagem, assim como provocar reagdes favoraveis as atividades da Cettrans;

+ planejar e executar as campanhas de opinido publica;

« cuidar do bom relacionamento entre a Cettrans e outros setores privados e publicos, eliminando conflitos existentes;

» coletar dados em todas as areas da empresa, buscando subsidios para a elaboragao de matérias jornalisticas,

» redigir matérias jornalisticas de interesse da empresa, encaminhando para conhecimento e aprovagéo da Diretoria Executiva
e apos para os meios de comunicagao para publicagéo;

« planejar, desenvolver e divulgar jornais, informativos ou boletins internos;

« efetuar filmagens e fotos dos eventos/atividades desenvolvidas pela empresa ou aquelas para as quais for designado para
acompanhar;

» compilar dados, fotos, imagens e manter os mesmos organizados;

« realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Companhia.

ASSESSOR DE PROJETOS

= Atri

(]

uigoes do cargo:
definir e acompanhar os objetivos do projeto, promovendo as agfes necessarias para a realizagao do mesmo,
« planejar e controlar o projeto conforme especificagéo;
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estabelecer metas e sequéncia de tarefas de forma clara e realizavel;
realizar cronograma de atividades,

estabelecer orgamento do projeto;

alocar e administrar recursos (insumos, mao-de-obra e demais);

W

« identificar, monitorar e documentar atividades exigiveis a consecugao do projeto;

« distribuir tarefas e responsabilidades aos membros da equipe;

« coordenar e controlar a equipe para que as tarefas sejam realizadas conforme especificagao, cronograma e orgamento
previamente definidos;

« proceder a eventuais adaptagées a fim de garantir a execugao do projeto;

« promover o controle de qualidade conforme especificagao;

« controlar a execucdo das tarefas a fim de prevenir falhas;

+ estabelecer e avaliar, em conjunto com a equipe, os fatores criticos e de sucesso do projeto;

« supervisionar os prazos e custes, a fim de manté-los conforme o planejado;

« conferir materiais utilizados, garantindo que os mesmos atendam aos critérios de qualidade e estejam em conformidade com
os padrdes determinados;

» elaborar e manter atualizado relatérios de avaliagao e de acompanhamento do andamento do projeto;

« promover reunides de monitoria e revisao do projeto;

« verificar a finalizagao do projeto. conferindo especificagdes segundo estabelecido;

» promover o continuo desenvelvimento das relagées interpessoais na unidade sob sua responsabilidade;

« realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros das respectivas equipes de trabalho;

e pesquisar diariamente na Internet novas fontes de recurso;

« realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatulo da Companhia e demais atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

Atribuigdes do cargo:

.

estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para adequar
os fatos 2 legislagédo aplicavel

analisar e complementar, quando necessario, as informagdes levantadas, tomando medidas para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagio,

preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando os procedimentos adequados, para
representa-los em juizo;

representar a Cettrans em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel a
empresa,

redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentes, minutas e informagdes sobre questdes de natureza juridica,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas em questao, para
utilizé-los na defesa da Cettrans;

manter o Diretor Presidente frequentemente informado das atividades desenvolvidas pela sua area;,

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Companhia e demais atividades correlatas.

ASSESSOR DE RELAGOES COMUNITARIAS

Atribuigdes do cargo:

-

Promover o contato com a comunidade em geral, presidentes de bairros, recebendo as reivindicagdes, acompanhando o
andamento das mesmas, emilindo parecer de acordo com analise técnica das Divisdes e Setores competentes,;

Efetuar solicitagdes de apoio aos selores para atendimento das reivindicagbes da comunidade;

Efetuar o devido retorno dos resultados das reivindicagées aos respectivos reguerentes;

Emitir relatorios para a Presidéncia e Diretoria do Departamento Administrativo e Financeiro sobre os Atendimentos
efetuados;

Assessorar as demais Diretorias;

cuidar do bom relacionamento entre a Cettrans e outros setores privados e publicos, eliminando conflitos existentes:

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Companhia e demais atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Atribuigbes do cargo:

-
.
.

elaborar o planejamento do érgdo ao qual estiver vinculado, definindo estratégias e indicadores de desempenho;
estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestagio de servigos de maneira eficiente e eficaz;

manter o fluxo de informagdes atualizado;

acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no orgao ao qual estiver vinculado, observando
aspectos administrativos. financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

cumprir e fazer cumprir as disposigées funcionais e legislagao especifica atinente ao servige prestado pelo 6rgaoc ao qual
estiver vinculado,

promover efou desenvolver agdes para a racionalizagao do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis;
acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados efou disponiveis ao orgao onde estiver
vinculado;

adotar medidas que garantam as condigbes financeiras necessarias a implementagado das agdes previstas no plano de
desenvolvimento do Orgao / Departamento;

administrar, em conjunto com gerencias, atribuigdes funcionais dos servidores lotados no 6rgao / departamento;

promover reuniées periddicas e sistematicas de analise critica com subordinados a fim de identificar problemas na rotina
diaria de trabalho, desvios nos planejamentos e variacdes nos indicadores de desempenho;
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coordenar acdes de normatizagao e/ou atualizagdo nos procedimentos e instrugbes de trabalho;

organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugao;

elaborar relatérios de resultados para superiores a fim de subsidiar o processo decisério;

disponibilizar aos setores que compbem o érgdo / departamento todas as informagdes necessarias para que as tarefas
delegadas sejam realizadas a contento;

participar da elaboragdo do planejamento estratégico, tatico ou operacional, observando complexidade do setor, politicas
publicas desenvolvidas e necessidade premente;

promover agdes integradas da equipe do 6rgéo / departamento em relagao a atualizagéo de novas tecnologias operacionais
de trabalho referentes a area de atuagao;

participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos a fim de assegurar a eficiencia do servigo contratado ou
bem adquirido

coordenar a elaboragdo de planos de objetivos e metas para as atividades que compdem o érgao / departamento ao qual
estiver vinculado;

proceder a analise, juntamente com gerencias, do perfil profissiografico do servidor de forma a distribuir os encargos e
atribuigdes ao servidor mais adequado 2 tarefa;

administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;

promover agdes voltadas a melhoria nas condigdes de seguranga e confiabilidade adequadas ao ambiente de trabalho:
providenciar adequagao e capacitagdo do pessoal que compde o ¢rgdo / departamento ao qual estiver vinculado de forma a
garantir a eficiéncia dos servigos prestados a populagao;

elaborar sumarios de avaliagdes sobre o desempenho de pessoal, envolvendo todos os aspectos pertinentes a sua area de
atuacgao;

coordenar acdes para que os sistemas de informagées mantenham-se operando a contento e atualizados tecnologicamente,
tanto em relag&o a hardware quanto em relagao a software:

realizar oulras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Companhia e demais atividades correlatas.

PRESIDENTE

Atribuigbes do cargo:

representar a Companhia, ativa e passivamenle, em juizo ou fora dele, em relagées com terceiros, podendo sempre
constituir procuradores na forma deste Estatuto, bem como autorizar prepostos;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;

orientar e supervisionar, em todos os niveis administrativos, os 6rgdos e atividades da Companhia em consonancia com
suas finalidades;

exercer, com referéncia aos funcionarios da Companhia, todos os atos permitidos por este Estatuto, pelo Plano de Cargos e
Salarios da Cettrans, Acordos Coletivos de Trabalho, Regulamentos de Pessoal existentes e legislagdes pertinentes;
nomear, contratar, lotar, promover, transferir, licenciar, punir e demitir funcionarios, respeitando o previsto no Plano de
Cargos e Salarios da Cettrans, os Concursos Publicos da Companhia, a CLT, os Regulamentos de Pessoal existentes e
legislagdes pertinentes;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Companhia e demais atividades correlatas.

SECRETARIA EXECUTIVA

Atribuigbes do cargo:

executar tarefas de elaboragdo e digitagdo de cartas comerciais, oficios, circulares e correspondéncias em geral,
observando os padrées estabelecidos de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna
e externa;

recepcionar as visitas, clientes, convidados, membros da imprensa, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminha-los a Diretoria Executiva,

organizar e manter arquivo de documentos, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos;

organizar, participar e redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao da empresa;
efetuar e receber chamadas telefonicas, transferindo as mesas para as respectivas diretorias, anotando e transmitindo
recados;

controlar a agenda de compromissos da Diretoria Executiva,

assessorar as chefias de Divisdes e Setores da empresa, em relagdo a solicitagdo de documentos e outras atividades
inerentes a sua area;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Companhia e demais atividades correlatas.

COHAVEL — COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CASCAVEL

DIRETOR FINANCEIRO

Atribuigdes do cargo:

representar a Companhia, em assuntos relativos a sua area de atuagdo, mediante delegagdo especifica do presidente:
rirmar cheques, ordens de pagamento, endossos, aceites em titulos e carlas de crédito e demais documentos que
representem responsabilidade ou obrigagdo da Companhia, juntamente com o Presidente ou a quem aquele delegar
responsabilidade;

gerenciar o recebimento dos créditos da Companhia junto aos adquirentes ou parceiros, mantendo documentos pertinentes
em ordem;

gerir e coordenar as tarefas que lhe forem atribuidas, conforme a distribuicdo de fungdes da Companhia;

programar e coordenar as atividades contabeis, financeiras e orgamentarias da Companhia,

elaborar e sistematizar orgamentos e previsdes de fluxo de caixa da Companhia, observando o disposto legal que rege o
tema,
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MUNICiPIO DE CASCAVEL
ANEXO Ill DA LEI ....... /2013 -CRIAO A 7
ANEXO IV DA LEI 5.307/2009 - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS
CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

IPMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CASCAVEL

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuigbes do cargo:

.« & & & &

elaborar ou coordenar a elaboragdo de manuais de normalizagao de rotinas administrativas e fluxos de processos;
supervisionar a execugdo de rotinas administrativas relativas ao Instituto;

planejar e coordenar a execugao das atividades relacionadas & administragao de pessoal, materiais e servigos gerais;

gerir atividades relacionadas a gestac de pessoal, como lotagao, programacao de férias, avaliagdo de desempenho, dentre
outras;

supervisionar o controle dos bens patrimoniais do IPMC;

supervisionar o sistema de registro e escrituragao contabil;

auxiliar na elaboragao da Lei de Direlrizes Orgamentarias — LDO do IPMC, e acompanhar a execugdo do orgamento
conforme previsao legal,

proceder aos atos necessarios para que as determinagdes emanadas da Presidéncia do Instituto sejam cumpridas, nos
termos da lei;

orientar e supervisionar a composigao de arquivos, mantendo-os atualizados;

supervisionar operagio de sistemas de tramitagéo de processos;

coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a processos licitatorios do Instituto;

supervisionar a execugao dos contratos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos;

supervisionar e controlar requisibes de passagens, diarias efou adiantamentos de viagens, e respectiva prestagdo de
contas;

gerenciar as atividades relacionadas a suprimentos, bens e servigos, procedendo ao inventario periddico dos bens
patrimoniais,

gerenciar as atividades relacionadas ao uso da frota do Instituto, a fim de garantir o uso adequado das viaturas e dos
combustiveis;

coordenar as atividades referentes a execucdo da programagao de pagamentos referentes aos contratos com fornecedores
e prestadores de sernvigos;

coordenar os procedimentos relativos & registro contabil de todos os atos e fatos da gestao patrimonial e financeira do IPMC,
conforme previsdo legal;

coordenar a elaboragéo e atualizagio do plano de contas do IPMC;

controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial do IPMC;

orientar a aplicagio e a apresentag3o das prestagdes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;
elaborar periodicamente, ou a pedido da Presidéncia, relatorios gerenciais pertinentes 4 sua area;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto do Instituto e demais atividades correlatas.

DIRETOR JURIDICO

Atribuigdes do cargo:

defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cascavel, praticando e aplicando
todos os atos da representagao legal em conformidade com prazos regulamentares;

prestar assessoria juridica ao Presidente do IPMC nas decisdes, de natureza litigiosa ou néo, que envolvam o Instituto, e em
quaisquer outras questdes que tenham implicagdes juridicas, seja de natureza trabalhista, administrativa, previdenciaria,
constitucional, civel ou outra, com amparo na legislagdo, jurisprudéncia, doutrina ou instrugdes normativas e
regulamentares;

exarar parecer técnico na analise de requerimentos de natureza previdenciaria;

requerer, em esfera judicial ou extrajudicialmente, a cobranga de dividas oriundas de creditos do Instituto de previdéncia do
Municipic de Cascavel,

assistir o IPMC na negociagio de contratos, convénios e demais atos administrativos com outras entidades publicas ou
privadas;

examinar e exarar parecer em processos referentes a aquisigao, transferéncia, alienagdo, cessao, permuta e concessao de
bens ou servigos;

elaborar projetos de lei, justificativas de vetos, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza juridica
pertinentes ao Instituto;

assistir o Instituto nas atividades administrativas, de controle e de apoio, pertinentes a sua area de atuagao;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto do Instituto e demais atividades correlatas.

PRESIDENTE

Atribuigoes do cargo:

cumprir e fazer cumprir, no ambito da Instituigdo, a legislagdo do regime de Previdéncia;

representar o IPMC em suas relagdes com servidores, ativos e inatives, e terceiros (fornecedores, instituigdes bancarias,
orgaos fiscalizadores e demais).

elaborar orgamento anual e plurianual;

compor comissdes, celebrar e/ou rescindir acordos, convénios, contratos e demais atos administrativos atinentes 2
Instituigao;

elaborar e submeler a deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia a politica de inveslimentos dos recursos
previdenciarios do IPMC, tomando as cautelas necessarias para que as aplicagdes financeiras tenham a melhor
rentabilidade, liquidez e seguranga;

referendar, em conjunto com a Diretoria do Instiluto, as aplicagdes e investimentos dos recursos do IPMC, em conformidade
com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia,

representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente,
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manter o Conselho Municipal de Previdéncia oficialmente informado quanto aos resultados financeiros dos investimentos.
desempenho de eventuais gestores externos e também das taxas administrativas, de forma que os Conselheiros atuem
ativamente na execugio das politicas de investimentos,

conceder, atualizar e cancelar os beneficios previdenciarios, na forma da lei;

referendar, em conjunto com o Diretor Administralivo/Financeiro, os cheques e demais documentos relativos a
movimentagao dos recursos financeiros do IPMC;

prestar contas de sua gestdo aos orgaos competentes, conforme calendario ou solicitag@o dos mesmos;

rornecer as informagoes solicitadas pelos érgéos de controle externo, no prazo habil, anexando documentos comprabatorios,
quando couber,

encaminhar as avaliacdes atuariais, conforme calendario, ao Ministerio de Previdéncia Social;

encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia assuntos pertinentes, com o devido acesso as informagbes e
documentos do IPMC;

organizar, formar efou compor a Comissdo Permanente de Licitagbes, com o objetivo de receber, examinar e julgar
procedimentos concernentes as licitagbes;

exercer 0s atos administrativos relatives & homologagéo e adjudicagdo dos objetos pertinentes as respectivas licitagoes,
quando couber;

elaborar e expedir atos normativos para o pleno e regular funcionamento do Instituto;

elaborar, em conjunto com equipe da Instituicdo, o Regimento Interno, adotando as devidas providéncias para seu
cumprimento,

cumprir, e fazer cumprir, 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;
promover o continuo desenvolvimento das relagoes interpessoais na Instituicao sob sua responsabilidade;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto do Instituto e demais atividades correlatas.

ACESC — ADMINISTRAGAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE CASCAVEL

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes do cargo:

L]

estabelecer, em conjunto com os integrantes da autarquia, estratégias e indicadores de desempenho quanto as atividades
desenvolvidas pela ACESC;

contribuir com a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO da ACESC, no ambito de suas atribuigoes;

auxiliar na elaboragéo e controle do orgamento da ACESC!

participar de processos licitatérios, quando couber;

representar a autarquia ativa e passivamente em juizo e fora dele. quando couber;

gerenciar as atividades de compras, contas a pagar, a receber e demais rotinas administrativas da autarquia;

elaborar, juntamente com o setor financeiro, prestagoes de contas de autarquia, discriminando origem de débitos e creéditos;

elaborar relatorios estatisticos de ocupacdo dos cemitérios administrados pela autarquia, bem como de obitos ocorridos
periodicamente;

elaborar ou participar da elaboragdo de manuais e procedimentos para que todas as pessoas da ACESC saibam interagir
com 0s sistemas “on line" existentes.

manter a Superintendéncia da ACESC informada sobre tecnologias e processos auxiliares do processo decisorio € na
redugdo de custos,

fomentar as demais areas da autarquia com as informagdes necessarias e adequadas, documentadas, quando couber, para
as operagoes e decisdes concernentes,

participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos a fim de garantir que os bens adquiridos ou servigos
contratados estejam em conformidade com o contratado, nos termos da legislagéo especifica;

coordenar agbes para que toda a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo esteja sempre atualizada e acessivel
quando necessarias,

coordenar as politicas de gestdo de pessoas estabelecida pela superintendéncia da autarquia;

supervisionar atos relacionados ao provisionamento de recursos humanos e materiais necessarios aos servigos da
autarquia,

supervisionar atos referentes & gestzo e lotagdo de funcionarios, licengas, ferias, viagens a servigo, missdo ou estudo,
pagamento de vantagens, hospedagem. diarias e afins;

promover efou participar de reunides periodicas a fim de analisar o trabalho desenvolvido pela aularquia de forma a
identificar problemas na rotina de trabalho ou conflitos interpessoal ou entre equipes de trabalho;

coordenar os colaboradores para o cumprimento dos objetivos e metas, os gquais poderdo servir para avaliagdo de
desempenho das pessoas e equipes;

supervisionar o uso adequado de equipamentos de protegao individual - EPI's;

definir responsabilidades e delegar atribuigdes aos servidores subordinados;

participar de avaliagdes de desempenho do pessoal, analisando os aspectos pertinentes a sua area e aferindo os mesmos
com os resultados esperados;

realizar outras tarefas afins, conforme previsto no Estatuto da Autarquia e demais atividades correlatas.

SUPERINTENDENTE

Atribuigbes do cargo:

administrar financeira e administrativamente a autarquia, zelando pelo bom desempenho de suas atribuigdes;
participar da elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO da ACESC;
elaborar e controlar o orgamento da ACESC, conforme legislagao especifica;

_participar da elaboragao de minutas de convénios, contratos, acordos e demais atos pertinentes a ACESC;

celebrar contratos, acordos, convénios e demais atos de mesma natureza relativos a autarquia;
articular-se com demais orgaos publicos a fim de compatibilizar com a legislagdo que rege a atividade da autarquia

Pagina 18



61 eubed

TSPEPIIGESUOJSa] ENS qOS BlIE}8I0aS BU SIE0SSa0Iajul SS05E|3) SEP OJUSWIAJOAUSSAP ONUNUOD O JaAOWOId

wasas e seaignd seanijod ap ogdoadsoid awiojuod ‘adinba wWod ojunfuod Wa 'soy|eqel} SOB SEURSSaday sedela se Jefaued

seuelpawlajul ‘sieucoelado we ejsed ejad sepiaoAUasap s805e sep 0ededyisse|d souald ‘adinba wod ojunfuocd wa ‘juyap

e SOUIBIX® @ SOUIBuUI 'sojuswnaop op oedejiwel) 8 ojuswelel eied sezulalip ‘|asesuodsal adinbs B Woo ojunf ‘Jesoge|s

‘ajuabia oede|siBa) e Wod apepiwiojuod wa 'elsed e eijed siedualab sazujalp opusdajage}s? ‘eduepnw ap eonijod Jejuswoy

-ap-0BW NO BINNASS-BJJUI Bp sodiuas ap oedejenuod e eled sonaweled ‘jaaesuodsal adinba e wod sjuawejunl '1aos|agelsa

susq @ sjuaipadxa ap sieuslew ap oedisinbe e esed sonawesed ‘|aagsuodsal adinbe 2 WD sjuawejunl ‘1a08|agelss

L]
‘eised eu SO-OpuBZNEWIOU ‘Sojuawipasoid ap saolped ‘|aaesuodsal adinba wod onluoco wa ‘Jiuysp e
‘BuR}a158S Blad SOPIAIOAUSSED SOSIAISS SOp apepinuiued e Jjuesed ap wiy e eucjiuow ap sollsweled Jaoajaqelss
‘BLIBJ2JO8S BP SOPEPIAIE SE JeleAe eled oyuadwasap ap S8I0pedIpul JOAIOAUSSS .
‘e1sed ejad SepIAjOAUSSED
-
‘ousanob ap oue|d WoOd EIOUBUOSUOD W2 ‘Bised ep soAlalqo a sejaw ‘ejossasse adinba wod ounluoo wa ‘nuyap e
‘seaibajensa a
L]
ejsed ep sepepuoud Se nulyap ap Wi B SOLBUAD JBS||BUB 8 JBD|jUapl
‘eysed
L]
'sleuoionsuUl sagewwojul ap ogdeBinaip a ojuawelel) ‘ogdeloqers eled soneweled J1a0alageisa
L ]
‘sojuawedinba @ SIELajeWw ap apepIDIWouoos ejad opue|az ‘eised ep |elwowied ogisab e Jebajap e
‘Jagnod opuenb 'sougieyol sosseoosd ap Jedioiied e
‘EpPEZII9219) BIGO
-
‘sieluowied
L]
‘sowsaw sop oedeaide opuiuyap ‘ejsed Bp SCJIBJUBUY SOSINDJ3) SO 1ab e
‘eised ep sai0lalip & senuasab woo ojunfuod wa seossad ap ogisab ap seonjjod Jsos|agelsa e
‘eoyi0adsa eajesylsnl Gos @ opesoaucd opuenb ‘[ediojun|y eJeweD e Jadaledwod e
‘oyasaid ojad sepebajap no sepebioino waioj say| anb sagdinguje se sajuauiyad soje so Jedijeid e
‘og)sab BNns ap |BNUE OLIQJE|a] 0}19)3i | OB Jejuasaide e
‘sojuatuenBal 8 soja108p ‘sig| sep oednoaxa e eied sagdnyisul sipadxa e
L]

‘onajald 0jad sopeuisse ‘ajuabia ogde|siba| awiojuE 'BlSEd BNS € Sajusuiuad S018108p 8 SOJE JepudIdjal
‘EpEINDUIA B2 B 9 BJ3lIpUI
oBSENSIUILIPE BP SSPEPIUS 8P OWOD Waq ‘OpE|NduIA JaANsa (enb e ejsed ep soebio so Jeuoisiuadns @ Jeuapioos 'Jejualio

.

:0BJe2 op saodinginy

apneg ap oue)sI08g

OWSIUEQIN @ OjusWElaue|d ap OUB}aI08S

seolangd SeiqQ @ SOJIAIaS ap Olejaloas

SR A ENELEIEERES

NECBERIEEIRER

sedueul ap oOlg}aI08s

Jaze & a)iods3 op ougjal0as

oedeonp3 ap oOlIe}aloas

00ILOUODT OJUBLLIAJOAUSSS(Q ap OLB}a1083

BIN}ND ap OLIB}a108s

[BI00S 0BIEDIUNWOYD 8p OlB}2I09S

SOOIPIIN[* SOJUNSSY ap OlIB}aI0as

[EID0S BIOUBISISSY ap OlB}aldas

seboupnuy oue}a1oss

ein)NolIby ap ole}aioss

oedelSIUILLPY 8p OlBl2id8s

BlIBJIUNWOY) OBdY ap OLE}aIdaS

09211170d 3LNIOV

‘SE)E|21100 SapEpIAlE Ssiewap @ einbieiny ep oinjejs3 ou olsiaa1d awliojuod ‘sulje Sejale) Selno Jezieal

‘einbieIny eU sieossadiajul sapde|al SEP CJUBLWIAIOALBSEP ONUNKUOD O Janowouid

‘le1oualab adinba e sapdinquie Jebajap @ sapepiiqesuodsal luyap

‘0)snd ap sepnle o seuelp 'wabepadsoy ‘suabejuen sp oyjuawebed ‘opnjsa no OEsSSIW

‘031nuas e suabela 'seug) 'seduadl| ‘SoueuOIDUNy 8p oedejo] & opiseb sajualsjel SOJB SO SOPO) JEZWOINE NOJ8 Jensiuiwpe
‘einbieine ap sod1AIEs SOB SOUBSSEOBU SIBLUSIEW @ SOUBWNY SO0SIND3) 8p ojuseUOISIACId OB SOPEUOIOE|J SOJ JeIouaIab
‘einbsejne ep BAnEASIUILWPE 0B331IP B WO olun(uod wa seossad ap ogysab ap seoijod Jada|agelsa

‘ajap e40) 8 0z|nf Wa 3juswenssed 8 BAlE einbiejne e Jejuasaidal

‘BInbieiny EP BININIISS 3 oWall| ojuawibay o Judwnd Jazej 8 JeJoge|a

‘1S 30V B SBpUSju0d Sapdinguie sep oyuadwassp Woq OB SOLESSSI38U SOJE SO sopo) Jeaneld

t1aqnod opuenb ‘sougiell s0ssa20id ap Jedioyed

SO2ILIT70d S3LN3IOV 3 OYSSINOD N3 SO9dVO
SOd S30JINgIYLY 3d O¥AVND — 6002/L0€°S 1371 VA Al OX3ANV
AV O VIHO - €102/ """ 137 VA Il OX3NV
T3AVOSYO 3d OIdIDINNA




0Z euibed

7|

/Q’LJ\ ‘sulje sejale) SeJNo Jezljeal
SO2ILIT0d S3LN3IOV 3 OVYSSINOD N3 SODHVD

SOG SEIOf)IﬁEIH.LV 3 OHAvND — 6002Z/20€'S 1371 VA Al OX3ANV
O VIdD - €102/ ™ 1377 va Il OXANV
T3AVISYD 3A OIdIJINNA
--.' 1 _\‘;-:;}:-.':{,_._‘
g’g 2] iy
_ ) B

iy



N )

Iy

1

.uu;;h

*@*
\

T

I ||n.hu_.

|47

MUNICIPIO DE &

( CASCAVEL

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal o Anteprojeto de
Lei que “SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, LEI MUNICIPAL N.° 5.307, DE 14.09.2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

A administragdo municipal propde a alteracao legislativa, diante do fato que no inicio do
ano de 2013 os servidores municipais do poder executivo tiveram uma perda significativa
tendo em vista que devido ao julgamento de uma agéo declaratéria de inconstitucionalidade
(ADIN TJ/PR 90297, Rel. Telmo Cherem) que julgou inconstitucional a forma de célculo dos
adicionais conquistados pelos servidores municipais, os servidores tiveram perdas
demasiadas, tendo em vista que eram direitos resguardados desde o ano de 1991.

Assim como forma de readequar a legislagdo, garantindo o direito dos servidores e ao
mesmo tempo obedecendo aos parametros constitucionais, foi enviado o projeto de lei
129/2013 que gerou a lei 6.231/2013.

Contudo, a Lei n® 6.231/2013 que restabeleceu os adicionais de interior e de
desempenho, bem como as gratificagdes de fungio e gratificacdo de dedicagdo exclusiva e
adequou o quadro de cargos em comissao, em decisdo liminar do processo n® 24500-93-
2013-8-16-0021 foi suspensa.

Assim, considerando que a continuidade da disputa judicial demandaria tempo e
ocasionaria grandes prejuizos ao funcionalismo municipal e, por consequéncia, ao proprio
servico publico, € que remetemos o presente anteprojeto para apreciacéo dessa respeitavel
casa de leis, o que espera seja feita com a urgéncia que o caso requer.

Também é importante esclarecer que as despesas desta lei ja estdo previstas no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria anual, conforme declaragédo do
ordenador e gestor de despesas.

Esta Senhor Presidente, a razéo pela qual submeto ao elevado descortino de Vossas
Exceléncias o anteprojeto de lei, acreditando que, se aprovado, estard o Poder Publico
cumprindo com suas prerrogativas constitucionais.

Atenciosamente,

Ao Excelentissimo Vereador
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS
Presidente da Camara Municipal
Cascavel - PR

Rua Parana, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07
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MUNICIPIO DE

CASCAVEL

SECRETARIA DE FINANCAS
DECLARACAO

Com relagdo ao anteprojeto de lei ora remetido, declaro, para os devidos fins,
que ha previsdo na Lei Or¢amentdria Anual (LOA) para 2013, de dotacdes
orgamentarias com valores suficientes a cobertura das despesas com pessoal ativo
efetivo e comissionado do Poder Executivo Municipal de Cascavel, conforme célculo
efetuado pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Tendo em vista que ha previsdo orgamentaria para pagamento das despesas
com pessoal, o anteprojeto de lei em tela ndo gera acréscimo de despesa em relagao
as leis orcamentarias ja aprovadas.

Portanto, as despesas com pessoal ativo efetivo e comissionado do Poder
Executivo Municipal de Cascavel estdo compativeis com o PPA 2009-2013, a LDO 2013

e LOA 2013.
Cas@jll

onia Klgnn
Diretora do Departamento de Gestao Orgamentaria

outubro de 2013.




