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Art. 1°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Cargos e Vagas da
Lei Municipal n.° 3.800/2004, no que se refere a quantidade de vagas do cargo
abaixo descrito:

Anexo Il - Quadro de Cargos e Vagas
GRUPO OCUPACIONAL | TiTULO DO CARGO VAGAS | ACRESC. | VAGAS

SUPERIOR - GSU CONTADOR 13 04 17

Art. 2°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Técnico em
Farmdacia, passando a compor o Anexo | - Estrutura de Cargos e o Anexo || -
Quadro de Cargos e Vagas da Lei Municipal n.° 3.800, de 01/04/2004, conforme

seqgue:
Anexo | - Estrutura de Cargos
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA
CARGO NIVEL | CLASSE | FUNGAO/ATIVIDADE |REQUISITOS DO CARGO
TECNICO EM | ADS |« Executar tarefas ESCOLARIDADE: Ensino
FARMACIA [l A1 rglatllva.s a organizagéo, médio completo.
I Ai3 distribui¢do e controle )
v A17 de medicarnentos, FORMACAQ: Curso
conforme orientagao; profissionalizante de Técnico
s Interpretar e avaliar em Farmacia, legalmente
prescrigdes; reconhecido, com carga horaria
¢ Controlar e analisar o minima de 1.200 horas.
estogue de
medicamentos; CONHECIMENTOQS: Possuir
e Demais atribuigbes conhecimentos na operacéo de
correlatas. computador, editor de textos e

planilha eletrénica.

CARGA HORARIA: 30 horas
semanais, pedendo ser
desenvolvidas em regime de
escala ou turno, com
revezamento, em horario diurno
ou noturno, inclusive em finais
de semana, a critério e
necessidade do Municipio.

Anexo Il - Quadro de Cargos e Vagas _ ,
| GRUPO OCUPACIONAL TITULODOCARGO . , \> | VAGAS

S?X
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
E ADMINISTRATIVO - GTA

TECNICO EM FARMACIA 35

Art. 3°. Fica alterado o artigo 9° da Lei Municipal n.° 3.800/2004,

0 qual passa a vigorar com as redactes abaixo, e acrescido o § 4° conforme
segue:

‘Art. 9° Os servidores que estiverem lotados e prestando
servicos no PSF — Programa Saude da Familia, enquanto
permanecerem nessa atividade perceberdo, além dos
vencimentos, o adicional sob o titulo de Adicional PSF, com
valor definido em fungdo do cargo, conforme especificado nos
incisos | a IX deste artigo:

PSF/ZONA PSF
CARGOS URBANA INTERIOR
|. Assistente Social R$ 789,51 R$ 1.032,43
l1. Enfermeiro R$ 789,51 R$ 1.032,43
lIl. Dentista 40 horas R$651,95 R$ 966,14
IV. Médico 40 horas R$ 651,95 R$ 966,14
V. Auxiliar de Enfermagem R$ 546,58 R$ 668,04
VI. Técnico em Enfermagem R$ 546,58 R$ 668,04
VII. Técnico em Farmacia R$ 546,58 R$ 668,04
VIil. Técnico em Saulde Bucal R$ 425,12 R$ 607,31
IX. Auxiliar em Salde Bucal R$ 303,66 R$ 425,12

§ 4° As atividades inerentes ao cargo de Técnico em Farmécia
serdo exercidas pelos ocupantes do cargo de Afendente de
Farmacia, que possuam habilitagdo devidamente reconhecida,
enquanto ndo houver o provimento das vagas para o referido
cargo por mejo de concurso publico. “

Art. 4°. Fica alterado o § 4° da Lei Municipal n.° 4.129, de
16/11/2005, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 4° Os servidores lotados e prestando servigos no PSF -
Programa Saude da Familia, ocupantes dos cargos de
Assistente Social, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Tecnico
em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Salde
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal, e que perceberem o adicional
sob o titulo de Adicional PSF, terdo carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas. .
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Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Cascavel, 27 de fevereiro de 2014.

GAR BUENO
Prgfeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente,

Nobres Vereadores.
Excelentissimo Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo dos Senhores Membros da Camara
Municipal o Anteprojeto de Lei que “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO PLANO
DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, LEI MUNICIPAL N.° 3.800/2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
tendo como objetivo a ampliacao de vagas para o cargo de Contador e criagao do
cargo de técnico em Farmacia.

A ampliacdo de vagas do cargo de contador se da em razéo do
aumento do quadro em areas especificas de controle financeiro, exigindo a
atuacao de profissional habilitador nesta area.

A criacao do cargo de Técnico em Farmacia se faz necessaria em
vitude do aumento da demanda pelos servicos da secretaria de saude,
consequentemente, maior complexidade nas atribuicbes dos profissionais
envolvidos no processo saude doenga, exigindo melhor qualificagdo técnica dos
mesmaos, que atuardo nas Farmacias Basicas | e Il e também nas farmacias
setoriais das UBS’s e UPA's.

Segue em anexo ao projeto de lei em aprego demonstragéao pela
Secretaria de Saude referente ao cargo de Técnico de Farmécia, com memorial de
custeio, também, o impacto orgamentario e declaracao do ordenador de despesas.

Esta Senhor Presidente, a razdo pela qual submeto ao elevado
descortino de Vossas Exceléncias o anteprojeto de lei, acreditando que, se
aprovado, estara o Poder Publico cumprindo com suas prerrogativas
constitucionais.

Atenciosamente,

Prefgito Municipal

Ao Excelentissimo Vereador
MARCIO JOSE PACHECO RAMOS
Presidente da Cadmara Municipal
Cascavel - PR
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CHSCAVEL

SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARAGAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA
Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, que a despesa solicitada, tem adequagao orgamentaria e finan-
ceira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme dados abaixo:
“Ampliagao de 04 vagas de Contadores e criagao do cargo de Técnicos em Far-

macia”

DOTAGAO ORCAMENTARIA

Unidade Orgamentaria 05 Secretaria Municipal de Financas
Funcao 04 Administragao

Subfungao 123 Administragcao Financeira

Programa 008 Administragéo Financeira e Tributaria
Grupo de despesa 1 Pessoal e Encargos

Valor Previsto 2014 R$ 6.369.938,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA

DESCRIGAO cobIGO DENOMINAGAO
Unidade Crgamentaria 04 Secretaria Municipal de Administragao
Fungao 04 Administragao
Subfungéo 122 Administragao Geral
Programa 06 Gestao de Recursos e Suporte Administrativo
Grupo de despesa 1 Pessoal e Encargos
Valor Previsto 2013 R$ 15.170.603,00

DOTAGAO ORGCAMENTARIA

CODIGO DENOMINAGAQ
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DESCRICAO

Unidade Orgamentaria 07 Secretaria Municipal de Educacao
Fungao 12 Educagao

Subfungéo 361 Ensino Fundamental

Programa 054 Ensinc Fundamental

Grupo de despesa

Pessoal e Encargos

Vaior Previsto 2013

R$ 23.510.876,00

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Contratagdo de 04 Contadores

Orgédo: Secretaria Municipal de Finangas - 01 (um) contador

EXERCICIO FINANCEIRO CUSTO ANUAL
2014 R$ 47.095,39
2015 R$ 45.921,12
2016 R$ 52.916,38

Orgao: Secretaria Municipal de Administragdo — 02 (dois) contador

EXERCICIO FINANCEIRO CUSTC ANUAL
2014 R$ 94.190,79
2015 R3 99.842 24
2016 R$ 105.832,77

Orgao: Secretaria Municipal de Educagdo ~ 01 (um) contador

EXERCICIO FINANCEIRO CUSTO ANUAL
2014 R$ 47.095,39
2015 R$ 49.921,12
2016 R$ 52.916,38

“Criagao do cargo de Técnicos em Farmacia”

DOTAGAO ORGAMENTARIA

\

Unidade Orgamentaria

08

Secretaria Municipal de Saude \4 B
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CASCAVEL

SECRETARIA DE FINANCAS

Funcéao 10 Saude

Subfungéo 301 Atencdo Basica
Programa 15 Atencao Basica
Grupo de despesa 1 Pessoal e Encargos
Valor Previsto 2013 R$ 108.189.280,00

Orgao: Secretaria Municipal de Saude — 35 (trinta e cinco) Técnicos em Farmaécgia
sendo: 16 Técnicos em Farmacia chamada prevista em 2014;
18 Técnicos em Farmacia chamada prevista em 2015 e

01 Técnico em Farmacia chamada prevista em 2016.

EXERCIC!O FINANCEIRO CUSTO ANUAL
2014 R$ 474.224,76
2015 R$ 1.035.665,29
2016 R$ 1.126.348,19
2017 R$ 629.633,59
2018 R$ 33.236,02

Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 17 de janeiro de 2014,
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