
CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
Recebi &n\J&J±^_)J± 

MUNICÍPIO D E 

CASCAVEL 
E S T A D O D O P A R A N Á 

A N T E P R O J E T O /2014 

A L T E R A A LEI MUNICIPAL N.° 6.310 DE 23 DE D E Z E M B R O DE 2013 -
LEI ORÇAMENTÁRIA A N U A L P A R A 2014. 

Art. 1 o Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicio­
nal Especial, no Orçamento Geral do Município, no valor total de R$ 9.000.000,00 
(nove milhões de reais), destinado à rubrica orçamentária a seguir relacionada: 

Unidade Ges to ra : IPMC - Instituto de Previdência do Municíp io de Cascave l 
1900 - IPMC - Instituto Previdência do Município de Cascavel 
1901 - IPMC - Instituto Previdência do Município de Cascavel 
1901.09.272.0060.2.144 - Administrar os recursos do Fundo Previdenciário e ge­
renciar o pagamento de Benefícios a servidores ativos, inativos e pensionistas 
3.0.00 - DESPESAS CORRENTES 
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
3.1.90-APLICAÇÕES DIRETAS 
3.1.90.08 - Outros Benefícios Assistenciais (8343 - 40 - R P P S ) R$ 9.000.000,00 

Art. 2 o Os recursos para atender a abertura do crédito adicional especial 
previsto no artigo anterior, no valor de R$ 9.000.000,00 (nove milhões de reais), é 
decorrente de anulação parcial da dotação orçamentária, prevista na Lei Municipal 
n°. 6.310, de 23 de dezembro de 2013, de acordo com o inciso III, do § 1 o , do arti­
go 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, abaixo discriminada: 

Unidade Ges to ra : IPMC - Instituto de Previdência do Municíp io de Cascave l 
1900 - IPMC - Instituto Previdência do Município de Cascavel 
1901 - IPMC - Instituto Previdência do Município de Cascavel 
1901.99.997.0060.7 001 - Reserva Orçamentária do R P P S 
9.0.00 - R E S E R V A DE CONTINGÊNCIA 
9.9.00 - R E S E R V A DE CONTINGÊNCIA 
9.9.99 - R E S E R V A DE CONTINGÊNCIA 
9.9.99.99 - Reserva de Contingência (1215 - 40 - R P P S ) R$ 9.000.000,00 

Art. 3 o Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal 
Cascavel , 10 de março de 2014. 

Rua Paraná, 5000 - Caixa Postal 115 - C E P 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07 



M U N I C Í P I O D E 

[ CASCAVEL 
J> E S T A D O D O P A R A N Á 

M E N S A G E M D E L E I 

Excelentíssimo Presidente, 

Nobres Edis, 

Submeto à apreciação dos Senhores Membros da Câmara Municipal o 

anexo Anteprojeto de Lei que dispõe em sua Súmula: A L T E R A A L E I M U N I C I P A L N.° 

6.310 D E 23 DE D E Z E M B R O D E 2013 - L E I O R Ç A M E N T Á R I A A N U A L P A R A 2 0 1 4 . 

A proposta legislativa objetiva, com espeque no art. 42 da Lei n.° 4.320, 

de 17 de março de 1964, a abertura de Crédito Adicional Especial, destinado ao Instituto 

de Previdência do Município de Cascavel - IPMC, na importância total de R$ 

9.000.000,00 (nove milhões de reais). 

Tal solicitação tem por finalidade a inclusão de rubrica no orçamento do 

IPMC, objetivando o pagamento de Auxilio Doença, tendo em vista que o Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná, através da Instrução Técnica n° 20/2003, alterou para o 

exercício financeiro de 2014, a contabilização do Auxilio Doença para o elemento de des­

pesa 3.1.90.08 - Outros Benefícios Assistenciais, alteração esta, realizada após a elabo­

ração da Lei Orçamentária Anual. 

Visando a correta contabilização da despesa, conforme padronização es­

tabelecida através da Instrução Técnica n°. 20/2003. do Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná, conforme anexo, é imprescindível à inclusão do referido elemento de despesa no 

orçamento municipal. 

Estas Senhor Presidente, são as razões pelas quais submeto ao elevado 

descortino de Vossas Excelências o anexo anteprojeto de lei, acreditando que, se apro­

vado, estará o Poder Público cumprindo com suas prerrogativas constitucionais. 

Respeitosamente, 

Excelentíssimo Vereador 
Mareio José Pacheco Ramos 
Presidente da Câmara Municipal 
Cascavel - PR 

Edgar Bueno 
Prefeito Municipal 

Rua Paraná, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07 



C Ó D I G O T Í T U L O N í v e l S / A E S P E C I F I C A Ç Ã O 
V e r s ã o 

P l a n o 

3 1 9 0 0 8 5 1 0 0 A U X Í L I O D O E N Ç A S D e s p e s a s cem auxi l io-doença pagos pelo R P P S . o u di retamente pelo Tesouro . 1 .4 

3 1 9 0 0 8 5 1 0 1 P E S S O A L A T I V O A D e s p e s a s com auxí l io-doença pagos ao pessoa l ativo 1 .4 

3 1 9 0 0 8 5 1 0 2 P E S S O A L I N A T I V O E P E N S I O N I S T A A D e s p e s a s com auxi l io-doença pagos a inat ivos e pens ion is tas 1 .4 

3 1 9 1 0 4 0 0 0 0 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O A 1 , 0 

3 1 9 1 1 1 0 0 0 0 V E N C I M E N T O S E V A N T A G E N S F I X A S - P E S S O A L C I V I L S 

D e s p e s a s com Venc imento , Salário P e s s o a l Permanente ; Venc imento ou Salário de 
C a r g o s de Conf iança. Subsídios, Venc imen to do P e s s o a l e m Disponib i l idade 
Remunerada . Grat i f icações, tais c o m o Grat i f icação Adic iona l P e s s o a l Disponível; 
Grati f icação de Interiorização; Grat i f icação de Dedicação Exc lus i va ; Grat i f icação de 
Regência de C l a s s e ; Grati f icação pela Che f ia ou Coordenação de Cu rso de Área ou 
Equivalente; Grat i f icação por Produção Suplementar . Grat i f icação por Trabalho de 
R a i o s X ou Substâncias Rad ioat ivas , Grat i f icação pela Che f ia de Departamento. 
Divisão ou Equivalente, Grat i f icação de Direção Gera l ou Direção (Magistério de 1 O e 
2 O Graus) , Grat i f icação de Função-Magistér io Superior. Grat i f icação de Atendimento e 
Habi l i tação Prev idenaár ios; Grat i f icação Espec ia l de Loca l idade; Grati f icação de 
D e s e m p e n h o d a s At iv idades Rodoviár ias. Grat i f icação da At iv idade de Fiscal ização do 
Trabalho, Grat i f icação de Engenhe i ro Agrônomo, Grat i f icação de Natal . Grat i f icação 
de Est imulo á Fiscal ização e Ar recadação de Contr ibuições e de Tributos; Grat i f icação 
por Encargo de C u r s o ou de Concu rso ; Grat i f icação de Produt iv idade do Ens ino ; Gratif 

1 0 

3 1 9 1 4 6 0 0 0 0 A U X Í L I O - A L I M E N T A Ç Ã O A 
D e s p e s a s com auxí l io-al imentação pago em pecúma diretamente aos serv idores 
públ icos civis at ivos ou empregados da Admin is t ração Públ ica direta e indireta. 

1 . 0 

3 1 9 1 9 1 0 0 0 0 S E N T E N Ç A S J U D I C I A I S S iXtüJí4Ui^U; j: •'/ !;;: !^4!itii1:-::iiltil4íi!itil li li II li IIII li IIliIIliIIIIIIII II li IIIIliIIli II li li II li II li II li it ii liII ií II il li II li 1 , 0 

3 1 9 1 9 4 0 0 0 0 I N D E N I Z A Ç Õ E S E R E S T I T U I Ç Õ E S T R A B A L H I S T A S A 1 . 0 

3 1 9 5 0 0 0 0 0 0 

A P L I C A Ç Ã O D I R E T A A C O N T A D E R E C U R S O S D E Q U E 

T R A T A M O S § § 1 O E 2 ° D O A R T . 2 4 D A L E I 

C O M P L E M E N T A R N ° 1 4 1 , D E 2 0 1 2 

S 1 . 0 3 1 9 5 0 0 0 0 0 0 

A P L I C A Ç Ã O D I R E T A A C O N T A D E R E C U R S O S D E Q U E 

T R A T A M O S § § 1 O E 2 ° D O A R T . 2 4 D A L E I 

C O M P L E M E N T A R N ° 1 4 1 , D E 2 0 1 2 

S 1 . 0 

3 1 9 5 0 4 0 0 0 0 C O N T R A T A Ç Ã O P O R T E M P O D E T E R M I N A D O A 1 . 0 

3 1 9 5 0 7 0 0 0 0 
C O N T R I B U I Ç Õ E S A E N T I D A D E S F E C H A D A S D E 

P R E V I D Ê N C I A 
A 

D e s p e s a s com o s encargos d a ent idade patrocinadora no regime de previdência 
fechada, para complementação de aposentador ia . 

1 . 0 


