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, Camara Mlunicipal de Cageavel

ESTADO DO PARANA

REQUERIMENTO N° (0?) ,DE 2014.

(Autoria: Comissao de Economia, Finangas e Or¢amento)

ARA T ‘2‘0' 2 A el Requer informagdes acerca do Projeto de Lei n° 25, de
eCenl em ____;’_Q_E}_f _ﬁt{ 2014, na forma que especifica.

|10 S Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal.

Os Vereadores integrantes da Comissdo de Economia, Financas e
Orcamento desta Casa de Leis, em conformidade com o art. 49, XI do
Regimento Interno, Requerem, depois de aprovado pelo Plenario
Legislativo, seja encaminhado expediente ao Senhor Vanderlei Augusto
da Silva, Vereador nesta Casa de Lei, solicitando ao mesmo informar o
seguinte em relagdo ao Anteprojeto de Lei n°® 25, de 2014 que Dispoe
sobre a criagdo do Programa Municipal de Contratacdo de Aprendiz, na
Administragdo Direta e Indireta e por entidades sem fins lucrativos, e
déa outras providéncias.

1. O referido projeto de lei define em seu art. 2°, § 1°, que cabera havera a
contratagdo de Aprendizes por parte da Administragdo Publica Direta e Indireta. Quer
sera o responsavel pelo pagamento desses aprendizes? O Vereador possui impactos
orcamentarios e financeiros que irdo acarretar nos cofres publicos com a contratacdo
desses aprendizes?

2. Em relagao ao art. 4°, § 2° do referido projeto, quem sera o responsavel pelo
pagamento do salario minimo? Se for o Executivo o Vereador tem os impactos
orcamentarios e financeiros no ano em que entrard em vigor e para os dois anos
subsequentes?

3. O Vereador pode indicar quais sdo as dotagdes orgamentarias que irdo
suportar as despesas previstas no seu Projeto de Lei, conforme expresso no art. 12?

4. A Lei Municipal n° 2.306 de 1992 que Institui o Programa de Apoio ao
Menor Aprendiz ja nao regulamenta o que Vossa Senhoria que cria com o seu Projeto de
Lei?

E o que Requer. Sala da Comissdo de Economia, Financgas e Orgamento.
Cascavel, 25 de marcgo de 2014.

i
Claudio Rodrigues
Vereador/PSL
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Justificativa

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seus artigos 15, 16 e 17, impdem
algumas restricdes na apresentacdo de agdes ou programas que visem a geracdo do
aumento da despesa prevista ou a geragdo uma nova despesa. E, infelizmente, no
contetido exposto em seu projeto, a nitida configuracdo de aumento de despesa caso o
referido programa seja implantado pela Administragdo Publica. Isso, nio podera ocorrer
caso os impactos orgamentarios e financeiros nao sejam apresentados pelo autor da
proposicéo.

Além desses preceitos Nobre Vereador, existe hoje no Municipio de
Cascavel a Lei Municipal n° 2.306, de 1992 que ja regulamenta o que Vossa Exceléncia
esta propondo, ndo havendo necessidade de nova Lei Municipal.

Neste contexto, para contribuirmos com o Vereador, apresentamos essa
proposicdo. E aguardamos as respostas para que possamos exarar f}0sso parecer.
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LEY w2 2.306/92

* SIHULAD FICA INSTITUIDO O PROGRAMA DE
APDID AD RENOR APHRENDIT (PROBE-
m’-

A CPAPIARD HUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, € EU, PREFELTO HUNICIPAL, SANCIOND A BE-

C BUINTE LETI, DE AUTORIA DO VEREADDR EDUARDO NELSON MARNEEL 2

Art. 18 — Fira dnstituldo o Prograas do
fpolp ap Henor Aprendiz (PROMENUR), no Sabito do Hunicipio
de Cascavel, com o chjetive de assistir ¢ incentivar os mo-

nores Be seu Angresso no mercade de trabalho.

§ thico — Para a realivracdo do objetivo
preconizado neste artigo, o Expcubivo Municipal dnstitulira
beneficios fiscaie 45 smprosas e profissionais autfnosos @s-
tabelecidos no Municipio de Cascavel ¢ que vieres o adeat tir
senores com o cbjetivo de, sed{snte treinamento e aprendizae~

goe; colpca=los no mercado do trabalho.

Art. 29 = 0 beneficic de guos trata _.uu

Lol dar-se-h na foraa de Wmﬂa,m Iiéu'nlﬂ- com o Art.

l.‘m da Lel Fm:ml nQ S, rrz. dea ".ﬁ: d& ouumrn g
 bendo ao empregador o diretta a amlu _':'u du'
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jgnte ac gasto com folha de pagamento dos senoros aprondires
a que alude euata Loi, dosde que esie valor oba sSupers SO%
{cinguenta por contol do wvaleor da tawa de renovagdo awal de
licenga & funcionamento de estabelescimentos de producio, co-

pdrcio ¢ prostagio de servigos,; ¢ de lnposto Predial e Ter-
ritortial Urbano.

B Dnico — A Secretaria Municipal da Fa-
zunda Tara a4 restituliclo se a espross swbiver quite cos sous
tributos smunicipal, sediante anunmcias por escrito da Beoro-

taria da Balslv @ prosmGcgla social.

Art 30 ~ & coapdnEsTas d’u gue Yrala o
artigo antorior serh efetusda se obedecidp o lisjite da Tabe-
1la & sagulr: |

1 - At cinco smpregatdoss us aprendicg

Il - De sois a der espregados: gois

aprendizesy

111l = De onze & vinte pspregesns: gquatro

aprendl zews |

IV = Do vinte o us a cinglents ceprega~

dost oito aprendizosi

v -~ De cingienta o us 4 cem espregadoss

guinrs aprendioewn;

Y = De cenbo & us & duzentos emprega™

dos: vintoe @ cinco aprendizesg

VIl = Mals de durentos @ uem  eapregds

trintd aprendizes.
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5 thien - O valor “per capta™ serd de
Unidades Fiscal de Cascavel, a sor descontado das Taxas ou-

nicipals devidas, obedecido o limite constante no Art. 20.

Art. 42 - A sepresa ou profissional au—
thnoid estabelecido gue gqueira fazer o uso doste veneficio
deverd possuire

I = Alvard de Licengag

I1 = Comprovagio do nbeerd de funciond-

rios dwlﬂmm‘ registradosg

Li} = MHenoreos mnr;"umﬂ.hnﬁ trabalhands nha

% male do noventa dias.

firt. 30 - 0 rogime da "trabalho terda a
assistbneia provieta em Leda, conpetindo aos orgioe msunici-
pais sua coordemagho principal no @mbito do Punicipio, que
asEegUrara as criangas @ ags adolescentes no trabalhos
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I - Jormada mbx

T W e

in; 'I;H quatro horasgy
AT = Froguincia & 'mnr:al-a;

IIT = Bolsa de dmaecrigic oo  trabalbo
pravistaa neata Luviyg

IV - Trinta dias por de ano de ausé@ncis
nes prejulzo de purcepcliuc da bolsa pres
'!','.lntg no ites X

W -En-gnm contra acidentes pessosisn)
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Art. &9 - A mllcil:.qcm para admissio aog
Programa da Apoic ao Menor Aprendiz (PROMONDR), deverd sor
requarida diretanonte aov Chefe do Poder Executivo, gque deci-

dira apos parecer da Secretaria da SBabds o da Fazenda,

Art. 72 - 0 Prefeito do Municipie regu=
lamentarh ruta Led no prazo sdxims do &8 Isessenta) dias, .a

contar de sea publicagao.

Art. N - Esta Led entrard em  vigor na
data do sua publicagho, revogadas a8 disposi¢Bes om  contrd-
ﬂﬂ. l‘u.h '
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BABINETE DO PREFEITD MUNICIPWAL

CABCAVEL, B9 DE SETEHDRD DE 1992




