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PROJETO DE LEI N° ^ DE 2015 
(Autor: Vereador Jorge Menegatti/PSC) 

Dispõe sobre declaração de Utilidade Pública da 
Associação Cascavel Rosa 

Art. Io Fica declarada de Utilidade Pública Municipal a Associação Cascavel Rosa, entidade 
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n. 16.946.482/0001-07, estabelecida na Rua Minas 
Gerais, n° 2161, apartamento 502, Centro da cidade de Cascavel, Paraná. 

Art. 2o A Associação beneficiada com esta declaração de utilidade pública fica obrigada a 
atender aos preceitos determinados pela Lei Municipal n. 5.417, de 2010, sob pena de revogação 
do referido título. 

Art. 3o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. 

Palácio José Neves Formighieri, Sala de Sessões. 
Em 30 de janeiro de 2015. 



C â m a r a j T O u m c t p a l b e C a á t a V e l 

E S T A D O D O P A R A N Á 

JUSTIFICATIVA 
O Cascavel Rosa é um movimento solidário que reúne voluntários durante o ano, os 

quais trabalham na realização de ações de prevenção e combate ao câncer, uma das doenças que 
mais matam no mundo. 

O movimento iniciou os trabalhos no município em 2012, coordenado por Simone 
Sarolli Preisner Braga Cortes, tendo como referência o Outubro Rosa, realizado nos Estados 
Unidos desde 1994. Tornou-se conhecido na cidade e recebeu o apoio maciço da imprensa, 
empresas, entidades e órgãos públicos, que contribuíram para a difusão do tema. 

De acordo com notícias publicadas pela imprensa local, os objetivos do grupo de 
voluntários vêm sendo alcançados. Após o término da primeira campanha, composta por 
diversas atividades como palestras em escolas e empresas, apresentações teatrais e caminhada de 
divulgação, aumentou em 40% a procura por exames de mama nos principais hospitais de 
oncologia de Cascavel. 

O INCA (Instituto Nacional do Câncer) divulga a cada dois anos as estimativas de casos 
de câncer no Brasil, que servem de base para a elaboração de políticas públicas de combate e 
prevenção desta doença. Em 2014 foram diagnosticados cerca de 576.580 novos casos. A OMS 
(Organização Mundial de Saúde) estimou que até o ano de 2030 podem-se esperar 27 milhões de 
casos incidentes, resultando em aproximadamente 17 milhões de mortes no país. 

Os dados apontam necessidade de apoio e incentivo do poder público a ações que visam 
à prevenção desta doença e contribuem para a diminuição no número de casos. Por este motivo, 
torna-se importante a concessão do título de utilidade pública ao movimento Cascavel Rosa, que 
presta um importante serviço à sociedade de Cascavel. 

O Título de Utilidade Pública é o reconhecimento de trabalho, concedido à instituições, 
associações e fundações que presta serviços relevantes para a comunidade, sem fins lucrativos. 
Com a utilidade pública a instituição pode reivindicar aos órgãos competentes diversos recursos 
para a população. O título também garante à entidade credibilidade para que ela possa ter direito 
a verbas, destinadas à realização de trabalho social e educativo. 

Desta forma, fica claro que a Associação Cascavel Rosa tem desenvolvido um excelente 
trabalho junto à comunidade de toda a cidade de Cascavel, logo é mister que tenha o apoio 
necessário para a continuidade de seus trabalhos. 

Por isso pedimos aos Nobres Edis o apoio e aprovação deste projeto, que dará ao 
Cascavel Rosa condições de ampliar este importante trabalho realizado em Cascavel. 



EXMO.SR.PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANÁ. 

ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA, associação de direi to 
privado, de caráter benef icente, sem fins lucrat ivos, inscr i ta no CNPJ 
n°16.946.482/0001-07, estabelec ida na cidade de Cascavel , Estado do 
Paraná, na Rua Minas Gerais, n°2161. Apartamento 502, Centro , CEP 85812-
030, representada neste ato por sua presidenta SIMONE SAROLLI PREISNER 
BRAGA CORTES. 

Vem respeitosamente a presença do Ilustríssimo Prefei to, 
REQUERER e ao mesmo SOLICITAR a declaração de ut i l idade pública 
Munic ipa l , de acordo com a Lei n°5417/2010, para isso, fazemos neste ato, a 
juntada dos documentos, descritos no art .2° da refer ida Le i . 

Nestes Termos, 

Pede Defer imento. 

Cascavel PR. , 15 de Dezembro de 2014. 

ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA. 
Simone Saroll i Preisner Braga Cortes. 
Presidenta. 
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GLlicme oMaria QMarchesini 

TITULAR 

Rua São Paulo, 1303 - Fone: (•45)3037r-3-431 - Fax: (-45)3224-8883 
CEP 85.801-020 • Cascavel - Paraná 

CERTIDÃO SIMPLIFICADA 

Certifico e dou fé, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e demais 
papéis deste Ofício de Pessoas Jurídicas, encontrei registrado sob n° 3.474 (três mil quatrocentos e 
setenta e quatro), em data de 27 de setembro de 2012, Livro A-270, fls. 001/040 de Pessoas 
Jurídicas e Protocolado sob n° 215.510 (duzentos e quinze mil quinhentos e dez), o Estatuto 
Social da: "ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA", também denominada: "CASCAVEL ROSA", 
associação de direito privado, de caráter beneficente, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 
16.946.482/0001-07, à margem do referido registro encontra-se averbada 01 (uma) Alteração 
Estatutária, sendo a Primeira e última devidamente registrada sob n° 3.474-02 (três mil 
quatrocentos e setenta e quatro - averbação zero dois), em data de 31 de julho de 2014, Livro 
A-346, fls. 001/018 de Pessoas Jurídicas e Protocolada sob n° 232.603 (duzentos e trinta e dois mil 
seiscentos e três). Finalidades: a) Promover ações de prevenção ao câncer através de campanhas de 
informação e de diagnóstico precoce; b) Envidar ações de apoio às pessoas com câncer, favorecendo 
o compartilhamento de experiências com vistas à valorização e melhoria da qualidade de vida; c) 
Propor e subsidiar o desenvolvimento de projetos visando à melhoria da qualidade de vida de todas 
as pessoas. Diretoria: Presidente: Simone Sarolli Preisner Braga Cortes; Vice Presidente: Gerti 
Shafer Berto; I o Secretário: Vera Baccin Berto; 2 o Secretário: Rosí A. F. Czepula; I o Tesoureiro: 
Márcia Maria Franco Bresolin Araujo; 2 o Tesoureiro: Nilce Regina Tomazeto Vieira; todos eleitos e 
empossados conforme Ata realizada aos onze dias do mês de dezembro de dois mil e treze, 
devidamente registrada sob n° 3.474-01 (três mil quatrocentos e setenta e quatro - averbação 
zero um), em data de 13 de fevereiro de 2014, Livro A-325, fls. 103/109 de Pessoas Jurídicas e 
Protocolado sob n° 227.901 (duzentos e vinte e sete mil novecentos e um). Sede e Foro: cidade de 
Cascavel, Estado do Paraná, à Rua Minas Gerais, n° 2161, Apartamento n° 502, Centro, CEP 
85.812-030. Não havendo qualquer cancelamento em suas atividades. NADA MAIS. Era o 
que se cont^anp^jreferidon documento, do qual extraí a presente certidão. Dou fé. Eu, 
^^Qk}Mf^^-, (Mariza Marqueti), Escrevente Juramentada, que a fiz digitar, conferi, 

subscrevo e assino. 

O referido é verdade e dou fé. 
Cascavel (PR), 16 de dezembro de 2014. 

FUNARPEN 
SELO DIGITAL W 
Si9sx.KBhoC.3uWgt 

Controle: 
g6tRs.puCS 

C o n s u l t e e s s e s e l o em 



D E C L A R A Ç Ã O 

ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA, inscr i ta no C N P J 
n °16 .946 .482 /0001 - 0 7 , associação de d i re i to p r i vado , de caráter 
bene f i cen te , sem f ins lucrat ivos, com sede e fo ro na c idade de Cascave l , 
Estado do Paraná, na Rua Minas Gera is , n ° 2 1 6 1 , A p t o . 502 , Cen t ro , CEP 
85812 -030 , aba ixo ass inada por sua p res iden ta S imone Sarol l i P re isner 
Braga Cor tes . 

Dec la ra , para os dev idos f ins , que os assoc iados, 
d i re tores e conse lho f i sca l , não r e c e b e m qua lquer remuneração e 
vantagens pelos serviços pres tados, tudo isso prev is to no a r t . 2 ° , parágrafo 
p r ime i ro da P r ime i ra Al teração es ta tuár ia , f i rmada em 02 de ju lho de 
2014. 

seus e fe i tos legais. 
E por ser ve rdade f i rmo a p resen te para que sur ta 

Cascave l PR . , 09 de D e z e m b r o de 2014 . 

( 
ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA. 
S imone Sarol l i P re isner Braga Cor tes . 
P res iden ta . 

N 4 | 1 o TABELIONATO DE NOTAS - CASCAVEL - PARANÁ 
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ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA 

PRIME F ALTERAÇÃO ESTATUTÁRIA 

CAPÍTULO I X 
DA DENOMINAÇÃO, DURAÇÃO, FINS, SEDE E FORO. 

Artigo 1 o - A ASSOCIAÇÃO C A S C A V E L R O S A , adiante identificada 
, como C A S C A V E L R O S A , é uma Associação de direito privado, de caráter 

beneficente, sem fins lucrativos com sede e foro jurídico na cidade de 
Cascavel , Estado do Paraná, à Rua Minas Gerais, n° 2161, Apartamento N° 
502, Centro, C E P . 85.812-030, com prazo de duração indeterminado, será 
regida pela legislação comum pertinente, principalmente aos preceitos 
determinantes no Art. 53 e seguintes do Código Civil Brasileiro, C N P J 
16.946.482/0001 - 0 7 . 

a) Promover ações de 
Artigo 2 o - A ASSOCIAÇÃO C A S C A V E L R O S A tem por finalidade: 

prevenção ao câncer através de campanhas de 
informação e de diagnóstico precoce; 
b) Envidar ações de apoio às pessoas com câncer, favorecendo o 
compartilhamento de experiências com vistas à valorização e melhoria da 
qualidade de vida; 
c) Propor e subsidiar o desenvolvimento de projetos visando à melhoria da 
qualidade de vida de todaí; as pessoas. 

Parágrafo primeiro - A 
bonificações, participações 
associados/as, sob 
receitas, bens e resultadoá 
seus objetivos institucionais 
Parágrafo segundo - A 
vantagens e benefícios 
executivos ou não, 
competências ou funções 

CASCAVEL ROSA não distribuirá lucros, dividendos, 
ou parcelas de seu patrimônio entre seus 

nenhuma forma ou pretexto, aplicando integralmente suas 
operacionais, na manutenção e desenvolvimento de 

/ A S C A V E L R O S A não remunera e nem concede 
por qualquer título a seus membros, diretores 

conselheiros, colaboradores em geral em razão das 
que são atribuídas por este Estatuto. 

Artigo 3 o - Dentro de 
desenvolver outras atividá 
humana. 

Artigo 4 o - A C A S C A V E L 
associados/as, todos devidamente 

Artigo 5 o - Haverá as 
a) Fundadores/as: aque 
instalação da entidade; 

suas finalidades, a CASCAVEL ROSA poderá 
de cunho social, sempre voltados à promoção 

CAPÍTULO II 
CIADOS: DIREITOS E OBRIGAÇÕES 

ROSA é constituída por um n ^ e í ^ j r o j t a d o de 
identificados e c a d a s t r a r f o j ^ ^ à ç ^ ^ S ^ p . 

seguintes categorias de associados/às 5 *^ 
es/as que estiveram 

145) 

presente 
>0, 

essão de '°i ?8r 

Pi< v 



b) Ativos/as: aqueles/as 
desenvolvidas e se 
atender os objetivos 
c) Colaboradores/as: 
colaborando com os objeti 
d) Beneméritos/as: aquelas 
por terem contribuído de 
R O S A , os quais deverão 
Geral Extraordinária ou na 

Artigo 6 o - São direitos e d 
I - Participar das reuniões 

que participam regularmente das atividades 
dispõem a prestar serviços com regularidade a fim de 

propcstos pela C A S C A V E L R O S A ; 
aq i eles/as que se dispõem a participar em eventos, 

i /os da Associação C A S C A V E L R O S A ; yS 
que, segundo critérios da diretoria, se destacarem 

f^rma significativa e relevante em prol da C A S C A V E L 
obrigatoriamente ser homologados em Assembleia 
Ordinária. 

feveres dos/as Associados/as da C A S C A V E L R O S A : 
3 Assembleias Gerais Ordinárias e Extraordinárias; 

II - Reunir-se quinzenalmente; 
- Participar efetivamente das atividades desenvolvidas pela C A S C A V E L 

R O S A ; 
IV - Votar e ser votado/a para o cargo de Presidente, desde que tenha 
participado em 80% das reuniões e trabalhos durante o período da gestão em 
exercício e tenha em qualquer tempo, ocupado cargo na diretoria executiva; 
V - Propor à Assembleia Geral Extraordinária as alterações necessárias no 
presente Estatuto; 
VI - Manter-se quites com a tesouraria; 
VII - Cumprir todas as disposições do presente Estatuto; 
VIII - Acatar as orientações emanadas da Diretoria Executiva, do Conselho 
Fiscal e do Conselho Consultivo; 
IX - Zelar pelo bom nome da C A S C A V E L R O S A , não se utilizando de forma 
inadequada do mesmo; 
X - Os direitos, privilégios das/os associadas/os são pessoais e não podem ser 
transferidos ou cedidos a terceiros por ato do/a associado/a ou por força da lei. 

Artigo 7 o - A associada/o, perderá seus direitos, será excluído/a, quando: 
a) Suspender a sua participação efetiva nas atividades da C A S C A V E L R O S A 
por 06 meses consecutivos, sem justificativa por escrito, sendo que após este 
período a sua exclusão será homologada pela Diretoria; 
b) Solicitar o desligamento do quadro associativo, não tendo nenhum direito a 

compensação pelo tempo dedicado a C A S C A V E L 
ho desenvolvido, sendo o mesmo considerado como 

qualquer indenização ou 
R O S A pelo eventual traba 
colaboração. 
c) Cometer atos que imp 
grupo de forma negativa; 

Artigo 8 o - A admissão 
apresentação da pessoa q 
ativo/a, à diretoria. Caso 
o/a referido/a candidato/a 
Estatuto Social e 

Artigo 9 o É vedado assumir 
exerça_atividade política ps rtidária 

iquem no comprometimento da imagem pública do 

de novos associados/as dar-se-á através da 
^e pretende integrar o quadro, por um/a associado/a 

aceito/a, será marcada uma reunião festiva onde 
assinará a ficha de Filiação e receberá cópia do 

Interno, passando/ ̂ a/^ser considerado/a 

seja 

Regimento 
Associado(a) Ativo(a) ou Absociado/a Colaborador/a. Hu/\ 

cargos na diretoria executiva pormstiçmdiéfà''**^ 
^ 08 

aio 'o te 



Parágrafo Primeiro - Serei vedada a vinculação da imagem da Cascavel Rosa 
em eventos políticos partidários; 
Parágrafo Segundo - Quando o/a associado/a concorrer a cargo político deverá 
afastar-se das atividades da Cascavel Rosa. 

CAPÍTULO III 
DA ADMINISTRAÇÃO DA ENTIDADE 

Artigo 1 0 - A C A S C A V E L 
I. Assembleia. Gerai 

Diretoria Executiva; 
Conselho Fiscal 
Conselho Consultivo. 

R O S A será administrada pelos seguintes órgãos: 

II. 
III. 
IV. 

CAPITULO IV 
DA ASSEMBLÉIA GERAL E REUNIÕES 

Artigo 11 - A Assembleia 
decisão, da C A S C A V E L 
pleno gozo de seus direito^ 

Geral é o órgão deliberativo de mais alto grau de 
F^OSA, constituindo-se de todos/as associados/as em 

estatutários; 

a) Reunir-se anualmente, 

Parágrafo Único - Á Assembleia Geral poderá ser Ordinária ou Extraordinária; 

I - C O M P E T E À A S S E M B L E I A G E R A L ORDINÁRIA: 
na segunda quinzena do mês de março para discutir 

e homologar as contas cia Diretoria Executiva, Demonstrações Financeiras, 
assim como o Parecer do Conselho Fiscal sobre esses documentos e também 
definir o valor da mensalidade para o ano em curso; 
b) Reunir-se na segunda quinzena do mês de março do segundo ano da 
gestão para a eleição da futura Diretoria da Cascavel Rosa; 
c) Homologar o nome d D/a associado/a Benemérito a ser outorgado pela 
entidade; 
d) A Assembleia Geral 
C A S C A V E L R O S A , ou poif 
com antecedência mínima 
e) O quórum qualificado 
sempre corresponderá, em primeira chamada pela maioria absoluta do quadro 
associativo, ou seja, 50% 
chamada meia hora após, 
decisões tomadas por maioria simples. 

Ordinária será convocada pela Presidente da 
sua Diretoria Executiva, por correspondência escrita 
de 10 (dez) dias; 
para as reuniões da Assembleia Geral Ordinária 

+ 1 (cinquenta por cento mais um) e em segunda 
com qualquer número de associados/as, sendo suas 

II - C O M P E T E A A S S E M B L E I A G E R A L EXTRAORDINÁRIA: 

a) Reunir-se em qualquer tempo, quando houver necessidade, por convocação 
do/a Presidente da C A S C A V E L ROSA, por sua Diretoria Executiva, pelo 
Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou, ainda, por Q 1/5 (um quinto) dos 
associados, na forma do c i t 60 do Código Civil B ras i j e j r o^cSr^ 
para discussões, com antecedência mínima de 10 ( d e ^ ^ ^ á W ^ J f è ( ^ í t a / o ^ 
às/aos associadas/os, devkndo no documento, constar a oraerf f^cp^£j f i6âl4ef i ^ 
horário da 1 a e da 2 a convccação; escavei n 0 v<3CN7 ?8eq 



b) Deliberar sobre alterar, 
c) Deliberar todos os 
competência da Assemb 
fora do prazo mencionado 
d) Decidir sobre a extinção 
Artigo 43 do presente Estatuto 
Brasileiro; 
e) Ratificar e retificar, corr 
f) O quórum qualificado 
em primeira chamada de 
chamada com qualquer 

ões no presente Estatuto; 
assuntos, emergenciais ou não, inclusive os de 
eia Geral Ordinária, quando estes forem apreciados 
nas alíneas "a" e "b" inciso I, deste artigo; 
da C A S C A V E L R O S A , observando-se o contido no 

e o art. 61 e seus parágrafos do Código Civil 

, alienação ou permuta de bens patrimoniais; 
para a reunião da Assembleia Geral Extraordinária é, 
2/3 (dois terços) dos/as associados/as e em segunda 

numero de presentes. 

Ill - REUNIÕES ORDINÁRIAS 
a) A s reuniões ordinárias realizar-se-ão quinzenalmente, tendo como objetivo o 
desenvolvimento do companheirismo entre os/as associados/as, podendo 
constar de palestras ou outras atividades que a diretoria achar importante 
tratar; 
b) Reunião Ordinária de Posse da nova Diretoria dar-se-á entre a segunda 
quinzena de junho e a primeira quinzena de julho, quando será apresentada e 
empossada sua diretoria, ambém para os dois anos da gestão. 

CAPITULO V 
DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETÊNCIA 

Artigo 12 - A Diretoria 
C A S C A V E L R O S A , eleita 

Executiva é o órgão de administração direta da 
pela Assembleia Geral Ordinária, com mandato para 

2 (dois) anos, podendo s|er reeleita uma única vez e será constituída pelos 
seguintes cargos: 
a) Presidente; 
b) Vice Presidente; 
c) 1 o Secretário; 
d) 2 o Secretário; 
e) 1 o Tesoureiro; 
f) 2 o Tesoureiro; 
g) Protocolo. 
Parágrafo Primeiro: A escjolha dos membros da Diretoria eleita ficará a cargo 
do/a Presidente eleito/a. 
Parágrafo Segundo: A Diretoria eleita quando reeleita poderá manter ou 
substituir os membros da siua diretoria anterior; 

Artigo 13 - A Diretoria é eleito/a para o mandato de dois anos com inicio em 1 o 

de julho e término em 30 de junho. 

Artigo 14 - A Diretoria podará 
necessárias, com funções 

Parágrafo único: As decisôjes 
das presentes em reunião 
(seis) membros, cabendo 

nomear tantas comissões adjuntas quantas forem 
específicas; Q 

da Diretoria serão t o r ^ ^ ^ ^ ^ Q a é / v ^ Q S , 
, que será instalada com a ^ f e ^ e j i ç ^ ^ í h i r ^ a r ^ X 

^/ao Presidente, o voto dèsfjegen^jite. 7QRl/?i0i 7 q ^ 

N 

ar>rA~ 



Artigo 15 - Compete à Diretoria Executiva: 
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como as demais 
deliberações tomadas pelos órgãos da Associação; 

b) Aceitar e dar posse aos/as novos/as associados/as 
c) Zelar pela ordem da administração, observando fielmente os programas e 
orçamentos previstos; 
d) Prestar as informações solicitadas pelos demais órgãos da Entidade; 
e) Admitir, demitir, e fixar salários de empregados da Entidade; 
f) Apresentar na primeira reunião ordinária da gestão, o programa e previsão 
orçamentária das atividades a serem realizadas no período; 
g) A Diretoria poderá firmar tantas parcerias quantas julgar necessário para o 
alcance de seus objetivos; 
h) Submeter à aprovação da Assembléia Geral Ordinária anual, o relatório das 
atividades realizadas e a prestação de contas, após parecer do Conselho 
Fiscal, ao final da gestão; 
i) Escolher entidade de caráter filantrópico à qual destinará no término do 
exercício fiscal, até 10% co saldo disponível. 

Artigo 16 - Compete a/ao Presidente: 
a) Convocar as Assemble as Gerais Ordinárias ou Extraordinárias; 

reuniões ou Assembleias Gerais Ordinárias e as 

d) Representar ativa e 
instâncias, inclusive em 

b) Presidir todas 
Extraordinárias; 
c) Coordenar toda a atividade da C A S C A V E L R O S A , de acordo com as leis 
vigentes e as determinações deste Estatuto Social; 

passivamente a C A S C A V E L R O S A em todas as 
Juízo, podendo nomear representantes legais e 

constituir mandatos, inclus.ive com cláusula ad-judicia para tal fim; 
e) Elaborar o plano de ação, submetendo-o a apreciação dos associados; 
f) Autorizar despesas e assinar a documentação fiscal em conjunto com o 
Tesoureiro; 
g) Apresentar anualmente o relatório de prestação de contas, balanço e 
demonstrações financeiras da C A S C A V E L R O S A ao Conselho Fiscal, na forma 
estabelecida no artigo 27 alínea "a", deste estatuto; 
h) Solicitar à Assembleia Geral Extraordinária, autorização para aquisição de 
imóveis e de bens gravados com a cláusula de alienação fiduciária; 
i) Assinar com o Secretário toda a correspondência social; 
j) Assinar com o Tesoureiro, os cheques e outros documentos que impliquem 
em responsabilidade financeira da C A S C A V E L R O S A . 

Artigo 17 - Compete a/ao Vice Presidente: 
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos, respeitada a hierarquia das 
funções; 
b) Representar o Presidente por delegação de poderes; 
c) Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas funções; 
d) Assumir o cargo de Presidente quando o mesmo for d e c j a r a ^ v i ^ o , 

8 ^ 
respeitada a hierarquia das funções. 

Artigo 18 - Compete ao 1 o Secretário: C S - -



seen 3ta ria ia da C A S C A V E L R O S A , pela correspondência 

arqqivo da correspondência e documentação legal da 

a) Responder pela 
social, suas escritas; 
b) Responder pelo 
C A S C A V E L R O S A ; 
c) Assinar em conjunto 
responsabilidade. 
d) redigir atas das reuniões e/ou assembleias; 

Artigo 19 - Compete ao 2 ( 

a) Auxiliar o 1 o Secretário 
b) Substituir o 1 o Secretáro 

com o Presidente, toda a documentação de sua 

Secretário: 
nas suas funções; 

nas suas faltas ou impedimentos. 

Artigo 20 - Compete ao 1 o Tesoureiro: 
a) Responder pelo movimento financeiro da C A S C A V E L R O S A , organizando o 
depósito dos valores monetários em bancos e a sua escrituração fiscal na 
forma legal; 
b) Responder pela contabilidade, pelos balancetes, balanços e relatórios 
financeiros da gestão; 
c) Assinar em conjunto com o Presidente toda a documentação de receitas e 
despesas realizadas pela C A S C A V E L ROSA, bem como os de registros 
contábeis e todos os demais necessários. 

Artigo 21- Compete ao 2 o 

a) Auxiliar o 1 o Tesoureiro 
b) Substituir o 1 o Tesoureiro 

Tesoureiro: 
no exercício de suas funções; 

nas suas faltas ou impedimentos. 

Artigo 22 - Compete ao Protocolo: 
a) Colaborar com a Presidente na composição da mesa que dirigirá a reunião, 
atendo-se as disposições do Cerimonial Oficial do país e das boas normas 
sociais; 
b) Supervisionar, em consonância com a secretária, a redação e a expedição 
dos convites para os convidados que deverão ocupar lugar na Mesa da 
Presidência; 
c) Informar-se com segura antecipação, se a presença de destinados à Mesa 
da Presidência foi devidamente confirmada; 
d) Anunciar na ocasião própria, a constituição da mesa, apresentando seus 
componentes ao plenário; 
e) Colocar-se minuciosamente a par de cada item do programa a ser 
desenvolvido na reunião, de modo a encontrar-se capacitado a intervir, com 
total desembaraço no momento certo, ou de prestar imediata e eficiente 
colaboração à Presidência ou qualquer pessoa que vier a participar da 
execução do evento; 
f) Zelar para que o mobi 
contento. 
g) Dar atenção especial à Danóplia e símbolos, tribuna, iluminação e som; 
h) Cuidar do conforto e da segurança dos convidados, provendo o a i ja^pr 
necessário desde número e disposição de mesas e c a c i e ^ a ^ a j ^ Q d & ^ í r r t o , 
ventilação, cardápio, serviço de garçons e a t e n d é n i e i í d ^ 
manutenção de silêncio, ou mesmo organizaçã(»Udlé^vi903^ê vrÍortaria e de 
policiamento, quando aconselháveis; f O N ^ 

iário e a decoração do local da reunião estejam a 

Casca\»e\. 
«OtOCÓP»Ç„ 



i) Providenciar com a 
particular deferência pa 
Presidência. 

ajuda das comissões, a recepção aos convidados com 
a com aqueles que se destinarem à Mesa da 

Artigo 23 - O Conselho 

Ordinária, com mandato 

CAPITULO VI 
DO CONSELHO FISCAL 

Fiscal será composto de 06 membros, 03 (três) 
membros efetivos e de igt al número de suplentes, eleitos em Assembleia Geral 

Dara 2 (dois) anos e a posse juntamente com a de 
Diretoria Executiva, imediatamente. 

Artigo 24 - Compete ao Conselho Fiscal: 
a) Fiscalizar as contas da 
anualmente, o » relatório 
Financeiras, conforme prevê a alínea 
deste Estatuto; 
b) Examinar os livros dei 
solicitação destes para a Diretoria Executiva; 
c) Sugerir a contratação 
verificação e parecer das contas sociais. 

Artigo 25 - Nenhum 
Diretoria Executiva. 

Artigo 26 - A s reuniões 
fizerem necessárias e 
escolhida no ato da reunião 

Artigo 27 - S e por qualquer 
eleito outro pelos próprios 

Diretoria Executiva, sempre que julgar necessário, e, 
da prestação de contas, Balanço e Demonstrações 

g" do parágrafo primeiro do artigo 16 

escrituração fiscal quando julgar necessário, após 

de auditoria externa, se necessária, para análise, 

membro do Conselho Fiscal poderá exercer cargo na 

do Conselho Fiscal deverão ocorrer sempre que se 
sjerão presididas por qualquer de seus membros, 

razão um dos membros perder essa condição, será 
membros do Conselho Fiscal. 

CAPÍTULO VII 
DO CONSELHO CONSULTIVO 

Artigo 28 - O Conselho Consultivo será formado por 04 membros, sendo 02 
(dois) últimos Presidentes* e 2 (dois) eleitos em Assembleia Geral Ordinária, 
junto com a posse da Diretoria Executiva, com mandato para 2 (dois) anos, 
coincidente com a gestão em curso. 

Artigo 29 - Compete ao Conselho 
auxiliar a Diretoria, as 
Conselho Fiscal, quando 

Consultivo: assessorar, orientar, esclarecer e 
Assembleias Geral Ordinária e Extraordinárias, e o 
solicitado. 

Artigo 30 - Verificar se o Estatuto está sendo fielmente cumprido. 

Artigo 31 - O Presidente do Conselho Consultivo será escolhido pelos^r t$r tós 
membros do conselho, mediante critério adotado internaraerffè\ A Í ^ V N < ; c a u B - ? * 



Artigo 32 - S e por qualquer razão um dos membros do Conselho Consultivo, 
perder essa condição, será substituído por outro, pelos membros do conselho. 

Artigo 33 - Decisões 
temporariamente pelo 
Assembleia Geral Ordinár a. 

importantes e urgentes poderão ser avalizadas 
conselho até serem homologadas ou não pela 

Artigo 34 - O Conselho Consultivo poderá solicitar o impedimento da Diretoria 
quando constatadas irregularidades, desrespeito ou descumprimento do 
Estatuto Social da entidade. 

Artigo 35 - Deliberar sobre 

Artigo 36 - A Diretoria ds 
gestão de dois anos e a e 

os casos omissos deste estatuto. 

CAPÍTULO VIII 
DA ELEIÇÃO E POSSE 

Associação Cascavel Rosa será eleito/a para uma 
eição acontecerá em Assembleia Geral Ordinária, no 

mês de março de cada biênio. 
Parágrafo Único - Poderão ser indicados como candidatos os/as associados/as 
ativos/as que estiverem em conformidade com os seguintes critérios: 
I - Possuir mais de 1(un) ano de filiação e participação, e que já tenha 
ocupado algum cargo na c iretoria. 
II - Estar quites com a tesouraria da Cascavel Rosa ou outra qualquer 
responsabilidade, com frequência mínima de 80% (oitenta por cento) nos 
últimos doze meses da da:a da eleição. 

Artigo 37 - A apresentação do candidato deverá ser feita por correspondência 
escrita endereçada ao Presidente da Cascavel Rosa em exercício, até 48 
(quarenta e oito) horas anles da Assembleia Geral Ordinária. 

Artigo 38 - A posse do/a Presidente e sua diretoria será no período 
compreendido entre a 2 a c uinzena de junho até a primeira quinzena do mês de 
julho; 
Parágrafo 1 o A convocação para a Assembleia Geral Ordinária na qual se dará 
a eleição será feita pelo Presidente da Cascavel Rosa, em exercício; 
Parágrafo 2 o Caso o/a Presidente eleito/a renuncie antes de tomar posse, será 
convocada uma Assembleia Geral Extraordinária para nova eleição. 

CAPITULO IX 
DO PATRIMÔNIO E RECEITA 

Artigo 39 - O Patrimônio social da C A S C A V E L R O S A será constituído de bejis 
móveis e imóveis, semoventes, ações, títulos de crédito 
adquiridos em seu nome e direitos auferidos através de 
donativos, convênios, subsídios, doações e subvenções^ , , 
finalidades a que estes sejam vinculados. . o 



Artigo 40 - A receita da C A S C A V E L R O S A será constituída do produto da 
mensalidade dos associados/as, doações, promoções e vendas de produtos. 
Parágrafo único - Do lucro líquido das receitas obtidas em campanhas e 
eventos da Cascavel Rbsa, no mínimo 60% (sessenta) por cento serão 
destinados para os trabalhos previstos em suas finalidades; até 20% (vinte por 
cento) para representação da Cascavel Rosa em eventos regionais ou 
nacionais e até 20% (vinte por cento) para manutenção da^estrutura da 
Cascavel Rosa. *o 

Artigo 41 - As promoções 
associados/as deverão ser 

internas e confraternizações entre os/as 
por eles/as financiadas. 

Artigo 42 - Ao término cio exercício fiscal, a diretoria poderá escolher uma 
entidade beneficente à qual destinará até 10% (dez por cento) dos recursos 
disponíveis. 

CAPÍTULO X 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

Artigo 43 - No caso de dissolução ou extinção da C A S C A V E L R O S A , depois de 
liquidadas todas as dívidas e obrigações, o eventual patrimônio remanescente 
será destinado a uma entidade congênere, ou a uma entidade pública, a critério 
da Assembleia Geral Extraordinária especialmente convocada para esse fim, 
obedecidas as disposições contidas no art. 61 e seus parágrafos, do Código 
Civil Brasileiro; 
Parágrafo único - De acordo com o previsto no inciso V do artigo 46 do Código 
Civil Brasileiro, os memoros/associados desta associação não respondem 
subsidiariamente pelas obrigações sociais da C A S C A V E L R O S A . 

Artigo 44 - A C A S C A V E L R O S A somente será dissolvida pela deliberação da 
Assembleia Geral Extraordinária que conte com a presença mínima de 2/3 
(dois terços) de seus associados e depois de ficar demonstrada a 
impossibilidade da continuação de suas atividades, e a decisão tomada 
também por 2/3 (dois terços), no mínimo, dos associados presentes. 

CAPÍTULO XI 
DISPOSIÇÕES FINAIS 

Artigo 45 - O presente 
tempo, por decisão da 
Assembleia Geral Extraordinária 
forma prevista no artigo 11 

Artigo 46 - Os casos omissos 
o Conselho Fiscal, e Corselho 
Assembleia Geral Extraorc inária 

Estatuto Artigo 47 - O presente 
Assembleia Geral Extreoic 
Registro de Pessoas 

Estatuto Social poderá ser reformulado a qualquer 
maioria absoluta dos associados reunidas em 

, convocadas exclusivamente para esse fim, na 
inciso II, alínea "b" do presente instrumento. 

serão resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvido 
Consultivo, e deverão ser referendados pela 

Social entrará em vigor a t ó s ^ a ^ r a y â ^ o em 
inária e seu compe te r ^e^ /e^^^ s r ^ N Òar tó r i o de 

Juríd cas da Comarca de C a s \ ^ ^ P a t à ^ á . 
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Cascavel Rosa 
Na luta contra o câncer 

Relatório de Atividades - Associação Cascavel Rosa 

Lançamento Outubro Rosa em Cascavel - Coletiva de Imprensa 

A campanha "Cascavel Rosa" foi lançada oficialmente no dia 31/08/2012 
com um saboroso café da manhã e uma coletiva de imprensa. Na ocasião, 
foram entregues pastas com material de apoio aos jornalistas, destacando-se 
um CD com todas as informações, objetivos e programações. O grupo 
apresentou o VT, o jingle, o folder, as camisetas e lenços que representariam o 
movimento. A presidente da Associação Cascavel Rosa, Simoni Braga Cortes, 
explanou sobre o projeto e prestou seu depoimento pessoal da época em que 
teve câncer de mama. Outros pacientes, também estiveram presentes no local 
e contribuíram com entrevistas e declarações para toda a imprensa local. 

Palestra Show 

Realizada no dia 28 de setembro de 2012, no anfiteatro da Unipar, a Palestra 
show teve a presença da Tânia Mary Gomez retratando a importância da 
prevenção, do diagnóstico precoce e também sobre a necessidade dos 
doentes serem tratados sem preconceito. Outro assunto de destaque abordado 
pela palestrante foi à relevância do trabalho voluntário. O encontro contemplou 
ainda, depoimentos e apresentações culturais. 

1o - Jantar Rosa Beneficente 

Dia 24/10/2012 - Jantar com atrações musicais, apresentação dos resultados 
da campanha e confraternização com a sociedade em geral. 



1a Caminhada Cascavel Rosa 

Não há dúvidas de que a prática regular de exercícios físicos, 
alimentação equilibrada e checapes anuais de saúde são fundamentais para 
contribuir com uma vida mais saudável e longa. É exatamente por isso que o 
Cascavel Rosa promoveu a 1 a caminhada rosa 11/11/2012, alertando sobre 
cuidados com a saúde coletiva. Na ocasião, os participantes homenagearam 
seus entes queridos que já faleceram, além de amigos e familiares que lutam 
contra o câncer. Como gesto simbólico, foram entregues adesivos com os 
nomes dos homenageados para serem colados em suas camisetas. Foi um dia 
de união, força, esperança e, principalmente, de solidariedade. 

Eventos secundários que fortaleceram o Movimento 

- Palestras e peças teatrais percorreram escolas e empresas da cidade; 

- Visitas em entidades, organizações, empresas e cooperativas; 

- Participação de diversos Mutirões de Saúde; 

- Decoração de fachadas e pontos turísticos da cidade; 

- Entre outros. 

Encerramento 

No final do ano, após todas as despesas terem sido pagas, o Cascavel Rosa 
fez uma doação para a casa de apoio da Uopeccan - hospital especializado no 
tratamento do câncer. A doação foi pautada na necessidade da casa de apoio 
naquele momento: 1 DVD Sony S R 320; 1 freezer vertical Cônsul; 2 
purificadores de água Newmaq; 2 refrigeradores Eletrolux; 2 TVs LCD 32 " 
Semp Toshiba e 230m 2 de porcelanato Ceusa. 

2013 

Março - Ações comemorativas em homenagem ao mês da mulher 

As primeiras homenageadas, no dia 6 de março, foram as pacientes que 
fazem tratamento na Uopeccan. Elas receberam a visita das voluntárias do 
Cascavel Rosa que, além de pequenos mimos, levaram alegria, esperança e 
muito carinho. A visita contou também com mulheres que fazem parte da 
Legião Feminina de Combate ao Câncer. Dia 14, foi a vez das pacientes 
internadas no Ceonc que receberam presentes e a solidariedade das 



componentes do Movimento. Mas o ponto alto das comemorações do mês da 
mulher aconteceu no sábado (16/3), no centro de Cascavel. Em pleno calçadão 
da Catedral, as voluntárias do Cascavel Rosa entregaram mudas de ipê a 
todas as mulheres que por ali passaram. Cultive a vida. Esta é a frase que 
estava estampada nas embalagens das mudas. Junto com a planta, elas 
receberam também um checklist com informações que devem ser levadas em 
conta na hora da consulta ginecológica. O encerramento das comemorações 
do mês da mulher aconteceu dia 17, no Abrigo São Vicente. Lá as idosas 
tiveram uma tarde de festa com direito a presentes e bolos. Ainda neste 
mesmo mês, foi lançada a nova coleção de produtos da Marca do Cascavel 
Rosa durante o Chá de Maio destinado para as mães do bairro Tropical de 
Cascavel. As peças focavam dois objetivos: para quem já se exercita a 
mensagem é de apoio: "continuem persistentes", mas para quem ainda não 
conseguiu essa proeza, o foco era: mudança de hábito. Toda a coleção foi 
inspirada em peças para academia, caminhadas, esporte e lazer. Pulando para 
o mês de Maio a presidente da Associação Cascavel Rosa esteve 
representando a entidade na V CONFERÊNCIA NACIONAL DE PRIMEIRAS 
DAMAS, em Brasília 23/05/2013. 

Agosto Azul 

O Cascavel Azul é uma ação da Associação Cascavel Rosa em prol da 
saúde masculina. O objetivo é contribuir, de modo efetivo, para a redução da 
morbidade e mortalidade do sexo masculino. São muitas as doenças que 
colocam em risco a saúde do homem: diabetes, hipertensão, tabagismo, 
cirrose, doenças sexualmente transmissíveis, entre outras. Todavia, o câncer 
ainda é o mais temido. Só em 2012 foram 659 óbitos registrados na população 
masculina do Oeste do Paraná causados por câncer. Desta estatística, 573 
mortes foram na cidade de Cascavel. O número é assustador, por isso é 
preciso quebrar as barreiras do preconceito orientando aos homens, que eles 
também precisam de cuidados. Em outras palavras, é fundamental que façam 
seus preventivos de câncer e checapes de saúde em geral. Os homens na 
verdade, que aqui se refere, são seus pais, irmãos, cunhados, tios, amigos e 
vizinhos. O Cascavel Azul foi oficialmente aberto com o Jantar Azul e Rosa. O 
movimento teve apoio da Fórmula Truck e Moto 1000 G P . São eventos de 
grande porte e que atingem diretamente a classe masculina. O Azul Esteve 
presente na 1 a Nipofest e na festa da Paróquia São Cristóvão alertando os 
homens, no que diz respeito aos cuidados com a saúde, que vão desde 
alimentação e atividades físicas, até o incentivo à realização de exames 
periódicos. No dia 11 de agosto foi realizada a Passeata azul com panfletagem 
às 10 horas da manhã - enquanto os motoristas recebiam a benção em seus 
automóveis, também foram instruídos com mensagens de cuidados a sua 
saúde; Mais de quatrocentos trabalhadores assistiram palestras nas obras 
promovidas pela Campanha Cascavel Azul em parceria com o Sintrivel 



(Sindicato dos Trabalhadores da Indústria e Construção Civil). O movimento 
participou do Dia Nacional da Construção Social, evento realizado em todo o 
Brasil e que teve sua 2 a edição em cascavel, no Centro de Convenções e 
Eventos. Foi uma experiência significativa, pois foram realizados cerca de 
3.080 atendimentos relacionados à educação, saúde, lazer, cidadania e 
qualidade de vida do trabalhador. Durante todo o mês de agosto os postos de 
saúde prestaram atendimento ao público masculino, e também realizaram 
programações especiais em prol da causa. Um mutirão de exames em conjunto 
com a Secretaria Municipal de Saúde foi o ápice do Cascavel Azul. A ação 
aconteceu no dia 24 de agosto nas Unidades Básicas de Saúde foram 1000 
homens atendidos em média durante a ação. Neste mesmo dia outra ação de 
destaque foi o torneio de Futebol Azul e Rosa realizado pela Globoaves 
envolvendo 250 convidados. Muito mais do que uma disputa em campo, 
arrecadou verbas para ajudar na luta contra o câncer. Vale ressaltar que foram 
distribuídos folders, ministrado palestras em escolas, empresas e cooperativas, 
totalizando mais de 30 ações. 

Outubro Rosa 

At iv idades of ic iais 

28/09/2013 - Abertura do outubro Rosa - Calçadão da Avenida Brasil, Corpo 
de bombeiros e equipe de rapei fizeram a colocação da bandeira do Cascavel 
Rosa no centro da cidade. Mutirão no comércio para divulgar a venda das 
camisetas. 

Em 26/10 foi realizado o 1° Fórum Sul-Brasi le i ro do Cascave l Rosa , no 
auditório do Hotel Copas Verdes. O câncer de mama é avassalador e muitas 
mulheres chegam a perder seus seios. Por isso, "Reconstrução Mamária", 
destacou-se no evento nas palavras do cirurgião plástico Alexandre Mendonça 
Munhoz (Curitiba). Outra abordagem ampla girou em torno do "Câncer infantil e 
juvenil", demonstrado na palestra da Pediatria e especialista em oncologia Dra. 
Carmem Maria Costa Fiori. Dr. Fabiano Sandrini inovou com seus 
ensinamentos sobre "Metabologia e câncer" e, por sua vez, o médico 
gastroenterologista Univaldo Sagae explicou detalhadamente o mal do "Câncer 
no intestino". A Saúde espiritual/mental não poderia ficar de fora, a doutora em 
Ciências da Religião, Elenira Cunha trabalhou o assunto enfatizando a 
importância da fé para o paciente em tratamento. Depoimentos de pessoas que 
venceram a doença emocionaram os participantes e as honras finais falaram 
da importância do voluntariado do discurso da presidente do Instituto Humson, 
de Curitiba, Tânia Mary Gomes. 



No dia 27 de outubro - 2a Caminhada do Cascavel Rosa, onde pessoas 
homenagearam parentes e amigos. No mesmo dia aconteceu a primeira 
Corrida Rústica, organizada pela Accorer (Associação Cascavelense de 
Corredores). A modalidade ganhou um nome super especial: "5 milhas contra 
o Câncer". 

Dia 06 de novembro - 2o Jantar Rosa Beneficente 

A noite contemplou um toque de magia, solidariedade e amor, a grande atração 
da festividade veio de Campo Mourão, o fabuloso "Sou Arte". Além de 
performances inusitadas, o grupo mistura teatro, circo, musica e dança. O 
Coral Cascavel Rosa surpreendeu os convidados interpretando canções com 
letras de esperança e superação. 

Algumas das atividades desenvolvidas em parcerias: 

01/10/2013 - Café da manhã no CEMIC com a presença do Cascavel Rosa. 

01/10/2013 - Cascavel Rosa participa da Abertura do Outubro Rosa de Santa 
Helena. Apresentação do Coral e depoimento da Presidente. 

02/10/2013 - Participação do Cascavel Rosa na Expo C E E P - Escola Pedro 
Boareto Neto - com desfile (enfermeiras com camisetas rosas costumizadas, 
atividades de conscientização, exposição com os alunos de cartazes, entre 
outros). 

03/04 e 05/2010 - Voluntárias do Cascavel Rosa participam da Abertura do III 
Congresso Multiprofissional de Oncologia. 

05/10- sábado - Evento da Capelania (show de música gospel) - Abertura com 
palestra do Cascavel Rosa; 

07/10/2013 - Palestra no Colégio Padre Carmelo organização Lions Clube com 
a participação do Cascavel Rosa; 

08/10/2013 - Mutirão da Saúde do Lions, onde o Cascavel Rosa trabalhou com 
barraca informando os cuidados com o câncer, fazendo agendamento de 
mamografias, panfletagem entre outros. O local foi na Avenida Brasil em frente 
à Igreja Catedral. 

09/10/2013 - Voluntárias do Cascavel Rosa participam da Festa em 
comemoração ao dia das crianças - U O P E C C A N . 



10/10 P E C - Venda de camisetas e Palestra Cascavel Rosa na Penitenciária 
Estadual de Cascavel. O Público alvo foram as servidoras da Penitenciária 
Industrial e Estadual de Cascavel e professoras do C E E B J A Wilson Neduziak 
O Cascavel rosa recebeu homenagem neste dia com a apresentação do coral 
de presidiárias e um reforçado café da tarde! 

15/10 - Encontro na Coopavel - Palestra Mista Cascavel Azul e Rosa (Saúde 
Feminina e Masculina e os cuidados com o câncer). 

17/10/2013 - Encontro com os Empresários da Associação Comercial de 
Cascavel - ACIC. Divulgação da campanha. 

19/10/2013 - Aciso - R P C - Barraca do Cascavel rosa com panfletagem nos 
bairros de Cascavel. 

22/10/2013 - Evento da Emater: 2.000 mulheres no Centro de Eventos de 
Cascavel - Apresentação do Coral Cascavel Rosa e depoimento da Presidente. 

Apresentação do Coral Cascavel Rosa na abertura da Sipat - Evento 
beneficente da Globoaves. 

23/10/2013 - Palestra do Cascavel Rosa para mulheres agricultoras e 
colaboradoras da Coopavel. 

24/10/2013 - Tarde Rosa com o Grupo IRIEDI, com o objetivo de orientar as 
colaboradoras da empresa sobre os perigos do Câncer de Mama. 

24/10/2013 - Café da manhã rosa na receita estadual - divulgação da 
campanha. 

29/10/2013 - Palestra Cascavel Rosa na Ecocataratas e Senac. 

30/10/2013 - Palestra Cascavel Rosa no Centro de Educação Básica para 
Jovens e Adultos (CEEBJA) . 

08/11 Palestra Cascavel Rosa no Colégio Castelo Branco. 



OBS: As palestras eram organizadas pelo Cascavel Rosa, ministradas por 
médicos e profissionais da área de saúde e acompanhadas de depoimentos 
das voluntárias e animação das mesmas. O movimento Cascavel Rosa 
trabalhou também na 25 a edição do McDia Feliz. A edição foi um sucesso no 
país todo, mas teve um gostinho especial em Cascavel, com a participação 
premiada da U O P E C C A N na gincana vinculada ao evento. A presidente do 
Cascavel Rosa foi uma das AMIGAS McDia Feliz. Concorrendo com 58 
entidades de apoio à criança com câncer do Brasil, o Hospital do Câncer de 
Cascavel conquistou o 1 o lugar e o prêmio de R$ 27.500,00, o qual será 
destinado ao tratamento de crianças e adolescentes na instituição. 

Encerramento da campanha 2013 

Doação Rosa 

No dia 16/12 as voluntárias do Cascavel Rosa realizaram uma 
importante doação ao CEMIC - Centro de Educação do Menor e Integração na 
Comunidade, pois o local está passando por muitas dificuldades. Quando a 
Associação foi criada, no início de 2012, ficou convencionado que, ao final de 
cada ano, parte da arrecadação do Movimento seria entregue a uma entidade 
assistencial da cidade. A renda do Cascavel Rosa é gerada a partir da venda 
de camisetas e outros produtos da marca, como também pela realização de 
eventos beneficentes. 

2014 

Cascavel Rosa 2014 

O ano de conscientização começou quando voluntárias do Cascavel 
Rosa se uniram ao Grupo Humsol de Curitiba e fizeram um dia de 
prevenção e de esclarecimentos sobre câncer de pele em Balneário 
Camboriú. E as ações não pararam mais. O Cascavel Rosa participou 
at ivamente de mutirões da saúde, junto com o Lions e outras entidades 
cascavelenses. Promoveu também um dia inteiro voltado aos homens, o 
Domingo Azul , com campeonato de futebol, bocha e truco e, o mais 
importante, em parceria com entidades, clínicas particulares, escolas de 
ensino superior, o Cascavel Rosa proporcionou exames gratuitos como 
acuidade visual, gl icemia, PSA, saúde bucal, entre outros. Em todas as 
ações realizadas são distribuídos folders com dicas de saúde da Mulher e 
do Homem e as voluntárias lembram sempre de falar que o diagnóstico 
precoce salva vidas. Ao longo do ano estão sendo realizadas dezenas de 
palestras em escolas e empresas, com o intuito de levar às pessoas mais 



informação sobre o câncer. Essas palestras são ministradas por médicos 
ginecologistas, oncologistas, urologistas, entre outras especial idades, sem 
custo algum. Esses profissionais também doam o seu trabalho em pro do 
próximo. Em outubro, o Cascavel Rosa e o Núcleo de Núcleo de Foto e 
Vídeo da Associação Comercial e Industrial de Cascavel realizaram a 
exposição Retratos da Vida com a Força do Rosa. As personagens da 
exposição são pessoas que lutam contra o câncer e também outras que já 
venceram a doença. Pelo terceiro ano consecut ivo, aconteceu a 
Caminhada Rosa, onde os participantes escreveram em suas camisetas os 
nomes de pessoas que gostariam de homenagear. Para este ano o 
Cascavel Rosa ainda tem eventos como: Chá Rosa; Tarde Rosa; 
participação na Mostra Diference Decor, várias palestras, entre outros. É 
importante salientar que todo esse trabalho de conscientização só é 
possível graças à dedicação das voluntárias do Cascavel Rosa; graças à 
ajuda da mídia como um todo e de todas as empresas e pessoas físicas 
que direta ou indiretamente colaboram com a causa. 

Cascavel Rosa doa 50 colchões à casa de Apoio da Uopeccan 

Na quinta-feira, 16 de dezembro, voluntárias do Cascavel Rosa 
entregarão 50 colchões à Casa de Apoio da Uopeccan. Pelo terceiro ano 
consecut ivo, após o encerramento do exercício, a Associação Cascavel 
Rosa faz uma doação a entidades assistenciais da cidade. A opção pelos 
colchões foi feita após pesquisa junto à ent idade, no sentido de saber qual 
era a necessidade mais emergencial . A Casa de Apoio atende 
semanalmente, em média, 80 pessoas, entre pacientes em tratamento de 
radioterapia e seus famil iares ou acompanhantes. Além dos 50 
colchões D-33 78x188x14, a Casa de Apoio da Uopeccan receberá do 
Cascavel Rosa 70 toalhas para higiene pessoal dos pacientes. O Cascavel 
Rosa também fez doações de toalhas para o CIOOP e para o Ceonc (Centro 
de oncologia Cascavel). 

Assessoria de Imprensa Cascavel Rosa 
Jornalistas Voluntárias: 
Sandra Lopes e Rosí Czepula Meassi 



A Associação C a s c a v e l R o s a 
reúne voluntários e m t o r n o 

d e u m a g r a n d e c a u s a : 
d i f und i r n a c i d a d e o c o m b a t e 

e a prevenção a o câncer! 



R o s a é a c o r p r e f e r i d a d a s 
m u l h e r e s e po r i s s o r e p r e s e n t a 

s u a s l u tas . . . 
M A S A G O R A É A V E Z DO A Z U L ! 



L o g o o f i c i a l d a C a m p a n h a 

O Cascavel Azul é uma ação 
conjunta da Associação do 

Cascavel Rosa e da Secretaria 
Municipal de Saúde de Cascavel 

(SESAU), unidas em prol da 
saúde do homem. 



O R o s a c u i d a e a p o i a o 

scavel Azul 
Na luta contra o câncer 

H o m e m c u i d e d e s u a s a ú d e , 

i s t o é , d a s u a v i d a ! 



O ob je t i vo do C a s c a v e l A z u l é cont r ibu i r , d e 
m o d o e fe t i vo , p a r a a redução d a m o r b i d a d e e 
m o r t a l i d a d e d o s e x o m a s c u l i n o . 

De m a n e i r a q u e o s h o m e n s conheçam u m 
p o u c o m a i s o s m a l e s , c o n s c i e n t i z e m - s e 
q u a n t o a o s f a t o r e s d e r i s c o e, p r i n c i p a l m e n t e , 
o q u e p o d e m f a z e r p a r a p reven i r doenças a 
f i m d e o b t e r u m a v i d a m a i s saudável e 
d u r a d o u r a . A p e s a r do d i a b e t e s , hipertensão, 
t a b a g i s m o , c i r r o s e , e n t r e o u t r a s doenças 
a f e t a r e m e m g r a n d e e s c a l a a c l a s s e 
m a s c u l i n a , " o câncer a i n d a é o m a i s t e m i d o " . 
Além d e s e r a v a s s a l a d o r , é a s e g u n d a doença 
q u e m a i s m a t a a nível m u n d i a l . 



v i v e m P e s q u i s a 
média s e i s a n o s m e n o s que a s m u l h e r e s e 

c o r r e s p o n d e m q u a s e 6 0 % d a s m o r t e s no país. 
P o r i s s o , no d i a 2 7 d e a g o s t o de 2009 , o Ministério 
d a Saúde lançou a Política N a c i o n a l de Atenção 

Integra l à Saúde do H o m e m . 



N o B r a s i l , a s e s t i m a t i v a s p a r a 
e s t e a n o (2013) a p o n t a m a 

ocorrência d e 5 1 8 . 5 1 0 novos 
c a s o s d e câncer. 

S e n d o q u e 2 5 7 . 8 7 0 h o m e n s 
terão a doença... 

Fonte: OMS (Organização Mundial de Saúde). 





A d e s i v o 



C a m i s e t a 

Cor da Camiseta - Azul Marinho 



^ E m agosto o Rosa c u i d a e a p o i a o A z u l 

^ \ C a s c a v e l A z u l 
A N a l u t a c o n t r a o c â n c e r 
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J i n g l e C a s c a v e l A z u l 
(Para Rádios e TV) 

Filho, pai, avô e você meu amigo 
Esqueça o preconceito e ouça o que eu digo 
Se beber não dirija e nada de fumar 
Pratique esportes e da saúde vai cuidar 
Cascavel Rosa apoia e muda de cor 
Cascavel Azul é mais um gesto de amor 
Azul em prol do homem 
Azul em prol do homem 
Azul para lembrar 
Ávida é tudo e dela vamos cuidar 

Locução: Cascavel Azul no Combate ao Câncer 
Apoio: (colocar o nome da rádio ou TV) 

Letra: Jo rna l i s ta S a n d r a L o o e s 
Mús ica / g ravação / arranjo / : Stúd io V e r o n e n s e 

Interpretação: R a f a e l a , Gab r i e l V e r o n e n s e e S a n d r a L o p e s 
Locução: Luc iano V e r o n e s e 



Cascave l R o s a 
N a l u t a c o n t r a o c â n c e r 



Cascavel Rosa jíl 

A s s o c i a ç ã o Cascave l Rosa 

R e ú n e vo luntár ios em torno de uma 
grande c a u s a : difundir a luta contra o 
câncer . A t r a v é s de a ç õ e s concre tas o 
grupo desenvolve diversas atividades em 
prol da s a ú d e feminina. O movimento 
popular conhec ido c o m o Outubro Rosa 
ocorre e m v á r i a s partes do mundo, tendo 
c o m o principal foco: " C â n c e r de Mama". 
Entretanto, em C a s c a v e l as atividades s ã o 
di rec ionadas para combater o c â n c e r de 
forma mais ampla . Outro diferencial do 
movimento, s ã o o s trabalhos vo luntár ios 
que englobam uma p r o g r a m a ç ã o durante 
o ano todo. Va le ressaltar a inda, que a 
A s s o c i a ç ã o ganhou uma identidade 
própr ia : "Cascave l Rosa" . k 

• • • . i i i . i i i n . i i . 1 . 

R e p o r t a g e m p u b l i c a d a p e l o 
I n fo rma t i vo V i v e r C a s c a v e l 

Caro Leitor, vocês vém acompanhando o Em Foc j a várias edições 
sobre o Cascavel Rosa. 0 Viver apoia este mov mento e nesta edição 
fala com mais Seriedade devido a gravidade da coença em nosso 
Pais: 

Até 2023, casos de câncer de mama 
dobrarão no Brasil, diz especialista 

! 
Até 2023. cerca de 100 mil pessoas terão câncer de mama no 

Brasil: hoje são 52 mil. Um dos motivos é que csrin vez mais mulhe­
res optam em não ter f lhos n a ausência da amamentação seria um 
dos processos que desencadeariam a enfermidade. A afirmação é da 
especialista no assunto Tan<a Mary Gomes, porta-vo? ria Federação 
Brasileira de Apoio è Saúde do Mama paro o Estado do Paraná e ore-
sidente rio Humsol (Instituto Humanista de Desenvolvimento 
Suciai). 

Ela proferiu na noite de sexta-feira a palestra Prevenir é o Alvo 
evento que mareou a abertura oficial do Muvimento Cascavel Rosa, 
de combate ao câncer. 0 mento foi realizado no auditório ria Unipar 
e reuniu cerca de 600 pessoas. 

Segundo ela, homens também têm motivos para se preocupar 
Hoje. us casos de câncer de mama neles representam 1Ü% do 
total. E. quando surgem sao mais devastadores que nas mulheres, 
jã que o homem dificilmente fai u exame do toque. 

ÔNIBUS ROSA 
Voluntárias do Cascavel Rosa desfilaram pela cidade com um 

ônibus especialmente preparado para divulgar a campanha. Cortesia 
da Viação Garcia, o veiculo percorreu u Centro e transmitiu a men­
sagem do movimento Panfletagem no Calçadáo na Avenida Brasil 
palestras nas escolas, reuniões com entidades e muitas outras 
acòes. ainda serão realçadas. 

Nem mesmo 
Voluntárias do 

Bandeira co Cascavel Rosa 
hasteada pelo grupo Snake 
Adveniure no rlr.u»! Gripas Verdes 



u m a 
Preocupação m u n d i a l 

O s novos c a s o s de c â n c e r devem 
aumentar 38,1% no Brasil nesta 
d é c a d a , passando de 366 mil 
c a s o s d iagnost icados em 2009 
para mais de 500 mil novos 
c a s o s a t é 2020, segundo artigo 
ass inado por mais de 70 
espec ia l is tas na renomada 
revista Lancet Oncology. 



Câncer d e M a m a 

O C a s c a v e l R o s a 
p r e o c u p a - s e e m c o m b a t e r 
t o d o s o s t i p o s d e câncer, 
c o n t u d o o câncer d e 
m a m a r e v e l a o m a i o r 
"número d e óbitos" e m 
t o d a a região O e s t e . Só 
e m C a s c a v e l no período 
d e 2 0 1 0 a 2 0 1 2 f o r a m 5 5 
m o r t e s . 

Fonte das Tabelas - 10a Regional de Saúde -
SIM (Sistema de Informação de Mortalidade). 



Rádios, televisões, 
j o r n a i s , r e v i s t a s , 
s i t e s d a in te rne t , 
o u s e j a , t o d a a 
i m p r e n s a a j u d a n a 
divulgação d a 
c a u s a . 

G a z e t a Parana 
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Corr ida e caminhada na luta contra o 
c â n c e r ; 
Palestras e m e s c o l a s , universidades, 
cooperat ivas, empresas , ins t i tu ições 
soc ia is , entre outros; 
V is i tas aos pacientes c o m c â n c e r ; 
Jantar Benef icente; 
M u t i r õ e s de S a ú d e e m parcer ia c o m 
outras ent idades. 



Devido a r e l e v â n c i a do assunto e o a lcance que 
o Cascave l Rosa conseguiu no ano de 2012, o 
Movimento cont inua f irme c o m suas a ç õ e s , 
p o r é m 2013 tem uma grande novidade: 

1° FÓRUM S U L B R A S I L E I R O DE O U T U B R O 
R O S A - N A L U T A C O N T A R O CÂNCER 



O B J E T I V O S DO FÓRUM 

P r o p i c i a r u m espaço p a r a discussões e 
d e b a t e s s o b r e a s s u n t o s l i g a d o s à 
prevenção do câncer, c o m ênfase à 
alimentação e às a t i v i d a d e s físicas; 

E s t a b e l e c e r u m e fe i to c a s c a t a , a p a r t i r 
d o s p a r t i c i p a n t e s do Fórum, p a r a q u e , a o 
saírem do even to , s e j a m a u t o m a t i c a m e n t e 
a g e n t e s m u l t i p l i c a d o r e s , l evando p a r a 
c a s a , f a m i l i a r e s e a m i g o s a o m e n o s p a r t e 
d o q u e o C a s c a v e l R o s a mostrará d u r a n t e 
o e v e n t o ; 

C o n t r i b u i r p a r a a diminuição d e óbitos 
o c a s i o n a d o s p e l a doença. 



Programação - Dia 26/10/2013 

Loca l : Hotel Copas Verdes 

8h - i n í c i o / c r e d e n c i a m e n t o e r e c e p ç ã o ; 
9h as 11:45 - Abertura e Palestras 
12h - intervalo para a l m o ç o 
13h30 à s 15h30 - Mesa redonda c o m profissionais 
da s a ú d e : nutricionista, f isioterapeuta, educador 
f ís ico , ps icólogo, dentista, oncologista , c i ru rg ião 
p lás t ico . 
15h30 à s 15H45 - intervalo 
15h46 - as 18:00 Palestras 
18:15 - encerramento. 
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Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral Page 1 of 1 

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Contribuinte, 

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à 
RFB a sua atualização cadastral. 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
16.946.482/0001-07 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
27/09/2012 

NOME EMPRESARIAL 
ASSOCICAO CASCAVEL ROSA 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
CASCAVEL ROSA 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
87.30-1-99 - Atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadas 
anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
Não informada 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
399-9 - ASSOCIAÇÃO PRIVADA 

LOGRADOURO 
R RUA MINAS GERAIS 

NUMERO 
2161 

COMPLEMENTO 

CEP 
85.800-000 

BAIRRO/DISTRITO 
CENTRO 

MUNICÍPIO 
CASCAVEL 

UF 
PR 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
27/09/2012 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
* * * * * * * * 

Aprovado pela Instrução Normativa R F B n° 1.470, de 30 de maio de 2014. 

Emitido no dia 04/12/2014 às 13:45:21 (data e hora de Brasília). Páaina: 1/1 

Voltar 

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, clique aqui. 
Atualize sua página 



CARTÓRIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITÁRIO PÚBLICO E 
) AVALIADOR JUDICIAL ^ , x \ 

COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANÁ 
; 

B E L . R O D R I G O T I M O T H E Ü T A B O R D A 
DISTRIBUIDOR PÚBLICO 

AVENIDA TANCREDO NK\ KS. 2320 - EDIFÍCIO DO FÓRIM -Cl-.|> S580 1-260 
FONE: (45) 3326M479 - CNPJ: 00.322.048/0003-16 ' 

CERTIDÃO NEGATIVA JUDICIAL 
I > 

Rodrigo Timótheo Taborda, Titular do Ofício do Distribuidor, 
Contador, Partidor, Depositário e Avaliador Judicial da Comarca 
de Cascavel, Estado do Paraná, na forma da lei, etc... 

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte interessada, 
que revendo os registros de ações cíveis, execuções cíveis, interdição, tutela, curatela, 
criminais, execuções penais, falência e concordata, executivos fiscais das fazendas 
municipal e estadual, juizado especial cível e demais registros existentes nesta 
serventia, referente ao F O R O JUDICIAL, NADA CONSTA, até a presente data, contra o 
requerente: 

ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA CNPJ: 16.946.482/0001-07 

Dada e passada nesta cidade e comarca de C A S C A V E L , 
Estado do PARANÁ, ao(s) 06 dia(s) do mês de janeiro do ano de 2015. Buscas 
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s). 

REFERIDO 

j COMARCA DE CAS CAVE L ^ — 
vei. Kodrigo nmótheo Tab 

\ . OFICIAL TITULAR \ SvhJiídcí 0^ C o n t a d o r . P a L^wúd'^-Vor- D e p o s i t á r i o P,-, 

000000^000172' 
C\J 

CRISTIANE j 
Paginai , y> 

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDÃO: R$ 25,90 
A presente Certidão Negativa somente terá validade com o Carimbo Oficial do Cartório Distribuidor. 



( 

CARTÓRIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITÁRIO PÚBLICO E 
AVALIADOá JUDICIAL 

, COMARCA DE CASCAVEli r ESTADO DO PARANÁ \ 

BEL. ROpRIGO TIMÓTHEO TABORDA 
\ DISTRIBUIDOR PI BUICO 

AVENIDA TANCREDO NEVES. 2320 - EDIFÍCIO DO FÓRUM - CEP 85804-260 
FONE: (-15) 3326-4479 - CNPI: 00.322.048/0001-16 

CERTIDÃO NEGATIVA EXTRAJUDICIAL 
' ) , 

Rodrigo Timótheo Taborda, Titular do Ofício do Distribuidor, 
Contador, Partidor, Depositário e Avaliador Judicial da Comarca 
de Cascavel, Estado do Paraná, na forma da lei, etc... \ 

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte interessada, 
conforme Lei 8935/94, bem como com os itens 3.10.14.1, 3.10.14.3 e 3.10.15 do 
C N C G J / P R , que revendo os registros de protestos existentes nesta serventia, referente 
ao FORO EXTRAJUDICIAL, NÃO C O N S T A M TÍTULOS P R O T E S T A D O S , até a 
presente data, contra o requerente: 

ASSOCIAÇÃO CASCAVEL ROSA CNPJ : 16.946.482/0001-07 

Dada e passada nesta cidade e comarca de C A S C A V E L , 
Estado do PARANÁ, ao(s) 06 dia(s) do mês de janeiro do ano de 2015. Buscas 
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s). 

O REFERIDO É V E R D A D E / E FÉ. 


