PROJETO DE LEI N° Cé DE 2015
(Autor: Vereador Jorge Menegatti/PSC)

Dispde sobre declaragio de Utilidade Publica da
Associacio Cascavel Rosa

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagdo Cascavel Rosa, entidade

sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n. 16.946.482/0001-07, estabelecida na Rua Minas
Gerais, n° 2161, apartamento 502, Centro da cidade de Cascavel, Parana.

Art. 2° A Associagio beneficiada com esta declaragdo de utilidade publica fica obrigada a

atender aos preceitos determinados pela Lei Municipal n. 5.417, de 2010, sob pena de revogagio
do referido titulo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Palacio José Neves Formighieri, Sala de Sessoes.
Em 30 de janeiro de 2015.




Camara Municipal de Cascavel

e ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA
O Cascavel Rosa ¢ um movimento solidario que retine voluntarios durante o ano, os

quais trabalham na realizag@o de a¢bes de prevengdo e combate ao céncer, uma das doengas que
mais matam no mundo.

O movimento iniciou os trabalhos no municipio em 2012, coordenado por Simone
Sarolli Preisner Braga Cortes, tendo como referéncia o Outubro Rosa, realizado nos Estados
Unidos desde 1994. Tornou-se conhecido na cidade e recebeu o apoio macigo da imprensa,
empresas, entidades e 6rgdos publicos, que contribuiram para a difusdo do tema.

De acordo com noticias publicadas pela imprensa local, os objetivos do grupo de
voluntarios vém sendo alcangados. Apds o término da primeira campanha, composta por
diversas atividades como palestras em escolas e empresas, apresentacdes teatrais ¢ caminhada de

divulgagdo, aumentou em 40% a procura por exames de mama nos principais hospitais de
oncologia de Cascavel.

O INCA (Instituto Nacional do Céncer) divulga a cada dois anos as estimativas de casos
de céncer no Brasil, que servem de base para a elaboragdo de politicas piblicas de combate ¢
prevengdo desta doenga. Em 2014 foram diagnosticados cerca de 576.580 novos casos. A OMS
(Organizacdo Mundial de Satde) estimou que até o ano de 2030 podem-se esperar 27 milhdes de
casos incidentes, resultando em aproximadamente 17 milhdes de mortes no pais.

Os dados apontam necessidade de apoio e incentivo do poder piblico a agdes que visam
a prevengdo desta doenga e contribuem para a diminui¢io no nimero de casos. Por este motivo,
torna-se importante a concessio do titulo de utilidade publica ao movimento Cascavel Rosa, que
presta um importante servigo i sociedade de Cascavel.

O Titulo de Utilidade Publica ¢ o reconhecimento de trabalho, concedido a instituigdes,
associacOes e fundacdes que presta servigos relevantes para a comunidade, sem fins lucrativos.
Com a utilidade puablica a instituigdo pode reivindicar aos 6rgéos competentes diversos recursos
para a populagdo. O titulo também garante a entidade credibilidade para que ela possa ter direito
a verbas, destinadas a realizacio de trabalho social e educativo.

Desta forma, fica claro que a Associagdo Cascavel Rosa tem desenvolvido um excelente

trabalho junto & comunidade de toda a cidade de Cascavel, logo ¢ mister que tenha o apoio
necessario para a continuidade de seus trabalhos.

Por isso pedimos aos Nobres Edis o apoio e aprovagdo deste projeto, que dard ao
Cascavel Rosa condigdes de ampliar este importante trabalho realizado em Cascavel.
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EXMO.SR.PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA.,

ASSOCIACAO CASCAVEL ROSA, associacdo de direito
privado, de carater beneficente, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n°16.946.482/0001-07, estabelecida na cidade de Cascavel, Estado do
Parana, na Rua Minas Gerais, n°2161. Apartamento 502, Centro, CEP 85812-
030, representada neste ato por sua presidenta SIMONE SAROLLI PREISNER
BRAGA CORTES.

Vem respeitosamente a presenca do llustrissimo Prefeito,
REQUERER e ao mesmo SOLICITAR a declaracdo de utilidade publica
Municipal, de acordo com a Lei n°5417/2010, para isso, fazemos neste ato, a
juntada dos documentos, descritos no art.2° da referida Lei.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Cascavel PR., 15 de Dezembro de 2014.

oue Jadl P @g@a Cofes

ASSOCIACAO CASCAVEL ROSA.
Simone Sarolli Preisner Braga Cortes.
Presidenta.
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Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas

Ediane CMaria CXarchesini
TITULAR
Rua S&o Paulo, 1303 - Fone: (45)3037-3431 - Fax: (45)3224-8883
CEP 85.801-020 - Cascavel . Parana
CERTIDAO SIMPLIFICADA

-

Certifico ¢ dou fé, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e demais
papéis deste Oficio de Pessoas Juridicas, encontrei registrado sob n° 3.474 (trés mil quatrocentos e
setenta e quatro), em data de 27 de setembro de 2012, Livro A-270, fls. 001/040 de Pessoas
Juridicas e Protocolado sob n° 215.510 (duzentos e quinze mil quinhentos e dez), o Estatuto

AS CERTIDOES PASSADAS PELOS OFICIAIS PUBLICOS

Social da: "ASSOCIACAO CASCAVEL ROSA", tambem denominada: "CASCAVEL ROSA",
associag¢do de direito privado, de carater beneficente, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
16.946.482/0001-07, a margem do referido registro encontra-se averbada 01 (uma) Alteracgdo
Estatutaria, sendo a Primeira e ultima devidamente registrada sob n° 3.474-02 (trés mil
quatrocentos e setenta e quatro - averbacdo zero dois), em data de 31 de julho de 2014, Livro
A-346, fls. 001/018 de Pessoas Juridicas e Protocolada sob n° 232.603 (duzentos e trinta e dois mil
seiscentos e trés). Finalidades: a) Promover a¢des de prevengdo ao cancer através de campanhas de
informagdo e de diagnostico precoce; b) Envidar a¢bes de apoio as pessoas com cancer, favorecendo
o compartilhamento de experiéncias com vistas a valorizagdo e methoria da qualidade de vida; ¢)
Propor e subsidiar o desenvolvimento de projetos visando a melhoria da qualidade de vida de todas
as pessoas. Diretoria: Presidente: Simone Sarolli Preisner Braga Cortes; Vice Presidente: Gerti
Shafer Berto; 1° Secretario: Vera Baccin Berto; 2° Secretario: Rosi A. F. Czepula; 1° Tesoureiro:
Marcia Maria Franco Bresolin Araujo; 2° Tesoureiro: Nilce Regina Tomazeto Vieira; todos eleitos e

FAZEM A MESMA PROVA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

CODIGO CIVILARTIGO 216 E 217

empossados conforme Ata realizada aos onze dias do més de dezembro de dois mil e treze,
devidamente registrada sob n° 3.474-01 (trés mil quatrocentos e setenta e quatro - averbacio
zero um), em data de 13 de fevereiro de 2014, Livro A-325, fls. 103/109 de Pessoas Juridicas e
Protocolado sob n® 227.901 (duzentos e vinte e sete mil novecentos e um). Sede e Foro: cidade de
Cascavel, Estado do Parand, & Rua Minas Gerais, n® 2161, Apartamento n® 502, Centro, CEP
85.812-030. Nido havendo qualquer cancelamento em suas atividades. NADA MAIS. Era o
i feridon documento, do qual extrai a presente certiddo. Dou fé. Eu,
(Mariza Marqueti), Escrevente Juramentada, que a fiz digitar, conferi,

O referido € verdade e dou fé.
Cascavel (PR), 16 de dezembro de 2014.

ueti
Juramentada
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DECLARACAO

ASSOCIACAO CASCAVEL ROSA, inscrita no CNPJ
n°16.946.482/0001-07, associacdo de direito privado, de carater
beneficente, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Cascavel,
Estado do Parana, na Rua Minas Gerais, n°2161, Apto.502, Centro, CEP
85812-030, abaixo assinada por sua presidenta Simone Sarolli Preisner
Braga Cortes.

Declara, para os devidos fins, que os associados,
diretores e conselho fiscal, ndo recebem qualquer remunera¢do e
vantagens pelos servigos prestados, tudo isso previsto no art.2°, paragrafo

primeiro da Primeira Alteracdo estatuaria, firmada em 02 de julho de
2014.

E por ser verdade firmo a presente para que surta
seus efeitos legais.

ASSOCIA(,‘.AO CASCAVEL ROSA,
Simone Sarolli Preisner Braga Cértes.
Presidenta.

,_Aﬂé 1° TABELIONATO DE NOTAS - CASCAVEL - PARANA
i RUA SOUZA NAVES, 3755 - CEP B5601-120 - FONEJFAX (45) 2101-7863
PAULO ROGBERTO MION - TABELIAO
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ASSOCIAGAO CASCAVEL ROSA
PRIME|RA ALTERACAO ESTATUTARIA

CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, DURAGAO, FINS, SEDE E FORO.

Artigo 1° - A ASSOCIAGCAO CASCAVEL ROSA, adiante identificada

, como CASCAVEL ROSA, & uma Associacéo de direito privado, de carater
beneficente, sem fins lucrativos com sede e foro juridico na cidade de
Cascavel, Estado do Parana, a Rua Minas Gerais, n® 2161, Apartamento N°
502, Centro, CEP. 85.812-030, com prazo de duragdo indeterminado, sera
regida pela legislagdo |comum pertinente, principalmente aos preceitos
determinantes no Art. 53 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, CNPJ
16.946.482/0001 — 07.

Artigo 2° - A ASSOCIAGCAD CASCAVEL ROSA tem por finalidade:

a) Promover agdes de prevengcdo ao cancer através de campanhas de
informacgéao e de diagnosti¢o precoce;

b} Envidar agGes de apoio as pessoas com cancer, favorecendo o©
compartithamento de experiéncias com vistas a valorizagao e melhoria da
qualidade de vida,;

c) Propor e subsidiar o desenvolvimento de projetos visando a meihoria da
qualidade de vida de todas as pessoas. .

Paragrafo primeiro - A CASCAVEL ROSA néo distribuira lucros, dividendos,
bonificactes, participacdes ou parcelas de seu patrimdnio entre seus
associados/as, sob nenhuma forma ou pretexto, aplicando integralmente suas
receitas, bens e resultados operacionais, na manutencao e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Paragrafo segundo — A CASCAVEL ROSA ndo remunera e nem concede
vantagens e beneficios |por qualquer titulo a seus membros, diretores
executivos ou nado, congelheiros, colaboradores em geral em razdo das
competéncias ou fungbes que sao atribuidas por este Estatuto.

Artigo 3° - Dentro de |suas finalidades, a CASCAVEL ROSA podera
desenvolver outras atividades de cunho social, sempre voltados a promogio
humana.

b ]

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E OBRIGAGOES

. O
Artigo 4° - A CASCAVEL ROSA & constituida por um i efdClimitado de
associados/as, todos devidamente identificados e cadastradoﬁfﬁgfésg ¢éo.,

Artigo 5° - Havera as seguintes categorias de assocnadoslgycaue,
a) Fundadores/as: aqueles/as que estiveram presente
instalacdo da entidade;
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b) Ativos/as: aqueles/a

s que participam regularmente das atividades

desenvolvidas e se dispdem a prestar servicos com regularidade a fim de

atender os objetivos propa
¢) Colaboradores/as: agu

stos pela CASCAVEL ROSA;
eles/as que se dispdem a participar em eventos,

colaborando com os objetivos da Associacdo CASCAVEL ROSA;

d) Beneméritos/as: aquele
por terem contribuido de f
ROSA, os quais deverdo
Geral Extraordinaria ou na

s que, segundo critérios da diretoria, se destacarem
brma significativa e relevante em prol da CASCAVEL
obrigatoriamente ser homologados em Assembleia
Ordinaria.

Artigo 6° - Sao direitos e d
| - Participar das reunides

veres dos/as Associadosfas da CASCAVEL ROSA:
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

[l - Reunir-se quinzenalmente;

Il - Participar efetivamente das atividades desenvolvidas pela CASCAVEL
ROSA;

IV - Votar e ser votado/a para o cargo de Presidente, desde que tenha
participado em 80% das reunides e trabalhos durante o periodo da gestao em
exercicio e tenha em qualquer tempo, ocupado cargo na diretoria executiva,

V - Propor a Assembleial Geral Extraordinaria as alterages necessarias no
presente Estatuto,

VI - Manter-se quites com a tesouraria;

VIl - Cumprir todas as disposi¢des do presente Estatuto;

VIIl - Acatar as orientagdes emanadas da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo;

IX - Zelar pelo bom nome da CASCAVEL ROSA, nao se utilizando de forma
inadeguada do mesmo;

X - Os direitos, privilégios das/os associadas/os sao pessoais e ndo podem ser
transferidos ou cedidos a terceiros por ato do/a associado/a ou por for¢a da lei.

Artigo 7° - A associada/o, perdera seus direitos, sera exciuido/a, quando:

a) Suspender a sua participagao efetiva nas atividades da CASCAVEL ROSA
por 06 meses consecutivos, sem justificativa por escrito, sendo que apés este
periodo a sua excluséo seta homologada pela Diretoria;

b} Solicitar o desligamentg do quadro associativo, nao tendo nenhum direito a
qualquer indenizagdo ou [compensacéo pelo tempo dedicado a CASCAVEL
ROSA pelo eventual trabalho desenvolvido, sendo o mesmo considerado como
colaboracgao.

¢) Cometer atos que impliquem no comprometimento da imagem publica do
grupo de forma negativa,

Artigo 8° - A admissdp de novos associados/as dar-se-a através da
apresentacao da pessoa que pretende integrar o quadro, por um/a associado/a
ativo/a, a diretoria. Caso seja aceito/a, sera marcada uma reuniio festiva onde
ofa referido/a candidato/a assinara a ficha de Filiagdo e recebera copia do
Estatutc Social e Regibento Interno, passandoj Oa;vE?r considerado/a
Associado(a) Ativo(a) ou Associado/a Colaborador/a. Auy s’oU T4 Ria
Fong/z, XZA Maygg OC
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Paragrafo Primeiro - Ser3

vedada a vinculagdo da imagem da Cascavel Rosa

em eventos politicos partigérios;
Paragrafo Segundo - Quando ofa associado/a concorrer a cargo politico devera
afastar-se das atividades da Cascavel Rosa.

DA ADMINISTRAGCAO DA ENTIDADE

CAPITULO Il

&

Artigo 10 - A CASCAVEL ROSA sera administrada pelos seguintes érgaos:

.
1.
i.
V.

Assembleia. Geral
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;
Conselho Consuitivo.

CAPITULO IV )
EMBLEIA GERAL E REUNIOES

DA AS
Artigo 11 - A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo de mais alto grau de

decisao, da CASCAVEL
plenc gozo de seus direito

OSA, constituindo-se de todos/as associados/as em
estatutarios;

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria;

| - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

a) Reunir-se anualmente, na segunda quinzena do més de margo para discutir

e homologar as contas da Diretoria Executiva, Demonstrages Financeiras,

assim como o Parecer do'Conselho Fiscal sobre esses documentos e também

definir o valor da mensalidade para 0 ano em curso;

b) Reunir-se na segunda quinzena do més de margo do segundo ano da.
gestao para a elei¢do da futura Diretoria da Cascavel Rosa;

¢) Homologar ¢ nome d
entidade;

d) A Assembleia Geral
CASCAVEL ROSA, ou por
com antecedéncia minima
e) O quoérum qualificado
sempre correspondera, en
associativo, ou seja, 50%
chamada meia hora apés,

decisdes tomadas por mai

It - COMPETE A ASSEMB

a) Reunir-se em qualquer |

do/a Presidente da CAS

Conselho Fiscal, Conselh
associados, na forma do z
para discussdes, com ante

as/aos associadas/os, dev

horario da 12 e da 22 conva

p/a associado/a Benemérito a ser outorgado pela

Ordinaria sera convocada pela Presidente da
sua Diretoria Executiva, por correspondéncia escrita
de 10 (dez) dias;
para as reunides da Assembleia Geral Ordinaria
1 primeira chamada pela maioria absoluta do quadro
+ 1(cinquenta por cento mais um) e em segunda
com qualquer numero de associados/as, sendo suas
pria simples.

| EIA GERAL EXTRAORDINARIA:

lempo, quando houver necessidade, por convocagéo

CAVEL ROSA, por sua Diretoria Executiva, pelo

o Consultivo ou, ainda, pqr01 5 (um quinto) dos

rt. 60 do Cédigo Civil Brasi jro Aﬂ}‘,ﬂ efinida

:cedéncia minima de 10 (de'gcf@é@a‘travqs%&@aﬁa/o,\l
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endo no documento, constar a ordem -.d

cagao, Cascaygy 0 ! 785
L 08 0E7 9
fiolGeS9ne foram.. ' \1 fx



b) Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

c) Deliberar todos os assuntos, emergenciais ou n&o, inclusive os de
competéncia da Assembleia Geral Ordinaria, quando estes forem apreciados
fora do prazo mencionada nas alineas “a” e “b” inciso |, deste artigo \A{

d) Decidir sobre a extingdo da CASCAVEL ROSA, observando-se o cOnhtido no
Artigo 43 do presente Estatuto e o art. 61 e seus paragrafos do Cédigo Civil
Brasileiro;

e) Ratificar e retificar, compras, alienagéo ou permuta de bens patrimoniais;

fy O quorum qualificado para a reunido da Assembleia Geral Extraordinaria €,
em primeira chamada de 2/3 (dois tercos) dos/as associadosfas e em segunda
chamada com qualquer nimero de presentes.

il — REUNIOES ORDINARIAS

a) As reunides ordinarias realizar-se-ao quinzenalmente, tendo como cbjetivo o
desenvolvimento do companheirismo entre os/as associados/as, podendo
constar de palestras ou |outras atividades que a diretoria achar importante
tratar;
b) Reunido Ordinaria de |Posse da nova Diretoria dar-se-a entre a segunda
quinzena de junho e a primeira quinzena de julho, quando sera apresentada e
empossada sua diretoria, fambém para os dois anos da gestao.

CAPITULO V _
DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

Artigo 12 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragcdo direta da
CASCAVEL ROSA, eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato para
2 (dois) anos, podendo ser reeleita uma dnica vez e sera constituida pelos
seguintes cargos:
a) Presidenie;

b} Vice Presidente;
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

g) Protocolo.
Paragrafo Primeiro: A escolha dos membros da Diretoria eleita ficara a cargo
do/a Presidente eleito/a.
Paragrafo Segundo: A Diretoria eleita quando reeleita podera manter ou
substituir os membros da sua diretoria anterior;

Artigo 13 - A Diretoria é elgito/a para o mandato de dois anos com inicioc em 1°
de julho e término em 30 de junho.

Artigo 14 - A Diretoria podera nomear tantas comissdes adjuntas quantas forem
necessarias, com fungdes especificas;
- > Nor,

Paragrafo Gnico: As decisdes da Diretoria serao to R 5@1&@’4\)}?&[ ondde Nat

das_ presentes em reunidg, que sera instalada com & Fﬁf'es/engg,ﬁ |€ﬂa:g@

(seis) membros, cabendo a/ao Presidente, o voto dbsﬂgg,enH)? 5210 ;36
DE7

Ap
Oto
data OCU ol \
do .:n,.d Qua —?nto aDl’ —-& f A‘




Artigo 15 - Compete a Dirgtoria Executiva:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como as demais
deliberages tomadas pelos orgaos da Associagao, g/

b) Aceitar e dar posse aos/as novos/as associados/as
¢) Zelar pela ordem da administracéo, observando fielmente os programas e
orgamentos previstos,
d) Prestar as informagdes solicitadas pelos demais 6rgaos da Entidade;
e) Admitir, demitir, e fixar salarios de empregados da Entidade;
f) Apresentar na primeiral reunido ordinaria da gestéo, o programa e previsao
orcamentaria das atividades a serem realizadas no periodo, '
g) A Diretoria podera firmar tantas parcerias quantas julgar necessario para o
alcance de seus objetivos;

h) Submeter a aprovagao
atividades realizadas e :
Fiscal, ao final da gestao;
i} Escolher entidade de

exercicio fiscal, até 10% d

Artigo 16 - Compete al/ac

da Assembléia Geral Ordinaria anual, o relatério das
h prestacdo de contas, apés parecer do Conselho

carater filantropico a qual destinarda no término do
o saldo disponivel.

Presidente:

a) Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

b} Presidir todas as |reunides ou Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;
c) Coordenar toda a atividade da CASCAVEL ROSA, de acordo com as leis
vigentes e as determinacgdes deste Estatuto Social;

d} Representar ativa e |passivamente a CASCAVEL ROSA em todas as
instancias, inclusive em| Juizo, podendo nomear representantes legais e
constituir mandatos, inclusive com clausula ad-judicia para tal fim; '
e) Elaborar o plano de ac;éF, submetendo-o a apreciacgao dos associados;

f) Autorizar despesas e gssinar a documentagao fiscal em conjunto com o
Tesoureiro;
g) Apresentar anualmente o relatério de prestacdo de contas, balango e
demonstragoes financeiras da CASCAVEL ROSA ao Conselho Fiscal, na forma
estabelecida no artigo 27 alinea “a”, deste estatuto;

h) Solicitar & Assembleia|Geral Extraordinaria, autorizagao para aquisicdo de
imoveis e de bens gravados com a clausula de alienagao fiduciaria;

i) Assinar com o Secretario toda a correspondéncia social; -

J) Assinar com o Tesoureiro, os cheques e outros documentos que impliqguem
em responsabilidade financeira da CASCAVEL ROSA.

Artigo 17 - Compete a/ao Vice Presidente:
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos, respeitada a hierarquia das
fungoes;

b) Representar o Presidente por delegacéo de poderes;

¢) Auxiliar o Presidente nolcumprimento de suas fungoes;

d) Assumir o cargo de Presidente quando o mesmo for decl
respeitada a hierarquia das funcdes.

Artigo 18 - Compete ao 1° Secretario:




a) Responder pela secretaria da CASCAVEL ROSA, pela correspondéncia

social, suas escritas;

b) Responder pelo arqu
CASCAVEL ROSA;

c) Assinar em conjunto
responsabilidade.

d) redigir atas das reuniée

Artigo 19 - Compete ao 29
a) Auxiliar o 1° Secretario
b) Substituir o 1° Secretar|

Artigo 20 - Compete ao 1°
a) Responder pelo movim
deposito dos valores mo
forma legal,;
b) Responder pela cont
financeiros da gestao;
¢) Assinar em conjunto ct
despesas realizadas pel
contabeis e todos os dem:;

Artigo 21- Compete ao 2°
a) Auxiliar o 1° Tesoureiro
b) Substituir o 1° Tesourei

Artigo 22 — Compete ao P
a) Colaborar com a Presig
atendo-se as disposi¢gdes
sociais;

ivo da correspondéncia e documentagio legal da
com o Presidente, toda a documentagao de sua
s e/ou assembleias; ‘g/
Secretario:

nas suas fungdes;

o nas suas faltas ou impedimentos.

Tesoureiro:

ento financeiro da CASCAVEL ROSA, organizando o

netarios em bancos e a sua escrituragao fiscal na

abilidade, pelos balancetes, balangos e relatérios

om o Presidente toda a documentacgac de receitas e

a CASCAVEL ROSA, bem como os de registros
3iS Necessarios.

Tesoureiro:
no exercicio de suas fungoes;
ro nas suas faltas ou impedimentos.

rotocolo:
lente na composicao da mesa que dirigird a reuniao,
do Cerimonial Oficial do pais e das boas normas

b) Supervisionar, em consonéncia com a secretaria, a redagao e a expedi¢do

dos convites para 0s ¢

Presidéncia;

nvidados que deverdo ocupar lugar na Mesa da

c) Informar-se com segura antecipagao, se a presenca de destinados a Mesa

da Presidéncia foi devidan
d) Anunciar na ocasiao [

componentes ao plenario;
e) Colocar-se minuciosa
desenvolvido na reuniao,

total desembarago no m
colaboragdo a Presidénai

execucao do evento;
f) Zelar para que o mobi
contento.

g) Dar atencéo especial a
h) Cuidar do conforto e
necessario desde niumero

nente confirmada;
iropria, a constituicdo da mesa, apresentando seus

mente a par de cada item do programa a ser
de modo a encontrar-se capacitado a intervir, com
omento certo, ou de prestar imediata e eficiente
ia ou qualquer pessoa que vier a participar da
iario e a decoragdo do local da reunido estejam a

panoplia e simbolos, tribuna, iluminacgio e som;

ventilagcao, cardapio, servi

da seguranga dos con\ndados provendo gpe ifor
e disposicao de mesas e ca e ,z asseleid ‘{@gmt@
ico de gargons e atendeh Za, gté

manutengéo de siléncio, gu mesmo organlzag;aoatde; _ @esﬂ&‘ﬂ ftaria e de

policiamento, quando aconselhaveis;

FON




i} Providenciar com a aju

da das comissdes, a recepcio aos convidados com

particular deferéncia para com aqueles que se destinarem a Mesa da

Presidéncia.

Artigo 23 - O Conselho
membros efetivos e de igy
Ordinaria, com mandato

CAPITULO VI X

DO CONSELHO FISCAL

Fiscal serd composto de 06 membros, 03 (trés)
al nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral

para 2 (dois) anos e a posse juntamente com a de

Diretoria Executiva, imediatamente.

Artigo 24 - Compete ao C¢
a) Fiscalizar as contas da
anualmente, o » relatorio
Financeiras, conforme pre¢
deste Estatuto;
b) Examinar os livros de
solicitagio destes para a [
¢) Sugerir a contratacdo

evé a alinea

nselho Fiscal:

Diretoria Executiva, sempre que julgar necessario, e,
da prestacido de contas, Balango e Demonstragoes
“g" do paragrafo primeiro do artigo 16

escrituracao fiscal guando julgar necessario, apés

Diretoria Executiva;

de auditoria externa, se necessaria, para analise,

verificagao e parecer das contas sociais.

Artigo 25 - Nenhum mei
Diretoria Executiva.

Artigo 26 - As reunides ¢

mbro do Conselho Fiscal podera exercer cargo na

lo Conselho Fiscal deverdo ocorrer sempre que se

fizerem necessarias e serdo presididas por qualgquer de seus membros,
escolhida no ato da reunigo.

Artigo 27 - Se por qualque
eleito outro pelos proprios

r razdo um dos membros perder essa condigio, sera
membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIi

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28 - O Consetho Consultivo sera formado por 04 membros, sendo 02
(dois) ultimos Presidentes e 2 (dois) eleitos em Assembleia Geral Ordinéria,
junto com a posse da Diretoria Executiva, com mandato para 2 (dois) anos,

coincidente com a gestao em curso.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Consuitivo: assessorar, orientar, esclarecer e
auxiliar a Diretoria, as Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinarias, e o
Conselho Fiscal, quando solicitado.

Artigo 30 - Verificar se o Estatuto esta sendo fieimente cumprido.

Artigo 31 - O Presidente d

o Conselho Consultivo sera escolhldo p lo ]
membros do conselho, mediante critério adotado mtem\ajn C,ifx NEL ’ré;
8
A SOUU\
R\J NEIFAX \&5\
% \‘,El.

=

cas(_‘,a“e\ '



Artigo 32 - Se por qualqu
perder essa condicao, ser.

Artigo 33 Decistes

temporariamente pelo ¢

Assembleia Geral Ordinar
Artigo 34 - O Conselho C
quando constatadas irre
Estatuto Social da entidad

Artigo 35 - Deliberar sobre

Artigo 36 - A Diretoria da
gestdode doisanoseae

er razao um dos membros do Conselho Consultivo,
4 substituido por outro, pelos membros do conselho.

importantes e urgentes poderdo ser avalizadas
onselho até serem homologadas ou nao pela

¥

pnsultivo podera solicitar o impedimento da Diretoria
gularidades, desrespeito ou descumprimento do
e.

a.

0S casos omissos deste estatuto.

CAPITULO VIii
DA ELEICAO E POSSE

Associacdo Cascavel Rosa sera eleito/a para uma
leicao acontecera em Assembleia Geral Ordinaria, no

més de margo de cada bié

ativos/as que estiverem e

nio.

conformidade com os seguintes critérios:

Paragrafo Unico — PoderérElser indicados como candidatos os/as associados/as

| — Possuir mais de 1(u

ocupado aigum cargo na d

Il - Estar quites com a
responsabilidade, com fr
ultimos doze meses da da

Artigo 37 - A apresentaca

) ano de filiagdo e participagdo, e que ja tenha
iretoria.

tesouraria da Cascavel Rosa ou outra qualquer
equéncia minima de 80% (oitenta por cento) nos
ta da eleicao.

do candidato devera ser feita por correspondéncia

escrita enderecada ao Presidente da Cascavel Rosa em exercicio, até 48
(quarenta e oito) horas antes da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 38 - A posse dofa Presidente e sua diretoria sera no periodo
compreendido entre a 22 quinzena de junho até a primeira quinzena do més de

julho;
Paragrafo 1° A convoca
a eleigao sera feita pelo P

gé} para a Assembleia Geral Ordinaria na qual se dara
esidente da Cascavel Rosa, em exercicio;

Paragrafo 2° Caso o/a Presidente eleito/a renuncie antes de tomar posse, sera
convocada uma Assembleja Geral Extraordinaria para nova eleigéo.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO E RECEITA

Artigo 39 - O Patriménio spcial da CASCAVEL ROSA sera constituido de b

adquiridos em seu nome e direitos auferidos através de

moveis e imdveis, semoventes, agdes, titulos de crédito e Ol{chsi\\\gné\
1 < b '
idios, doagbes e subvencde Tiga S

donativos, convénios, sub
finalidades a que estes sej

| .
m vinculados.




Artigo 40 - A receita da

CASCAVEL ROSA sera constituida do produto da

mensalidade dos associados/as, doagoes, promogdes e vendas de produtos.

Paragrafo unico — Do U

cro liquido das receitas obtidas em campanhas e

eventos da Cascavel Rpsa, no minimo 60% (sessenta) por cento serao

destinados para os trabal

nos previstos em suas finalidades; até 20% (vinte por

cento) para representacio da Cascavel Rosa em eventos regionais ou

nacionais e até 20% (vinte por cento) para

Cascavel Rosa.

Artigo 41 As prom
associados/as deverao se

Artigo 42 - Ao término d

entidade beneficente a g
disponiveis.

Artigo 43 - No caso de dis

igﬁes

manutengao da%estrutura da

internas e confraternizagbes entre os/as

por eles/as financiadas.

o exercicio fiscal, a diretoria podera escolher uma

ial destinara até 10% (dez por cento) dos recursos
CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

solugdo ou extingdo da CASCAVEL ROSA, depois de

liquidadas todas as dividas e obriga¢bes, o eventual patriménio remanescente

sera destinado a uma enti
da Assembleia Geral Ext

obedecidas as disposi¢des contidas no art. 61 e seus paragrafos,

Civil Brasileiro;

Paragrafo unico - De acor

Civil Brasileiro, os mem

subsidiariamente pelas ob

Artigo 44 - A CASCAVEL

Assembleia Geral Extrao

dade congénere, ou a uma entidade publica, a critério
raordinaria especialmente convocada para esse fim,
do Codigo

do com o previsto no inciso V do artigo 46 do Cédigo
bros/associados desta associacdo ndo respondem
rigacOes sociais da CASCAVEL ROSA.

ROSA somente sera dissolvida pela deliberagao da
rdinaria que conte com a presenga minima de 2/3

(dois tercos) de seus

associados e depois de ficar demonstrada a

impossibilidade da continuagdo de suas atividades, e a decisdo tomada
também por 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos associados presentes.

CAPITULO Xi
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 45 - O presente Estatuto Social poderda ser reformulado a qualquer
tempo, por decisdo da| maioria absoluta dos associados reunidas em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocadas exclusivamente para esse fim, na
forma prevista no artigo 11, inciso |1, alinea “b” do presente instrumento.

Artigo 46 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvido

o Conselho Fiscal, e Consetho Consultivo, e deverao ser referendadowéla
Assembleia Geral Extraordinaria. O W e

\ASIBPLY
_ DRATAMELD
Artigo 47 - O presente Estatuto Social entrara em vigor apésgl}gabrgbat (\) em
Assembleia Geral Extraotdinaria e seu competente registro noCartdrio de

Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Caé&@yel‘,df\ara“ﬁé. 1
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W ~ Cascavel Rosa

Na luta conira o cancer

Relatorio de Atividades — Associagdo Cascavel Rosa

Langcamento Qutubro Rosa em Cascavel - Coletiva de Imprensa

A campanha “Cascavel Rosa” foi lancada oficialmente no dia 31/08/2012
com um saboroso café da manha e uma coletiva de imprensa. Na ocasiao,
foram entregues pastas com material de apoio aos jornalistas, destacando-se
um CD com todas as informagdes, objetivos e programagdes. O grupo
apresentou o VT, o jingle, o folder, as camisetas e lengos que representariam o
movimento. A presidente da Associacdo Cascavel Rosa, Simoni Braga Cortes,
explanou sobre o projeto e prestou seu depoimento pessoal da época em que
teve cancer de mama. Qutros pacientes, também estiveram presentes no iocal
e contribuiram com entrevistas e declaragbes para toda a imprensa local.

Palestra Show

Realizada no dia 28 de setembro de 2012, no anfiteatro da Unipar, a Palestra
show teve a presenga da Tania Mary Gomez retratando a importancia da
preven¢do, do diagnostico precoce e também sobre a necessidade dos
doentes serem tratados sem preconceito. Outro assunto de destaque abordado
pela palestrante foi a relevancia do trabalho voluntario. O encontro contemplou
ainda, depoimentos e apresentag¢des culturais.

1° - Jantar Rosa Beneficente

Dia 24/10/2012 - Jantar com atragBes musicais, apresentacdo dos resultados
da campanha e confraternizagdo com a sociedade em geral.



12 Caminhada Cascavel Rosa

Nao ha duvidas de que a pratica regular de exercicios fisicos,
alimentacdo equilibrada e checapes anuais de saude sao fundamentais para
contribuir com uma vida mais saudavel e longa. E exatamente por isso que o
Cascavel Rosa promoveu a 12 caminhada rosa 11/11/2012, alertando sobre
cuidados com a satide coletiva. Na ocasido, 0s participantes homenagearam
seus entes queridos que ja faleceram, além de amigos e familiares que lutam
contra o cancer. Como gesto simbdlico, foram entregues adesivos com os
nomes dos homenageados para serem colados em suas camisetas. Foi um dia
de unido, forga, esperanga ¢, principalmente, de solidariedade.

Eventos secundarios que fortaleceram o Movimento

- Palestras e pecas teatrais percorreram escolas e empresas da cidade;
- Visitas em entidades, organizagdes, empresas e cooperativas,

- Participagao de diversos Mutirdes de Saude;

- Decoragéo de fachadas e pontos turisticos da cidade,

- Entre outros.

Encerramento

No final do ano, apds todas as despesas terem sido pagas, ¢ Cascavel Rosa
fez uma doagac para a casa de apoio da Uopeccan — hospital especializado no
tratamento do cancer. A doagao foi pautada na necessidade da casa de apoio
naquele momento: 1 DVD Sony SR 320; 1 freezer vertical Cénsul; 2
purificadores de agua Newmaq; 2 refrigeradores Eletrolux; 2 TVs LCD 32 *
Semp Toshiba e 230m? de porcelanato Ceusa.

2013
Margo - Agoes comemorativas em homenagem ao més da mulher

As primeiras homenageadas, no dia 6 de margo, foram as pacientes que
fazem tratamento na Uopeccan. Elas receberam a visita das voluntarias do
Cascavel Rosa que, além de pequenos mimos, levaram alegria, esperanga e
muito carinho. A visita contou também com mulheres que fazem parte da
Legido Feminina de Combate ao Cancer. Dia 14, foi a vez das pacientes
internadas no Ceonc que receberam presentes e a solidariedade das



componentes do Movimento. Mas o ponto alto das comemoragdes do més da
mulher aconteceu no sabado (16/3), no centro de Cascavel. Em pleno calgadao
da Catedral, as voluntarias do Cascavel Rosa entregaram mudas de ipé a
todas as mulheres que por ali passaram. Cultive a vida. Esta é a frase que
estava estampada nas embalagens das mudas. Junto com a planta, elas
receberam também um checklist com informagdes que devem ser levadas em
conta na hora da consulta ginecolégica. O encerramento das comemoragbes
do més da muiher aconteceu dia 17, no Abrigo S&o Vicente. L4 as idosas
tiveram uma tarde de festa com direito a presentes e bolos. Ainda neste
mesmo més, foi lancada a nova cole¢do de produtos da Marca do Cascavel
Rosa durante o Chéd de Maio destinado para as maes do bairro Tropical de
Cascavel. As pecas focavam dois objetivos: para quem ja se exercita a
mensagem é de apoio: “continuem persistentes”, mas para quem ainda n&o
conseguiu essa proeza, o foco era: mudanca de habito. Toda a colegdo foi
inspirada em pecas para academia, caminhadas, esporte e lazer. Pulando para
o més de Maio a presidente da Associacdo Cascavel Rosa esteve
representando a entidade na V CONFERENCIA NACIONAL DE PRIMEIRAS
DAMAS, em Brasilia 23/05/2013.

Agosto Azul

O Cascavel Azul € uma agéo da Associagdo Cascavel Rosa em prol da
saude masculina. O objetivo & contribuir, de modo efetivo, para a redugéo da
morbidade e mortalidade do sexo masculino. S&do muitas as doencas que
colocam em risco a saude do homem: diabetes, hipertensdo, tabagismo,
cirrose, doengas sexualmente transmissiveis, entre outras. Todavia, o cancer
ainda é o mais temido. S6 em 2012 foram 659 6bitos registrados na populagéo
mascuiina do Oeste do Parana causados por cancer. Desta estatistica, 573
mortes foram na cidade de Cascavel. O numero é assustador, por isso é
preciso quebrar as barreiras do preconceito orientando aos homens, que eles
também precisam de cuidados. Em outras palavras, é fundamental que fagam
seus preventivos de cancer € checapes de saude em geral. Os homens na
verdade, que aqui se refere, sdo seus pais, irmaos, cunhados, tios, amigos e
vizinhos. O Cascavel Azul foi oficialmente aberto com ¢ Jantar Azul e Rosa. O
movimento teve apoio da Férmula Truck e Moto 1000 GP. Sdo eventos de
grande porte e que atingem diretamente a classe masculina. O Azul Esteve
presente na 12 Nipofest e na festa da Pardquia Sio Cristdévao alertando os
homens, no que diz respeito aos cuidados com a salde, que vao desde
alimentagdo e atividades fisicas, até o incentivo a realizagdo de exames
periddicos. No dia 11 de agosto foi realizada a Passeata azul com panfletagem
as 10 horas da manha - enquantoc os motoristas recebiam a bengdc em seus
automoéveis, também foram instruidos com mensagens de cuidados a sua
saude; Mais de quatrocentos trabalhadores assistiram palestras nas obras
promovidas pela Campanha Cascavel Azul em parceria com o Sintrivel



(Sindicato dos Trabalhadores da Industria € Construgdo Civil). O movimento
participou do Dia Nacional da Construgdo Social, evento realizado em todo o
Brasil e que teve sua 22 edicdo em cascavel, no Centro de Convengbes e
Eventos. Foi uma experiéncia significativa, pois foram realizados cerca de
3.080 atendimentos relacionados a educagdo, saude, lazer, cidadania e
qualidade de vida do trabalhador. Durante todo 0 més de agosto os postos de
saude prestaram atendimento ao publico masculino, e também realizaram
programacdes especiais em prol da causa. Um mutirdo de exames em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saude foi o apice do Cascavel Azul. A agéo
aconteceu no dia 24 de agosto nas Unidades Basicas de Saude foram 1000
homens atendidos em média durante a acdo. Neste mesmo dia outra agdo de
destaque foi o torneio de Futebol Azul e Rosa realizado pela Globoaves
envolvendo 250 convidados. Muito mais do que uma disputa em campo,
arrecadou verbas para ajudar na luta contra o cancer. Vale ressaltar que foram
distribuidos folders, ministrado palestras em escolas, empresas e cooperativas,
totalizando mais de 30 acdes.

Outubro Rosa
Atividades oficiais

28/09/2013 — Abertura do outubro Rosa — Calgadao da Avenida Brasil, Corpo
de bombeiros e equipe de rapel fizeram a colocacdo da bandeira do Cascavel
Rosa no centro da cidade. MutirBo no comércio para divulgar a venda das
camisetas.

Em 26/10 foi realizado o 1° Férum Sul-Brasileiro do Cascavel Rosa, no
auditorio do Hotel Copas Verdes. O céncer de mama é avassalador € muitas
mulheres chegam a perder seus seios. Por isso, “Reconstrucdc Mamaria”,
destacou-se no evento nas palavras do cirurgido plastico Alexandre Mendonga
Munhoz (Curitiba). Outra abordagem ampla girou em torno do “Cancer infantil e
juvenil’, demonstrado na palestra da Pediatria e especialista em oncologia Dra.
Carmem Maria Costa Fiori. Dr. Fabiano Sandrini inovou com seus
ensinamentos sobre “Metabologia e cancer’ e, por sua vez, o médico
gastroenterologista Univaldo Sagae explicou detathadamente o mal do “Céncer
no intestino”. A Salde espiritual/mental ndo poderia ficar de fora, a doutora em
Ciéncias da Religido, Elenira Cunha trabalhou o assunto enfatizando a
importancia da fé para o paciente em tratamento. Depoimentos de pessoas que
venceram a doenga emocionaram 0s participantes e as honras finais falaram
da importancia do voluntariado do discurso da presidente do Instituto Humson,
de Curitiba, Tania Mary Gomes.



No dia 27 de outubro — 22 Caminhada do Cascavel Rosa, onde pessoas
homenagearam parentes e amigos. No mesmo dia aconteceu a primeira
Corrida Rustica, organizada pela Accorer (Associagdo Cascavelense de
Corredores). A modalidade ganhou um nome super especial: “5 milhas contra
o Cancer”.

Dia 06 de novembro - 2° Jantar Rosa Beneficente

A noite contemplou um togue de magia, solidariedade e amor, a grande atragéo
da festividade veio de Campo Mourdo, o fabulosc “Sou Arte”. Além de
performances inusitadas, o grupo mistura teatro, circo, musica e danga. O
Coral Cascavel Rosa surpreendeu os convidados interpretando cangdes com
letras de esperanga e superacgao.

Algumas das atividades desenvolvidas em parcerias:

01/10/2013 - Cafe da manha no CEMIC com a presenca do Cascavel Rosa.

01/10/2013 — Cascave! Rosa participa da Abertura do Outubrc Rosa de Santa
Helena. Apresentagao do Coral € depoimento da Presidente.

02/10/2013 - Participagao do Cascavel Rosa na Expo CEEP — Escola Pedro
Boareto Neto - com desfile {enfermeiras com camisetas rosas costumizadas,
atividades de conscientizagéo, exposicdo com os alunos de cartazes, entre
outros).

03/04 e 05/2010 ~ Voluntarias do Cascave! Rosa participam da Abertura do 11l
Congresso Multiprofissional de Oncologia.

05/10- sabado — Evento da Capelania (show de musica gospel) - Abertura com
palestra do Cascavel Rosa;

07/10/2013 - Palestra no Colégio Padre Carmelo organizagao Lions Clube com
a participacao do Cascavel Rosa;

08/10/2013 - Mutirac da Saude do Lions, onde o Cascavel Rosa trabalhou com
barraca informando os cuidados com o cancer, fazendo agendamento de
mamografias, panfletagem entre outros. O local foi na Avenida Brasil em frente
a Igreja Catedral.

09/10/2013 - Voluntarias do Cascavel Rosa participam da Festa em
comemoracao ao dia das criangas — UOPECCAN.



10/10 PEC - Venda de camisetas e Palestra Cascavel Rosa na Penitenciaria
Estadual de Cascavel. O Publico alvo foram as servidoras da Penitenciaria
Industrial e Estadual de Cascavel e professoras do CEEBJA Wilson Neduziak
O Cascavel rosa recebeu homenagem neste dia com a apresentagéo do coral
de presidiarias e um refor¢ado café da tarde!

15/10 - Encontro na Coopavel - Palestra Mista Cascavel Azul e Rosa (Saude
Feminina e Masculina e os cuidados com o cancer).

17/10/2013 — Encontro com os Empresarios da Associagdo Comercial de
Cascavel - ACIC. Divulgagdo da campanha.

19/10/2013 - Aciso — RPC — Barraca do Cascavel rosa com panfletagem nos
bairros de Cascavel.

22/10/2013 - Evento da Emater: 2.000 mulheres no Centro de Eventos de
Cascavel - Apresentagdo do Coral Cascavel Rosa e depoimento da Presidente.

Apresentagdo do Coral Cascavel Rosa na abertura da Sipat — Evento
beneficente da Globoaves.

23/10/2013 - Palestra do Cascavel Rosa para mulheres agricultoras e
colaboradoras da Coopavel.

24/10/2013 — Tarde Rosa com o Grupo IRIEDI, com o objetivo de orientar as
colaboradoras da empresa sobre os perigos do Cancer de Mama.

24/10/2013 — Café da manha rosa na receita estadual — divulgacéo da
campanha.

29/10/2013 — Palestra Cascavel Rosa na Ecocataratas e Senac.

30/10/2013 -~ Palestra Cascavel Rosa no Centro de Educagédo Basica para
Jovens e Adultos (CEEBJA).

08/11 Palestra Cascavel Rosa no Colégio Castelo Branco.



OBS: As palestras eram organizadas pelo Cascavel Rosa, ministradas por
médicos e profissionais da area de salde e acompanhadas de depoimentos
das voluntarias e animagdo das mesmas. O movimento Cascavel Rosa
trabalhou também na 252 edi¢cdo do McDia Feliz. A edigéo foi um sucesso no
pais todo, mas teve um gostinho especial em Cascavel, com a participagdo
premiada da UOPECCAN na gincana vinculada ao evento. A presidente do
Cascavel Rosa foi uma das AMIGAS McDia Feliz. Concorrendo com 58
entidades de apoio a crianga com cancer do Brasil, o Hospital do Cancer de
Cascavel conquistou o 1° lugar e o prémio de R$ 27.500,00, o qual sera
destinado ao tratamento de criangas e adolescentes na instituicdo.

Encerramento da campanha 2013

Doacao Rosa

No dia 16/12 as voluntarias do Cascavel Rosa realizaram uma
importante doagao ao CEMIC - Centro de Educagéo do Menor e Integragdo na
Comunidade, pois o local esta passando por muitas dificuldades. Quando a
Associagéo foi criada, no inicio de 2012, ficou convencionado que, ao final de
cada ano, parte da arrecadagado do Movimento seria entregue a uma entidade
assistencial da cidade. A renda do Cascavel Rosa é gerada a partir da venda
de camisetas e outros produtos da marca, como também pela realizagao de
eventos beneficentes.

Cascavel Rosa 2014

O ano de conscientizagdo comegou quando voluntdrias do Cascavel
Rosa se uniram ao Grupo Humsol de Curitiba e fizeram um dia de
prevencdo e de esclarecimentos sobre cancer de pele em Balnedrio
Camborid. E as a¢des nao pararam mais. O Cascavel Rosa participou
ativamente de mutirdes da saude, junto com o Lions e outras entidades
cascavelenses. Promoveu também um dia inteiro voltado aos homens, o
Domingo Azul, com campeonato de futebol, bocha e truco e, o mais
importante, em parceria com entidades, clinicas particulares, escolas de
ensino superior, o Cascavel Rosa proporcionou exames gratuitos como
acuidade visual, glicemia, PSA, saude bucal, entre outros. Em todas as
acOes realizadas sdo distribuidos folders com dicas de saude da Mulher e
do Homem e as voluntdrias lembram sempre de falar que o diagndstico
precoce salva vidas. Ao longo do ano estdo sendo realizadas dezenas de
palestras em escolas e empresas, com o intuito de levar as pessoas mais



informag¢do sobre o cancer. Essas palestras sdo ministradas por médicos
ginecologistas, oncologistas, urologistas, entre outras especialidades, sem
custo algum. Esses profissionais também doam o seu trabalho em pro do
proximo. Em outubro, o Cascavel Rosa e o Nucleo de Nucleo de Foto e
Video da Associacdo Comercial e Industrial de Cascavel realizaram a
exposi¢do Retratos da Vida com a Forca do Rosa. As personagens da
exposi¢do sao pessoas que futam contra o cancer e também outras que ja
venceram a doencga. Pelo terceiro ano consecutivo, aconteceu a
Caminhada Rosa, onde os participantes escreveram em suas camisetas os
nomes de pessoas que gostariam de homenagear. Para este ano o
Cascavel Rosa ainda tem eventos como: Cha Rosa; Tarde Rosa;
participacdo na Mostra Diference Decor, vérias palestras, entre outros. E
importante salientar que todo esse trabalho de conscientizagdo sé é
possivel gracas a dedicacdo das voluntdrias do Cascavel Rosa; gragas a
ajuda da midia como um todo e de todas as empresas e pessoas fisicas
gue direta ou indiretamente colaboram com a causa.

Cascavel Rosa doa 50 colchdes a casa de Apoio da Uopeccan

Na quinta-feira, 16 de dezembro, voluntarias do Cascavel Rosa
entregarao 50 colchdes a Casa de Apoio da Uopeccan. Pelo terceiro ano
consecutivo, apos o encerramento do exercicio, a Associagdo Cascavel
Rosa faz uma doacdo a entidades assistenciais da cidade. A op¢do pelos
colchdes foi feita apds pesquisa junto a entidade, no sentido de saber qual
era a necessidade mais emergencial. A Casa de Apoioatende
semanalmente, em média, 80 pessoas, entre pacientes em tratamento de
radioterapia e seus familiares ou acompanhantes. Além dos 50
colchdes D-33 78x188x14, a Casa de Apoio da Uopeccan recebera do
Cascavel Rosa 70 toalhas para higiene pessoal dos pacientes. O Cascavel
Rosa também fez doacdes de toalhas para o CIOOP e para o Ceonc (Centro
de oncologia Cascavel).

Assessoria de Imprensa Cascavel Rosa ,
Jornalistas Voluntarias: i
Sandra Lopes e Rosi Czepula Meassi ‘
|
|



. Cascavel Rosa

Na luta contra o cdncer

A Associacao Cascavel Rosa
reune volu ios em torno
de uma grande causa:
difundir na cidade o combate
e a prevencao ao cancer!




cor preferida das
mulheres e por isso representa
suas lutas...
MAS AGORA E A VEZ DO AZUL!




Cascavel Azul

Na luta contra o cancer

Logo oficlalda

O Cascavel
conjunta da A:

Cascavel Rosa'“e da Secretaria
Municipal de Saude de Cascavel
(SESAU), unidas em prol da
saude do homem.




O Rosa cuida e apoia o Azul

Cascavel Azul

Na luta contra o cancer

Homem cuide de sua saide,
isto é, da sua vida!

~ Faixa da Campanha




O objetivo do Cascavel Azul é contribuir, de
modo efetivo, para a reducao da morbidade e
mortalidade do sexo masculino.

De maneira que os homens conhecam um
pouco mais os males, conscientizem-se
quanto aos fatores de isco e, principalmente,

zer para prevenir doencas a
m: j:.fi;*"idag--{{ mais saudavel e

duradoura. Apesar do diabetes, hipertensao,
tabagismo, clrrose, tre outras doencas
afetarem em grandéjg._;'_ escala a classe
masculina, “o cancer ainda é o mais temido”.
Além de ser avassalador, é a segunda doencga

que mais mata a nivel mundial.

icﬁcave'ﬁzul




Pesquisas apo;*ﬂ n que os homens vivem em

média seis anos menos que as mulheres e
correspondem quase 60% das mortes no pais.
Por isso, no dia 27 de a¢ .;__.z-,;:;a,;--o"de 2009, o Ministério
da Saude lancou a P..ll’l: ica Nacional de Atencao

Integral a Saude do Homem.




“No Brasil, as estimativas para
este ano (2013) apontam a
~ ocorréncia de 518.510 novos
casos de cancer.
Sendo que 257.870 homens
terao a doenga...

XCascNavel Azul
& luta conltra o cancer

Fonte: OMS (Organizagéo Mundial de Saude).




Folder da Campanha que sera distribuido
com informacoes sobre os tipos de cancer

que afetam os ho m:m_. ._om_._nm»o-.mm de risco
mmm&ommnmoe,.m:._q._mmnmmo:nqmm
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Apresentagido

O Cascavel Azul & uma agio conjunta da Associagdo do Castaved Rosa
@ da Secrataria Muniopal de Saude tie Cascarve! [SESALIL

i 830 b
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Cascavel Azul

Na luta contra o cancer

EU APOIO




Camiseta

‘Caseavel Azul
Na luta contra o ednear

Logotipo
das mangas
direita e esquera

posicionadas no meio Cor da Camiseta - Azul Marinho




Outdoor

Em agosto o Rosa cuida e apoia o Azul

Cascavel Azul

Na luta contra o cancer

Prefeitura de f@’ Eaﬂ’de
Cascavel = eCoOCATARATAS
Secretaria de Saude

Besponsabilidade e Trabal:

©Ov vermas
COMUNICACAD




Jingle Cascavel Azul
(Para Radios e TV)

Filho, pai, avd e voce meu amlgo il
Esqueca o preconceito e ouca o que eu dlgo
Se beber nao dirija e nada de fumar
Pratique esportes e da saude vai cwdar
Cascavel Rosa apoia € muda de por 3
Cascavel Azul € mais um gesto d“e amor
Azul em prol do homem R DR

Azul em prol do homem

Azul para lembrar

Avida é tudo e dela vamos cu&dar

Locucdo: Cascavel Azul no Combate ao Cancer
Apoio: (colocar o nome da radio ou TV)

Letra: Jornalista Sandra Lopes
Musica / gravacao / arranjo / : Studio Veronense

Interpretacao: Rafaela, Gabriel Veronense e Sandra Lopes
Locucao: Luciano Veronese




Na luta contra o cancer

Rosa é a cor preferida das mulheres e por
isso representa suas lutas...



Na luta contra o cancer

Associacao Cascavel Rosa

Reune voluntarios em torno de uma
grande causa: difundir a luta contra o
cancer. Através de acdes concretas o
grupo desenvolve diversas atividades em
prol da saude feminina. O movimento
popular conhecido como Outubro Rosa
ocorre em varias partes do mundo, tendo
como principal foco: “Cancer de Mama”.
Entretanto, em Cascavel as atividades sao
direcionadas para combater o cancer de
forma mais ampla. Outro diferencial do
movimento, sao os trabalhos voluntarios
que englobam uma programa¢ao durante
o ano todo. Vale ressaltar ainda, que a
Associacao ganhou uma identidade
propria: “Cascavel Rosa”.

Reportagem publicada pelo
Informativo Viver Cascavel

' RACE
Fm Foco Cascavel Rosa o Te

Na luto contra o concer

Em Foco a vérias edicbes
VEr apora este movimento e nestd edican
fala com mais Seriedade devido a gravidade da coence em nosso
Pais
Até 2023, casos de cdncer de mama
dohrarao no Brasil, diz especialista

o Humsel {In"mulu I-Eumamrra de Desenvolvimento
noite de sexta-feira a pelestra Prevenic & o Alm

ia ufu. 8l do Movimento Cascovel

g preocupar
U ‘o do

upanha Cortesia
transmitiv @ men-

palestras nas escolas, reunioes com entidades e muites outras
acoes, ainda serao realzadas.

Nem mesmo a chuva Sequra as
Voluntdries do Cascavel Rosa
Agveniues no ir Copas Verdes




Na luta contra o céncer
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Cancer uma
Preocupag¢ao mundial

Os novos casos de cancer devem
aumentar 38,1% no Brasil nesta
década, passando de 366 mil
casos diagnosticados em 2009
para mais de 500 mil novos
casos até 2020, segundo artigo
assinado por mais de 70
especialistas na renomada
revista Lancet Oncology.




Cascavel Rosa
Na luta contra o cancer

-
#
Z
#

Cancer de Mama

O Cascavel Rosa
preocupa-se em combater
todos os tipos de cancer,
contudo o0 cancer de
mama revela o maior
“numero de o6bitos” em
toda a regiao Oeste. So
em Cascavel no periodo
de 2010 a 2012 foram 55
mortes.

Fonte das Tabelas - 10° Regional de Saude -
SIM (Sistema de Informacao de Mortalidade).




Na luta contra o cancer

Radios, televisodes,
jornais, revistas,
sites da internet,
ou seja, toda a
imprensa ajuda na
divulgacao da
causa.

pilfen i
S, o by o
i Wy b0

! Rosa quer amphar
a linguagem sobre o cancer

m Foow

Juntos em Agao
& doacdo no Combate ao C
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a o cancor

a luta contr
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Cascavel Rosa

4
o

Acoes

« Corrida e caminhada na luta contra o
cancer;

- Palestras em escolas, universidades,
cooperativas, empresas, instituicoes
sociais, entre outros;

- Visitas aos pacientes com cancer;
 Jantar Beneficente;

« Mutirdes de Saude em parceria com
outras entidades. s T R

-
&
| TV‘ ‘l“(.li b 'T ¥




Na luta contra o cancer

Devido a relevancia do assunto e o alcance que
o Cascavel Rosa conseguiu no ano de 2012, o
Movimento continua firme com suas acgodes,
porém 2013 tem uma grande novidade:

1° FORUM SUL BRASILEIRO DE OUTUBRO
ROSA - NA LUTA CONTAR O CANCER




Na luta contra o cancer

OBJETIVOS DO FORUM

Propiciar um espaco para discussoes e
debates sobre assuntos ligados a
prevencao do cancer, com énfase a
alimentacao e as atividades fisicas;

Estabelecer um efeito cascata, a partir
dos participantes do Forum, para que, ao
sairem do evento, sejam automaticamente
agentes multiplicadores, levando para
casa, familiares e amigos ao menos parte
do que o Cascavel Rosa mostrara durante
o evento;

Contribuir para a diminuicao de é6bitos
ocasionados pela doencga.



Na luta contra o cdncer

Cascavel Rosa

;‘{ .
7
f

Programacgao - Dia 26/10/2013

Local: Hotel Copas Verdes | l P e

8h - inicio/credenciamento e recepgao;

9h as 11:45 - Abertura e Palestras

12h - intervalo para almocgo

13h30 as 15h30 - Mesa redonda com profissionais
da saude: nutricionista, fisioterapeuta, educador
fisico, psicologo, dentista, oncologista, cirurgiao
plastico.

15h30 as 15h45 - intervalo

15h46 - as 18:00 Palestras

18:15 - encerramento.
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral Page 1 of 1

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HEMERD DE Blecrigan COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
"1“16A?r4:].z48210001-07 CADASTRAL 27/09/2012
NOME EMPRESARIAL

ASSOCICAO CASCAVEL ROSA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CASCAVEL ROSA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAOQ PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RUA MINAS GERAIS 2161

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.800-000 CENTRO CASCAVEL PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/09/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAQ ESPECIAL

ek ok Wk ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 04/12/2014 as 13:45:21 (data e hora de Brasilia). Paaina: 111

=l

A RFB agradece a sua visita. Para informag¢des sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO PUBLICO E
AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA
BEL. RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO

AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85804-260
FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322,048/000]1-16

Rodrigo Timétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca
de Cascavel, Estado do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte interessada,
que revendo os registros de agdes civeis, execugdes civeis, interdi¢ao, tutela, curatela,
criminais, execugdes penais, faléncia e concordata, executivos fiscais das fazendas
munICJpal e estadual, juizado especial civel e demais registros existentes nesta
serventia, referente ao FORO JUDICIAL, NADA CONSTA, até a presente data, contra o
requerente

Dada e passada nesta cidade e comarca de CASCAVEL,
Estado do PARANA, ao(s) 06 dia(s) do més de janetro do ano de 2015. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

EE.::TADO DO
()F)/IAHCA DE CASE.)f\\V?f:C\- A
Rodrigo fimotheo /rn’)o;c 7
!r) OFiCIAL TITULAR
5 ._.Ih‘buldt_)r Contador, Partidor,

ali
S ador, De SROSItAario Pyl (alal

T

pregado Jud
Partaria n°85/2009

TS

0"000000"000172

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: RS 25,90 CRISTIANE
A presente Certidao Negativa somente teré validade com o Carimbo Oficial do Cartério Distribuidor. Pagina1 '~



CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO PUBLICO E
AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA
BEI i{(]likl{lll‘(i.‘i‘)' ll II_}N"‘)II.IIIEA:‘:)'I-\i’,()RI?.\

AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85804
FONEF: (45 .-‘ji‘.H',“ CNPJ: 00.322.048/0001-16

- CERTIDAO NEGATIVA EXTRAJUDICIAL

Rodrigo Timétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca
de Cascavel, Estado do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte interessada,
conforme Lei 8935/94, bem como com os itens 3.10.14.1, 3.10.14.3 e 3.10.15 do
CNCGJ/PR, que revendo os registros de protestos existentes nesta serventia, referente
ao FORO EXTRAJUDICIAL, NAO CONSTAM TITULOS PROTESTADOS, até a
presente data, contra o requerente:

- CNPJ: 16.946.482/0001-07

B e

~ Dada e passada nesta cidade e comarca de CASCAVEL,
Estado do PARANA, ao(s) 06 dia(s) do més de janeiro do ano de 2015. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDAD FE.
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