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Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal de Cascavel.

Os Vereadores subscritores da presente proposição, nos termos que
regem o art. 52, I do Regimento Interno, Requerem seja constituída
Comissão Parlamentar de Inquérito - CPI, com prazo de duração de
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado esse prazo pelo mesmo
período, mediante aprovação dos membros que comporão a CPI, com
a finalidade de apresentar relatório conclusivo sobre as denúncias
que estão sendo feitas nos diversos órgãos de imprensa de Cascavel;
bem como, sobre as irregularidades apresentadas pela Frente
Parlamentar de Inquérito desta Casa de Leis, acerca dos seguintes
fatos a serem investigados perante o Consórcio Intermunicipal de
Saúde do Oeste do Paraná - CISOP:

a) Verificar e apurar se os recursos financeiros complementares repassados pelo
Município de Cascavel, que totalizam cerca de 56% (cinqüenta e seis por cento) das
receitas do CISOP, estão sendo empregados corretamente, atendendo a finalidade para
o que se destina; em especial no que tange a pagamentos indevidos de todas as
espécies;

b) Verificar se os critérios utilizados pelo CISOP, utilizando-se dos recursos
financeiros repassados pelo Município de Cascavel, para a escolha de fornecedores e
prestadores de serviços estão dentro da regularidade e legalidade;

c) Verificar e apurar possíveis irregularidades em contratos com terceiros, e a
emissão de notas fiscais fornecidas por prestadores de serviços;

d) Verificar e apurar possíveis irregularidades administrativas cometidas pelos
Administradores do CISOP, acerca de: fraude em concurso público, vendas de exames,
uso indevido do carro para fihs particulares, contratos com clínicas médicas; falta em

, contratação irregular de estagiários;

É o que Requer. Sala das Sessões.

serviço de servidores públicos

Vete»

\cT\tu ...Cascavel, 15 de junho de 2015.luW^DECASCAVEt ^
lIllWUQ yfl -aO^*



Justificação

Câmara jfHuntctpal be Caácal/el
ESTADO DO PARANÁ

Há tempo vem se discutindo nesta Casa de Leis as inúmeras denúncias de
irregulares de todas as espécies que está sendo feita no Consórcio Intermunicipal de
Saúde do Oeste do Paraná - CISOP. São denúncias que levam a crer que o dinheiro
público que é depositado mensamente pelos Municípios, em especial o de Cascavel, que
possui a maior fatia, vem sendo empregado de forma irregular e lesivo ao patrimônio
público. Esta Casa em todas as Sessões debate sobre a falta de atendimento médico,
falta de servidores concursados ao serviço, possíveis compra e burla no fornecimento de
exames, contratação irregular de estagiário, contratos com clínicas médicas que podem
estar em desacordo com as normas que regem o consórcio, entre muitas outras.

Porém, esta Casa, buscou tomar conhecimento junto aos responsáveis pelo
CISOP em Cascavel, sobre as denúncias que são veiculadas diariamente nos últimos
meses nos diversos órgãos de imprensa, e a resposta é sempre a mesma, que o CISOP
está em ordem e que não há do que se preocupar. Ora, como pode estar em ordem um
serviço que todos os dias têm reclamação da população? Será que as matérias veiculadas
na imprensa são mentirosas? Será que o que a Frente Parlamentar investigou e já
apresentou no Plenário desta Casa é apenas mais uma "demagogia"? São
questionamento que até agora não possui uma resposta oficial por parte de quem
administra o CISOP.

Posto isto, preocupados com essa situação, uma vez que as denúncias estão
aumentando, esta Casa de Leis, por meio de seus representantes legais, constitui
Comissão Parlamentar de Inquérito - CPI, com a finalidade de buscar investigar com
mais rigor sobre determinados procedimentos irregulares que estão acontecendo no
CISOP. Importante dizer que o Município de Cascavel é quem mais contribui no repasse
de recursos financeiros para que o CISPO possa executar seus serviços. Sendo assim,
legal a constituição desta CPI, que irá apurar se os recursos financeiros que são
repassados pelo Município de Cascavel estão sendo empregados de forma correta.

Rua Pernambuco, 1843 - Centro - CEP 85810-021 - Cascavel - Paraná
Fone 1451 3321-8800 - Fax 1451 3321-8881 - www.camaracascavel.pr.gov.br - e-mail:admin@camaracascavel.pr.gov.br



BADERNA COM O DINHEIRO NO CISOP.

O Cisop mantém no seu quadro de funcionários estatutários de forma
irregular sendo:

Noris Silva Marques - Psicóloga estatutária por 40h/s salário de R$
12.000,00 - FUNSAUDE - CRE - valor divulgado no Portal da
Transparência - Governo do PR.

A servidora deve se manter 40h/s nas dependência do Cisop mas
aparece somente por náo mais que duas horas por dia, pois tem sua
clinica particular para atender.

Nelva Savais - Diretora do Cisop, também estatuaria do FUNSAUDE
- CRE - e recebe salário do estado e do cisop concomitantemente, com
isso o CISOP tem sua arrecadação previdenciária altíssima e pagando
irregularmente, pois conforme legislação constitucional e previdenciária
é proibido o servidor publico estar filiado aos dois regimes de
previdência social como é o caso dessa servidora.
A servidora em questão teria que optar por uns dos regimes e não se
manter nos dois, causando com isso uma arrecadação tributaria
irregular do Cisop e de valor altíssimo com o seu vinculo remunerado na
casa como contratada CLT.

A servidora Nelva faz 40h/s pelo estado como servidora publica e 40h/s
pelo Cisop como funcionário CLT ao mesmo tempo. Qual é a previsão
legal para isso, pois se está lotada no CRE/CISOP deverá fazer a opção
de salário e não se manter nas duas condições É INCONSTITUCIONAL
- art 37 da CF/88. Em fevereiro de 2015 recebeu verbas rescisórias do
Cisop no valor de R$ 30.000,00, vejam meus caros quanto deu somente
nesse mês de verba tributaria paga IRREGULAR começando pela
previdência que inicia com os 20% sobre a remuneração do empregado.
Enquanto falta dinheiro para consulta, exames e demais atendimentos
para à população carente ocorre essas aberrações de pagamentos
indevidos para manter cabide de emprego do atual presidente Darci
Tirelli.

A empregada publica - Selma Moreira Padilha André - mantém
parentesco com o presidente Darci Tirelli, passou num concurso
realizado por ele sem se quer saber ligar um computador a própria
Selma fez menção a sua entrada no Cisop por ser da família mas não
tem o sobrenome porque é concunhada e está protegida, diz Selma.
Selma a patrocinada pelo presidente já fez até cirurgia com os
atendimentos de fura-fila do Cisop.



Os pacientes em geral tem que aguardar mas ela teve prioridade por
ser parente do Tirelli.

Tittio Tirelli é o verdadeiro manipulador e detentor de 100% de falcatrua
no fura fila.

E vamos adiante GENTE:

MILAINE KOPROWSKI, acadêmica do curso de Direito na instituição
UNIVEL tem CONTRATO e TERMO DE ADITIVO, como estagiária no
Cisop CNPJ 00.944.673/0001-8 através da empresa de estágio ANIE-Agente
de Nacional de Integração de Estágios, SOB O Numero de contrato 2806
desde 01/07/2013, e o termo de aditivo/renovação de estágio n 2806, o
horário que deveria perfazer é das 09h às 12h e das 13h30m às 16h30,
perfazendo um total de 6h/dia, para isso RECEBE o valor mensal da BOLSA
AUXILIO DE R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais), por mês e mais
AUXILIO TRANSPORTE recolhido pelo VALE SIM mensalmente, tendo como
sua supervisora do Estágio na PCE: THAIANNA KLAIME - Assessora Jurídica
do Cisop. conforme constam os dados no contrato de estágio e assinatura nas
folhas do cartão ponto como CHEFE SEÇÃO. (segue cópias em anexo).

Os fatos:

1) A estagiária em questão Milaine Koprowski é filha de NAIR TIRELLI
KOPROWSKI . irmã do Presidente do Cisop DARCI TIRELLI ; (segue
copia do RG em anexo)

2) A estagiária sobrinha do presidente do Cisop aparece raramente na
instituição, além do NEPOTISMO ainda não trabalha.

3) São comprados livros na área de Direito com a desculpa de necessidade
do setor, mas é para uso e beneficio da estudante e estagiária de
Direito Milaine Koprowski sobrinha do presidente Darci Tirelli, o setor
financeiro poderá comprovar como os pagamentos ora quitados.

4) O cartão ponto da estagiária Milaine Koprowski é confirmado pela
Assessora Jurídica Thaianna Klaime como Chefe Seção, (segue cópia
em anexo), mas a estagiaria jamais cumpre esse horário;

5) A estagiária Milaine Koprowski é considerada FANTASMA na instituição
somente consta na folha de pagamento dos estagiários por ser sobrinha
do presidente Darci Tirelli e com o endosso no cartão ponto pela
Assessora Jurídica Thaianna Klaime e no Contrato de estagio está como
responsável e é conivente com a situação mentirosa;

6) A senhorita Milaine Koprowski CUMPRI o horário como ESTAGIÁRIA
"SIM" das 12h às 18h na AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO pela

empresa de estágio CIEE - Centro de Integração Empresa Escola
SEGUE ANEXO PRINT DO FACEBOOK DA MILAINE, comprovando



mais uma fraude com o dinheiro público nessa cocheira que é o CISOP
administrado pelo Titio Darci Tirelli.

7) A estagiária Milaine também pode explicar qual é a mágica para estar
nos dois locais ao mesmo tempo a própria Milaine Koprowski expõe em
sua rede social Facebook que faz estágio na AGU - ADVOCACIA
GERAL DA UNIÁO e RECEBENDO MENSALMENTE NA FOLHA DO
CISOP.

8) A equipe da mídia cascavelense poderia fazer uma entrevista com a
Milaine na AGU para comprovar a safadeza assim ela poderia explicar o
que está fazendo lá e não no Cisop.

9) O estagiário RUY GUSTAVO DOS SANTOS MORAIS - do município
de Diamante do Sul /PR - nunca foi visto em atividade nenhuma

somente está na folha de recebimento de bolsa e benefícios desde o

mês de agosto de 2014.

Acho que o prefeitinho quer trazer a população inteira de Diamante do
Sul para se beneficiar do dinheiro do Cisop.

Se Transparência e Legalidade é o LEMA do prefeito Darci Tirelli ele
teve amnésia perante a estas atitudes elencadas acima está precisando
de auxilio médico.



Empregado
533^

Rosldênd?^-

N' do Banco
0001

Empregador

CISOP CONSORINTERM SAÚDE DO OESTE DO PR
Endereço:

RUA DA BANDBRA, 1991, CENTRO, CASCAVa, PR

Férias Periodn Aquisitivo Férias Período do Gozo

Acidentes do Trabalho ou Doenças Profissionais

Contribuição Sindical

CNPJ/CEI/CPF:

00.944.673/0001-08

Obs. (Aiotar Advertência Suspensões Trasforâncla etc)

Rescisão da Contrato do Trabalho
Data da Salda.

Tipo ds Desligamento

NELVA SAVARIS

Observa» i iea

CARGO EM C DIVISSÃO

Este contrato
em lei de livre

é firmado nos moldes do art. 37, II da Constituição
romeação e exoneração. Este contrato é firmado

ederal, por nomeação para cargo em comissão declarado
dtom os critérios de livre nomeação e exoneração.

Este contrato (i firmado com os critérios de livre nomeação eexc oração,conforme Portarias de nomeação eexoneração



jAA/v.portaldatransparencia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=88

RESULTADO DA CONSULTA
Detalhes do Servidor

Nome

Órgão de Víncuiaçao FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PR - FUNSAUDE

Local de Trabalho 10RS-CRE CASCAVEL

Tipo de RH ATIVO

Regime Jurídico ESTATUTÁRIO

Tipo de Cargo EFETIVO Quadro QPSS

Cargo PROMOTOR DE SAÚDE EXECUÇÃO

Função TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Classe/Nível Série de Classe Referência/Símbolo/Nívef 1

vREMUNJJ^.GAp^

NOVAiCONSÜLTÀ:

Imprimir Compartilhe ^» VoRar

sasss
•^ '• ' r *-

Início



TERMO ADITIVO
TERMO DE COMPROMISSO DE

N°.

1o Termo
(Documento fundamentado nos

SOBRE O

ESTÁGIO EPLANO DE ESTÁGIO
21)06

Aditivo
<irmos da Lei n°. 11.788/2006)

Ã^ílS^0*^ Mddade d* ^^ »• «" <**ento ao prescrito no Ar, 3», inciso „da Lei n'. n.^oos,
INSTITUIÇÃO DE ENSINO: FACULDADE DE CIÊNCIAS SÓCIAS AP
denominad >ia) fnstituteJin h» c„„i.,~ «=„, . «.^r.™?"^5 AP?en°?S,(a,,nSl,tü, '̂<Í8 ^ •UN,VEL- CamP"- CASCAVEL, adianteCep: 85806 080. CNPJ: 80.882.772/0001-33. Fone: 45 3036*B36 0(3" 'Ba,TO: SANTA CRUZ" Cidade: CASCAVEL. Estado: PR
ESTUDANTE: MILAINE KOPROWSKI. adiante denominado (a) Estaq
Data de naicmento: 21/11/1994. Telefones: (45) 8809-7919 EndereçS jírlo, cadastro n°. 16935. RG: 00001020742 CPF- 994 tw if?9 r>n

RUA JOÃO PADILHA 345, Cidade: CAS?CAVEL Estaco Pr! Curso!DIREITO. &

EMPRESA:

Estágio. Cjdastro n°. 262. Representado pò7:WDARcVTIREU.^Rfi-,fcrí
CENTRO. Cidade: CASCAVEL. Estado: PR Cep: 85812-270. Telefona 41

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO OESTE Dl) PARANÁ rnno att- , „
dastro n». 262. Representado por: DARCI TIRELLI RG: cíF círoí~JSêS&J$£?*ld!!nommado (a> Parte Concedente deF- Catão- PRPQinl:»™ B J ww w rane ^oncedente de^wrSSn?^ Endereço: RUA ERECHIN 1381. Bairro:

\3225-3670. CNPJ: 00.944.673/0001-08;

com inscriçéo no CNPJ: 12.622.70^/0001-63. amJlJISSJ^^tl^^^^ "*" Paraná ^ 3°35' Centro' Cascavel" ^
CLÁUSUU K Este TERMO ADITIVO SOBRE OTERMO DE COMPROMISSO

, etapa

:adp>o;

o condiçõesseguintes:

ri /itriu i A% —. • . _ — T

[intes itens:CLÁUSULA: •-|§jcaj!travé:
• Vi jênc
• Bclsaauxií^^724J

CLÁUSUU ••-Ficam compromissadas entre as partes as demais condiç
DE ESTÁGIO, n.° 2806

!LE™'? E„PUN°DE ESTAG|0 «"dica as condições de adequação

i»«ic«4-j£=í'---

CLÁUSUU 4» -De comum acordo as partes elegem oForo da Comarca \
outro, por rrjais privilegiado que seja para dirimir qualquer questão que
posso ser resolvida amigavelmente. '

ies estabelecidas no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO EPLANO

ieCascavel, Estado do Paraná, renunciando, desde já, a qualquer
•se origine deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO e que não

(D

•V) Jb r>Ji idjPúJLoL^á-'
Estagiário (Auno)

Caso Estagiári
assinatura do

) seja menor de idade obrigatório
'esponsável legal

Professor Orientador r\a Instituição de Ensino (j

Jsgayet

fiSOP -Consórcio mmjm^/J^
Parte-Cortcedente íhmprq<a

Darcj/rireiff
.•-»,«-, Presidente do CISO*»» i

siflffiunha C/

M2.622.708/0001-Ó3l
LP- SERVIÇOS DE INTEGRAÇÃO

DE ESTÁGIOS LTDA.

Rua Paraná, 2865 - Centro
iR«íftin.nin r.A.o- -.- ,



órtiã&*s£M| TERMODECOMP,5+s°'>E«Ttero6pL4NOÜEEST/iGro .
www.anle.rom.br np. 2806 -'

•Aos28d.asdo nésdeJunhodeao» na cid dd <°°™™<^f«aconos termosda Lei nM 1.788/2008,

CLÁUSUU 1- -Este TERMO np ™.,OQ ' 22-708/°°01-63- «™nebnado as cláusulas eCLÁUSUU1» -
etapa e modaffd.

II —wi-ho, convencionado as cláusulas

Na vigência do nre*oM» t». - wso- aCLÁUSUU 2»-CUUSUU 2» -Navigência do n, , t Peoagog.ca do curso, á

ficam compromissadas entre as partes as sèW condições básicas- ,
l•Zelar pelofce, cumprimento des.e TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO EPL

tratar de e.tagiáriorortadordedeSS '̂ °U **' Pr°rr°9ad0 ^ m*os ™
3. As atMda. es de ESTÁGIO definidas em ' I """" "" ' ^ ** "** *"•* "

4- •£££ 6S a"^ deSenW,Vtóas P* ^TAGlARiO estão de acordo com a,

-y«t wivirKUMisso DE ESTA

CUUSUU 4» -jabe aINSTITUIÇÃO DE ENSINO:
l. Avaliar as ralações da parte concedente do estágio esua adeoua^, - W

, •""*"" ° sua aaequação á formação

*"•*•>-*•—*.,—». w.-.ilw-Dr.,Ml|

."*--j---^--..«««.>.«lfcçl.aü.-t-D.diii r
CUusuus-J.b.„ESTAGlARK); ''e"!jp<,de8va,a««»c<»».soUaca(lêmlc!.

.. 2"H•*•-s "mu«'* —* -—*.*—.Jl scto.. se„ Esláíto.

|NO DE ESTÁGIO;

»M.«,a»,^, Mra ^ «..^atoáfc^^

P* acompanhamento eavahaçâo das atividanes do estagiário;
de relatório das atividades;

rc teal em caso de descumprimento de suas normas;

cUÜSULAS..cL.,íaPiWTE(:ONCEDENTEoEEsTÁo|o . ««— .iw^^p.^
I•o*»hXc,„„, ,BMa„^^„,^^^ I

-m«. d. «-*-. <ttsoIW0fcMa „_ _____ __ ^.^ wa ^ ^

- •M* ,-»-. -, ou ^ p„ ^ ^ toma awwa wij
-«. -.«^ f.,umBa aas aWaMes deiemo|>aa! ^ ^ ^^

JMMJMu. com ™la om,,,»,,, a0 esiagiâ^.
trabalho;

i • «-«"wiiiuo aiMoaoas de

2. Indicar funcpnãrlo da mu /mo/i», j

.«per*.JM m^^£SS^^rÇ3°" SXPMénCtt "•"«
3. Contratar em favor do ESTAGiÁRirS .«„.„•*»**> thjtt. M» a^^íSSlSSí1"oa^r~ PMM* "™« •*
"• a^CdâfeaaSrr* ESrAGlAR,°- ""»«*• »"™ *«to* do
5. »..«.,. dl*,» da ^^o^^^ŵ ^â je I
•*-ao 5WG,M,C aap^o ,.^la^^^ .^ . _

o. Permitir que a carga horária do ESTAnioio ,
^*.~^^^^^^



•,«1rum.anooeriododerecessoremuneradode30(trinta)dias.asergozado

,oJ^.^--«*--.-«-*«'----*'•»—*'—™—*——**-*"*i
„PoJ.Wapend.modea*»,,.*.,**.INSTITUI^

denunciartteisdemaispartes.

CLÁUSULAB--Onâocumprimentoporqualquerpartedequalquerdascláusulasdo
motivodeirrídiatarescisão

estabeleddíparaocursoeoitinerárioformativodoeducando.

PARÁGRAFOÚNICO-Asatividadesdossemestressubseqüentesrãoprewstas
ESTÁGIOEPLANODEESTÂG.0porme»dePLANOSDEESTAGIOAD.TIVOS.

Descrição•IasAtividades:

ParágrafoJnlco:informaçõescomplementáres:

,Lv^_...__,w;,.isb

presenteTERMODECOMPROMISSODEESTÁGIOEPLANODEESTÁGIOconstitui

***.pe,oESTAGIÁRIOevisamô^^^r^lZT^ul2££

ne;einstrumento,poderãoserincorporadasaopresenteTERMODECOMPROMISSODE

ÁreaoustordoEst^8j%
Lotaçãod5Estágio:'CfSO.,-•-«_._„•«,

Supervlstr(a)doEstágionaPÇ§-^^J£_2_£,ME' FomiaçãcdoSupervisordoEstágio:ADVOGADO;
Tempodtexperiêncianaárea:2ANOS;

NAELABORAÇÃODEDOCUMENTOSJURÍDICOS;AUXILIARNOENCAMINHAMENTO

OrientadornaIE:ConformeIndicaçãodaInstituiçãodeEnsino;
VigênciadoEstágio:de01/07/2013a30/06/2014;
Bolsa-Auxilio:67B.00;
Contraprestação:NÃOSEAPLICA;
Auxilio-Transporte:VALESIM;
Modalidade:Extracurricular;
CódigodaOportunidadedeEstágio:1139.

c,„^rnmarcadeCas•avelEstadodoParaná,renunciando,desdejá.aqualqueroutro,pormaispnvüegmdoque
CLÁUSULMO'-Decomumacordo»^«^.i*"MoSSSoMIS»!DEESTÁGIOequenãopossoserresolvidaamigavelmente. riAiISULX10*-Decomumacoraoaspoi«3«,.»»-...-.—----rt,._e.
sèí^iMqualquerquestãoqueseoriginedesteTERMODECOMPROM.SS.

COMPROMISSODEESTÁGIOEPLANODEESTÁGIO,aspartesjáqualificadasassinamo
<iueproduzamseusjurídicoselegals^efeitos. PooresteiremiustaseacordescomascondiçõesediretrizesdesteTERMODE

isente,m4££»"5asdeigualteor.napresençade1(uma)testemunha,para

ItjstltulçãodoEnsino(X^iviãMdlS^va
'(DiretoraÇeraí-Vniveí

-rÇ\V^,,y^cükkk^--
tistagiárlo(Aluno)

;asoEstagiáriosejamenordeIdadeobrigatório

isslnaturadoresponsávellegal

AgentedeIntegração

1
ÍT2.622.708/0001-63
ioÜÍPV1Ç0SPtINTEGRAÇÃOOt

ESTÁGIOSITOA.
RuaPa-anà,3035/Loja01-Centro

185810-010CASCAVEL-PR
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AW.portaldatransparencia.pr.gov.br.

ESTADO DO PARANÁ

Relação de Servidores por Município

Detalhamento da Remuneração

Ord 1 IÍ^aÍI^PHÍfflBÍtl#' '.: m Maio/2015
Nome

2Ss^*--*"c" " íFv.ís^^sPiíiSaàEEüS?^

Órgão de Vinculação FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PR - FUNSAUDE
Lotação 10RS-CRE CASCAVEL

Situação Funcional Em atividade

Remuneração R$ 12.039,95

Obs.: A remuneração acima corresponde à soma de todas as verbas recebidas no mês de
referência, em valores brutos.

Na remuneração acima poderão estar somadas as verbasatrasadas e o terçode férias.

Sobre a remuneração bruta acima descrita incidirão descontos de:

- Redutor/Limitador Constitucional, emvista do limite estabelecido no art. 37, XI da
Constituição Federal;

- Para os estatutários ativos: Contribuição Previdenciária de 11% acrescido do Imposto de
Renda de até 27,5%, os descontos facultativos (empréstimos, seguros, entre outros) e, em
alguns casos, a Pensão Alimentícia;

- Para os inativos: O Imposto de Renda de até 27,5%, os descontos facultativos
(empréstimos, seguros, entreoutros) e, em alguns casos, a PensãoAlimentícia; e

- Para os celetistas, os contratos administrativos e os cargos em comissão sem
vínculo: Contribuição Previdenciária de 8 a 11% acrescido do lmoosto de Renda de até



'• 15/06/2015 Cisopé alvode pelo menos 10denúncias de irregularidades
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N. 0030015.

PROCESSO SELETIVO - FDITAL W. 001,-?t)14.

O Presidente do Consórcio Intermunicipalde Saúde do Ceste
do Paraná - CISOP. com sedena Cidade de Cascavel/Pr, no uso de suas atribuições
Estatutárias e legais. CONVOCA em única chamada, os candidatos abaixo relacionados,
aprovados noProcesso Seletivo, para ocupar o cargo em queobteve aprovação, deacordo
comaordem de classificação, para quese apresente naSededoCiSOP, noendereço Rua
Erechim. n.1381. Centro, em CascaveUPr, munidodosdocumentos especificados no Edital de
Processo Seletivo n.Q013014. a fimdeIniciar o processo decontratação deservidores, sobo
regime da CLT- Consolidação das LeisTrabalhista.

TfflEDSEESBSS

EHFERMEÍRO

2*. JANETE TEREZA STEIN MONTEIRO

O candidato acima relacionadodeverá comparecerduranteo
horário deexpedientedas08:00às 11:00horas,e das 13:30às 16:00horas, a partirde 29de
janeiro de 2015 a 27 de fevereiro de 201S.

Ficanotificadoo candidato aprovado e aquirelacionadoque.
em caso de não se apresentarem no prazo acima estipulado,será considerado formalmente
DESISTENTC.

CascaveWr. em 29 de janeiro de 2015.

(http://laislainy.com/wp-content/uploads/2015/06/Edital-Cisop-001.jpg)
Emjaneiro foi convocadaa candidataque ficou em segundo lugarpelo concurso01

EOITAL DECONVOCAÇÃON. 00412016.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 002/3014.

OPresidentedoConscfdotrttermunicipBldeSaúdedoOesíedo Paraná - CISOP. com sede
naCidadede Cascavel/Pr. nousode suas atribuições Estatutárias e legais, CONVOCA, em
únicachamada, oscandidatos abaixorelationados, aprovados no Processo Seletivo paira a
contratação de servidores parao SIM-PARANA - SERVIÇOS INTEGRADOS DESAÚDE
MENTAL do PARANÁ, paraocuparo cargoemque obteveaprovação, de acordo comaordem
declassificação, para que se apresenteno Sede do CISOP. no endereço RuaErechim. n.
1381, Centro, emCascavel/Pr, munidos dosdocumentos especificados no Edital de Processo
Seletivon.002/2014. afim de Iniciar o processode contratação de servidores, sobo regime da
CLT-Consolidação das Leis Trabalhista.

CANÚiPATõ/CARGff

ENFERMEIRO

$'-SIMONE DREI

T - NADYA ALINE DALLABRIDA

8»- JAQUELINE VIEIRA POLI

WEPIÇQÇUNIÇQ

2a - FABIANO MOULIN DE MORAES

Os candidatos acima relacionados deverão comparecer
durante o horário de expediente das 08:00 às 11:00 horas, e das 13:30 ia 16:00 horas, a
partir de 03 de fevereiro de 2015 a 06 de fevereiro de 2015.

Fica notificado os candidatos aprovados e aqui relacionados
que, em caso de não se apresentarem no prazo acima estipulado, será considerado
formalmente DES1STENTE.

Cascavel/Pr, em 03 de fevereiro de 2015.

(http://laislalny.comArvp-content/uploads/2015/06/Edital-Cisop-002-1_1.jpg)
. Ignorando os demais candidatos, em fevereiro já foram chamados aprovados no 02

A Promotoria também questiona a proximidade com que foram lançados concursos para as mesmas funções em curtíssimo espaço de tempo. O edital 001/2014 teve as
provas aplicadas em 9 de março do ano passado com três vagas de enfermagem e já no dia 3 de julho, foi lançado o edital 02/2014 ofertando mais cinco vagas para o
mesmo cargo.

Ainda sobre os concursos, o MP atenta à falta de publicidade dos editais de convocação dos aprovados, que não foram publicados no site da banca organizadora da pro\
o Instituto Saber.

Uso indevido do carro:

Este caso já passou da fase de investigação e já é alvo de uma ação civilpública. DarciTirelli e Aírton Miguel Simonetti, que é secretário de administração-geral do Cisop

O veiculo Meriva, placa APZ-9624, de propriedade do consórcio, foi rastreado pelo MP que descobriu que Simonetti usava o carro como se fosse sua propriedade. Tudo

http://laislainy.com/cascavel/cisop-e-a^^ 2/7
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com o consentimento de Darci Tirelli.

Cisopé alvode pelomenos 10denúncias de irregularidades

(http://laislainy.com/vvp-content/uploads/2015/06/rarro-cisop.jpg)

"O veículo Meriva placa APZ-9624 tem sido indevidamente utilizado pelorequerido AÍRTON MIGUEL SIMONETTI como
consentimento do presidente do Cisop, Darci Tirelli. Durante todo esse período, Aírton utilizou-se do veiculo público como se
delefosse dono, deslocando-se de sua residência parao local de trabalho e vice-versa, provocando desgaste noveículo da
frota oficial, além de impor ao CISOP os custos dosabastecimentos feitos para cobrir os 700 km habitualmente percorridos
durante toda a semana", escreveu o promotorna ação.

Concentração de exames

Outra denúncia divulgada pelaimprensa foi uma reportagem feita pormim à CGN (Central Gazetade Noticias).

Amatéria mostra que85% dosexameslaboratoriais pagospelo Cisop privilegiam apenasdois laboratórios (http://Cisop é alvo de pelo menos 10denúncias de
irregularidades), sendo que na listade empresas cadastradas e aptas a prestaro serviço, há três laboratórios.

"Dos 120.861 exames feitos em 2014, 85%ficaram concentrados nos laboratórios Biovel e Parzianello. enquanto apenas 14,2% foram realizados pelo Laboratório Álvaro'
menciona a reportagem.

Na época, foi solicitado pela CGN queo Cisop fornecesse os contratos firmados com os laboratórios masa advogada doconsórcio. Thaianna Klaime, afirmou â reportag»
que o órgão não tinha obrigação de divulgar.

"O Cisop não tem obrigação de forneceros contratos e o TCE [Tribunal de Contasdo Estado] não exigeque seja apresentado
no Portal da Transparência. Apesar das verbas serem públicas", disse a advogada à CGN, em março.

Ganso Sem Limite e o fura-fila

Embora os vereadores tenham inocentadoo vereador Ganso Sem Limite (PSD) da prática tidacomocomprovada de burlara fila de exames do Cisop. o caso continua er
andamento no Ministério Público.

Ganso esteve pessoalmente no Cisop para "dar um jeitinho" a uma paciente que não estava na fila e chegou a afirmarem entrevista à TVTarobá que faz isso com
freqüência.

Denúncias recentes

E mais recentes denúncias envolvendoo consórcio são de improbidade administrativa. Um dossiê revelado por este blog (http://laislainy.com/cascavel/dossie-acusa-
nepotismo-contratacoes-irregulares-e-fantasmas-no-cisop/)apresenta documentos de exercício irregular da dupla função pela diretora, Nelva Savaris; nepotismo e existêi
de "estagiária fantasma", no caso, a sobrinha de Tirelli, Milaine Koprowski, que tem contrato com o Cisop mas cumpre expediente na AGU(Advocacia Geral da União)
(http://laislainy.com/cascavel/fantasma-no-cisop-agu-confirma-estaglo-de-sobrinha-de-tirelli/); e também o caso de uma psicóloga que recebe um generoso salário de RS
mil para trabalhar oito horas/dia no consórcio mas não cumpre pois atende em seu consultórioparticular.

Todos os casos são investigados separadamente pela Promotoria, logo, conta-se três denúncias.

Obra da nova sede

Nem da Promotoria de Defesa do Meio Ambiente o Cisop escapou. A 8a Promotoria investiga a obra de construção da sede própria do consórcio, localizada na Avenida
Brasil, região do Bairro Santa Cruz.

httpV/laJslainy.com/casc^el/cisop-e-alvo-de^ 3/7



15/0672015 Cisop éalvo de pelo menos 10 denúncias de irregularidades

Aapuração é deque noterreno hánascentes de água que foram descobertas após a terraplanagem.

Quem é Darci Tirelli?

Tão importante quanto saber das denúncias é importante conhecer a pessoa que deveria zelar para que elas não ocorressem: opresidente do Cisop, Darci Tirelli.

Prefeito de Diamante do Sul pelo PSB, Tirelli preside oCisop desde 2013, quando ele foi eleito para um mandato de dois anos. Reeleito ano passado, ele seguirá àfrente
consórcio até 2017.

OCisop é um consórcio quecontempla 25 municípios da região oeste,que compreendem 600mil pessoas.

COMPARTILHE ISSO:

f (http://!aislainy.com/cascavel/cisop-e-alvo-de-pelo-menos-10-denuncias-de-irregu!aridades/?share=facebook&nb=1)
12

y (hnp://laislainy.com/cascavel/cisop-e-alvo-de-pelo-menos-10-denuncias-de-irregularidades/?share=twiner&nb-1)
i

Tags: Câmara <tò Vereadores (http://laislainy.com/tag/camara-de-vereadores/), Ceiscavel {http://laislainy.com/tag/cascavel/), Cisop (http://laislainy.com/tag/cisop/), CPi do Cisop
(http://laislainy.com/tag/cpi-do-cisop/), Darci Tirelli (http://laislainy.com/tag/darci-tireili/), Laís Lainy (http://laislainy.com/tag/lais-iainy/)

ANTERIOR

EVERTOH LUIZ MIKALZENZEfHRÈS ANOS DE UM CRIME SEM PUNIÇÃO
(HnP://LAISLA[NY.COM/CASCAVEL/EVERTOfUUIZ-M!KALZENZEN-TRE^ANOS-DE-UMÍRIME-SEMfUNICAO/)

DEIXE UMA RESPOSTA

O seu endereço de email não será publicado Campos obrigatórios são marcados

Nome' Email'

Site

Comentário

Vocêpode usar estas tags e atributosde HTML (HyperText Markup Language): <a href»"" title=""> <abbr
title=""> ocronyra title<>""> <b> <blockquote cite=""> <cite> <code> <del datetime=""> <em> <i> <q

cite=""> <s> <strike> <strong>

Publicar comentário

li)Avise-me sobre comentários seguintes por email.

O Avise-me sobre novas publicações poremail.

http://laislainy.com/cascavel/cisop-e-alvo-de-pelo^ 4/7



Publicado em 09 de Maio de 2014 às 12h14min - Atualizado em 09/05/2014 às 19h22min

Médico é indiciado por descumprir jornada no
Cisop
Especialista é cedido pelo Município e também atende em um consultório particular.

• CascaveILals LafnyCGN
Arquivo Gazeta do Paraná)

!(Crédito:

Um médico ortopedista de Cascavel está sendo indiciado pela Promotoria de Defesa do Patrimônio Público pelo
suposto acúmulo de cargos. O servidor é concursado para trabalhar na Prefeitura de Cascavel mas está cedido

há pelo menos dois anos ao Cisop (Consórcio Intermunicipal do Oeste do Paraná), onde ele atua como diretor.

E o salário é bastante generoso. A CGN apurou que ele recebe R$ 16 mil mensais.

O caso tramita em sigilo no MP (Ministério Público), que não divulgou o nome do profissional para não
atrapalhar as investigações. A denúncia repassada ao MP dá conta de que o médico atende em consultórios
privados enquanto deveria atender no Cisop.

O presidente do Cisop e prefeito de Diamante D'Oeste, Darci Tirelli, disse que há alguns meses foi notificado

pela Promotoria a prestar esclarecimentos. Tirelli diz ter conhecimento de que não é necessária a presença

desse médico em todo o tempo e que não cogita o afastamento do indiciado.

"Não fomos notificados dessa investigação mas há algum tempo prestamos alguns esclarecimentos ao Ministério
Público. Não pensamos em afastamento porque não tenho conhecimento de que a atividade dele está irregular",
afirmou o prefeito.

O fato foi denunciado anonimamente ao MP e o promotor Sérgio Machado investiga o caso. Comprovadas as
denúncias elas se enquadram em atos de improbidade administrativa.



Publicado em 12 de Março de 2015 às 21h11min - Atualizado em 13/03/2015 as 13h50min

85% dos exames privilegia dois laboratórios
Um dos laboratórios, inclusive, realizou análises sem habilitação...

CisopLaís LafnyCGN

A regra de compra na modalidade de chamamento público é clara: todas as empresas interessadas e
devidamente habilitadas devem prestar serviços de forma igualitária aos contratantes.

Tal regra não tem sido respeitada no Cisop (Consórcio Intermunicipal do Oeste do Paraná), que tem
direcionado a realização de exames laboratoriais em dois dos três laboratórios, teoricamente, cadastrados em
Cascavel.

Teoricamente porque uma das empresas que presta o serviço desde o ano passado não estava habilitada,
segundo informação do próprio departamento jurídico do Cisop. A diferença nos números é gritante e levanta a
suspeita de qualquer leigo em licitações públicas.

Dos 120.861 exames feitos em 2014, 85% ficaram concentrados nos laboratórios Biovel e Parzianello,

enquanto apenas 14,2% foram realizados pelo Laboratório Álvaro.

Em números exatos, conforme publicado nos relatórios quadrimestrais do Cisop, a maior parte dos
procedimentos ficou com o Biovel, 55.444 exames.

Outros 48.153 ficaram com o Parzianello e apenas 17.264 ficaram com o laboratório Álvaro, que atualmente

pertence a uma empresa multinacional. Com uma pesquisa mais refinada sobre os procedimentos, o

direcionamento fica ainda mais evidente.

O período que mais chama atenção pela diferença é o do primeiro quadrimestre (de janeiro a abril) de 2014.

Enquanto o Álvaro recebeu apenas 3.762 exames, o Biovel analisou 17.053 (cinco vezes mais) e o Parzianello
15.956 (quatro vezes mais).



8.RELATÓRIO DOS EXAMES REALIZADOS NO 1oQUADRIMESTRE DE 2014.

8.1 «PRESTADORES CONTRATADOSATRAVÉS DE CHAMAMENTO PÚBLICO:

NOME DO PRESTADOR

LABORATÓRIO BIOVEL

LABORATÓRIO PARZIANELO

RX-CISOP

LABORATÓRIO GUARANIAÇU LTDA.

LABORATÓRIO N.YAMADA E YAMADA

LABORATÓRIO ÁLVARO

"LABORATÓRIO BIOANALISES A.CDIAGNÓSTICOS

LABORATÓRIO GUARANI-SCALDELAIE FEDATTQ

Cisop,cascavel, 16.05.2014

EXAMES REALIZADOS NO 1o QUADRIMESTRE

Darci meíli
Presiitente d< CISOP

CPF N* 020.269.669-79 ^Q N» 6.1S7.507-5

17053

15956

8381

8163

4301

3762"

2805

2553

Todo esse contexto de evidente "preferência" do Cisop por dois laboratórios destoa de afirmações feitas pelo
presidente do consórcio, Darci Tirelli, que também é prefeito de Diamante do Sul.

"Antes era só o Parzianello. Quando eu assumi, a Biovel solicitou e transferimos 50% e 50%", afirma o prefeito.

Quanto à concentração dos exames em dois laboratórios, ele afirma que o motivo é que trata-se de uma
escolha subjetiva dos médicos de cada município.

"O motivo é a confiabilidade dos municípios. Os médicos gerenciam esses exames gerados para cada
laboratório".

A diretora jurídica do Consórcio, Thaianna Klaime, afirmou que depois que o Álvaro foi incluído no rol de
laboratórios, ocorreu uma nova divisão dos exames.

"Osdois faziamo serviço,agora que entrou o Álvaro, será feita a redivisão", afirmou a advogada.

Contudo, essa afirmação não condiz com a realidade apresentada pelos números, já citados acima.

Além disso, a advogada afirmou claramente que o Laboratório Álvaro não estava habilitado no Cisop e que isso
teria ocorrido somente este ano.

"Laboratório Álvaro fez o credenciamento agora. Ele tinha(credenciamento) com o Cisop antesdoÁlvaro
(Largura) vender. Atéexisteuma açãojudicialdo Laboratório Álvaro contra o Cisop e agorano fimdo ano



(2014), mandaram a proposta para fazer o credenciamento. OParzianello e o Biovel também mandaram",
Thaianna.

Mascomoé possível constatar nos relatórios quadrimestrais, entre janeiro e dezembro de 2014 diversas
análises foram feitas no Laboratório Álvaro e ainda de forma desigual em relação aos outros dois laboratórios.

Cisop se recusa a divulgar contratos

O Cisop se recusou a repassar à CGN os contratos firmados entreo consórcio e os laboratórios. Aadvogada
Thaianna Klaime desconsiderou o fato de que o consórcio recebe verbas públicas e disse que se a reportagem
quisesse os documentos, teria que pedirao MP (Ministério Público) para que forneça os contratos.

Aalegação da advogada é de que o Cisop é uma empresa de direito privado e não é obrigada a fornecer os
contratos.

"OCisop não tem obrigação de fornecer os contratos e o TCEnão exige que seja apresentado no Portal da
Transparência. Apesar das verbas serem públicas", afirma a advogada.



Publicado em 11 de Março de 2015 às 17h38min - Atualizado em 12/03/2015 ás 08h49min

MP suspeita de venda de exames no Cisop
Promotoria da saúde apura denúncia sobre exame de radiologia; empresa que presta
serviço no Consórcio já é investigada...

CascaveILats LaínyCG

Mais uma denúncia envolvendo o Cisop (Consórcio Intermunicipal de Saúde do Oeste) é alvo de investigação.
O escândalo agora envolve a suspeita de venda de exames de radiologia no Consórcio.

O caso chegou à Promotoria de Saúde há aproximadamente um mês mas o inquérito só veio à público hoje
(11), nele pessoas ligadas ao consórcio estariam praticando a venda de exames.

Segundo a Promotoria, ainda não há muitos detalhes concretos mas alguns documentos já foram recolhidos e
serão analisados.

Por enquanto não há confirmação sobre a procedência da denúncia, porém, esta não é a única suspeita de
irregularidade envolvendo os exames de radiologia.

A Promotoria de Defesa do Patrimônio Público investiga desde o início do ano a empresa Wl Raio-x, que está
instalada dentro do Cisop, supostamente, de forma irregular.

A ilegalidade apurada é de um eventual benefício à empresa. O MP quer saber os motivos da escolha da Wl
Raio-x.

Mais investigações

O Cisop também é investigado por irregularidades em concurso público e também está envolvido no caso

Ganso Sem Limite, de suposta fraude na fila de exames e consultas do consórcio.
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Publicado em 04 de Março de 2015 às 14h30min - Atualizado em 13/03/2015 às 21h59min

Homem reclama de descaso no Cisop
Ele disse que precisava resolver um problema de um exame da esposa, mas o
funcionário exaltado teria tentado agredi-lo...

CascavelAIlan MachadoCGN

Ederson Gavazonni entrou em contato a CGN para falar que sobredescaso no Cisop (Consórcio Intermunicipal
de Saúde do Oeste do Paraná).
A mulher dele faz um tratamento em uma clínica que era conveniada pelo SUS. No dia 18 de novembro do ano
passado ela marcou o exame no Cisop para hoje, mas quando chegou na clínica o casal foi avisado que a
empresa não tinha mais convênio com o Cisop e quem teria que ter avisado que a consulta seria cancelada era
o Cisop.

O casal foi até o Consórcio Intermunicipal e ninguém solucionava o problema. Os ânimos ficaram alterados e
houve discussão. Ederson disse que um funcionário quis agredi-lo.

Indignado com a situação o homem vai registrar um boletim de ocorrência com a Polícia Militar. Ederson
estava nervoso porque ele e a mulher perderam um dia de trabalho que possivelmente será descontado do
salário.

Leia mais sobre: Cisop



http://laislainy.com/cascavel/dossie-acusa-nepotismo-contratacoes-irregulares-e-fantasmas-no-
cisop/

DOSSIÊ ACUSA NEPOTISMO,
CONTRATAÇÕES IRREGULARES E
FANTASMAS NO CISOP

07/06/15//23:25

Depois do escândalo do "fura fila" articulada pelo vereador Ganso Sem Limite (PSD), surge uma
nova, e grave, denúncia envolvendo o Cisop (Consórcio Intermunicipal de Saúde). O caso envolve
indícios de nepotismo, contratações irregulares e até de funcionários fantasmas no consórcio.

O blog teve acesso a um mini dossiê que aponta pelo menos três casos graves de irregularidades no
quadro de servidores do Cisop. Os documentos comprobatórios revelam evidências de que a farra é

geral.

Até uma sobrinha do presidente do Cisop, prefeito Darci Tirelli, aparece envolvida nos indícios

irregularidades. E é justamente este o fato mais grave, pois envolve nepotismo e a suspeita de que

ela é funcionária fantasma no consórcio.

Milaine Koprowski, filha da irmã de Darci, é contratada para estagiar no Cisop, contudo, a denúncia

é de ela raramente comparece ao Consórcio. Isso porque a estudante de Direito também seria

estagiária na AGU (Advocacia Geral da União), como a própria divulga sua ocupação nas redes

sociais.

Embora não haja menção do Cisop em seu perfil virtual, nos documentos seu nome aparece como se

ela cumprisse normalmente o estágio no Consórcio. O termo de aditivo do estágio mostra que ela foi
contratada para estagiar em junho de 2014 e que o contrato ainda está em vigor.
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E,mesmoqueMilainequisesse,cumpriraduplajornadadeestágionoCisopenaAGUé
impossível.Conformeocontratocomoconsórcio,eladeveriacomparecerdas9hàs12hedas13h30

às16h30,desegundaàsexta-feira.JornadaincompatívelcomohoráriodetrabalhonaAGU,queé
das12hàs16h.

Conformeodossiêrecebidopeloblog,tantoDarciTirelliquantoaassessorajurídica,Thaianna

Klaime-queinclusiveassinaocontratodeestágiodeMilaine-sabemquetemosdoisvínculos.

"AestagiáriaMilaineKoprowskiéconsideradafuncionáriafantasmana
instituiçãodopresidenteDarciTirelliecomoendossonocartão-pontopela
assessoriajurídicaThaiannaKlaimeenocontratodeestágio,estáComo
responsável",mencionaodenunciante.

Afirmaçãoqueéatestadaporumcartão-pontodefevereirodesteano,preenchidocompletamentepor

Milaine,assinadoecarimbadoporThaianna.
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Caso 2: Dossiê mostra psicóloga que recebe RS 12 mil mas descumpre jornada

O segundocaso de irregularidadedenunciadoenvolvea psicólogaNóris Silva Marques. O dossiê
relata que a psicóloga, com vínculo ativo no Funsaudee salário de R$ 12 mil.



Caso 3: Diretora do Cisop mantém duplo vínculo de trabalho

O dossiê de irregularidades na contratação da diretora do Cisop, Nelva Savaris. A documentação

mostra que ela possui duplo vínculo trabalhista: um estatuário e outro no regime CLT,o que não é

permitido por lei.

"A servidora Nelva faz 40h/semanais pelo Estado como servidora pública e 40h/
semanais pelo Cisop como funcionária CLT, ao mesmo tempo. Qual é a previsão
legal para isso, pois se está lotada no CRE/Cisop, deverá fazer à opção de salário
e não se manter nas duas condições. É inconstitucional - art.37 da CF/88", está
relatado no dossiê.

Na documentação, inclusive, há um cruzamento de informações entre o Portal da Transparênciae o

contrato de trabalho do Cisop.



ESTADO DO PARANÁ

!Renrtuneraçâôtios Frojeásotes

; RelaçlotleSflivWotes por Municio

Remuneraçãodos Professores

RelaçãodesSenrttfores porMunicípio

PotíerExeçjutiw

Inativos ePensionista^ _*-_

.penstes Espaciais. ,1 •< i. - >* /

Poder Executivo

RESULTADO DA CONSULTA
DtUmimtnto J« Rtmmtiajiio

Ord || l][MjS/ANO DE REFERÊNCIA Maio/2015
Nome ||NORIS SILVA MARQUES

Órgãode Vinculaçâo FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PR- FUNSAUDE
Lotação 10RS-CRE CASCAVEL

Situação Funcional Em atividade

Remuneração RS 12.039,95

Obs.: A remuneração acima corresponde à soma de todas as verbas recebidas no mês de

Poder Executivo

RESULTADO DA CONSULTA
DtU*i«( do Scwidor

Ord 1 MÊS/ANO DE REFERÊNCIA Maio/2015

DADOS BÁSICOS

Nome | NORIS SILVA MARQUES

Órgãode Víncuiaçao FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PR- FUNSAUDE

Local de Trabalho 10RS-CRE CASCAVEL

QUALIFICAÇÃO
Tipo de RH ATIVO

Regime Jurídico ESTATUTÁRIO

Tipo de Cargo EFETIVO Quadro QPSS

Cargo PROMOTOR DE SAÚDE PROFISSIONAL

Porém, conforme a denúncia, Nóris não cumpreàs 40h/ semanais previstas. Isso porqueela possui
uma clínica particular, onde atende seus pacientes.

"A servidora deve se manter 40h/s nas dependências do Çispp mas aparece
somente por não mas que duas horas por dia, pois tem uma clínica particular para
atender". *

De fato existe o consultório particular da psicóloga, localizado na Rua Pernambuco.

li

II



Remuneração dos Professores

! Rolaçaq da Servidores pôrMunicípio1

PoderÉxacuSvo

Inativos e pensionistas' *»*-.,

ESTADO DO PARANÁ

Poder Executivo

RESULTADO DA CONSULTA
OctuSiat de S*nndsr

Poder Executivo

RESULTADO DA CONSULTA
Dtlaffismtnta d* R«nxinira_»o

Ord 2|MÊS/ANO DE REFERÊNCIA

Nome NELVA SAVARIS

Órgãode Víncuiaçao FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DOPR- FUNSAUDE

Lotação 10RS-CRE CASCAVEL

Situação Funcional Em atividade

Remuneração RS 2.569,98

Maio/2015

(~»Kc - A romiinarargn arima rorracnonHo a cnma ria InHoc oc worHac rarahiHac nn m&e rio

Nelva Savaris aparece vinculada ao cargo em comissão do Cisop com salário de R$ 3.729,41 mas

também aparece ativa no cargo de técnico administrativo da 10a Regional de Saúde, com salário de

R$ 2.569,98.
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A ponta do iceberg

A documentação foi repassada peloLaisLainy.com ao vereador Paulo Porto (PCdoB) que foi relator
dadenúncia contra Ganso noConselho deÉtica e chegou a atentar para a necessidade de uma CPI
no Cisop.

"Estas novas denúncias acerca da Cisop apena reforçam as desconfianças já apontadas em nosso

relatório, mais do nuncao Cisopnecessita ser passado a limpo. Aparentemente estamos revelando
apenas a ponta do iceberg", afirma o vereador.



Paulo Porto, inclusive, se comprometeu em encaminhar as denúncias ao Ministério Público jánesta
segunda-feira (7).

Respostas

OLaisLainy.com entrou em contato com a psicóloga Nóris da Silva Marques, com a diretora Nelva
Savaris, e com Milaine Koprowski. Até a publicação da reportagem, não houve nenhuma resposta.
Jáo presidente do Cisop, Darci Tirelli, disse que não há irregularidades. Ele confirma que sua
sobrinha faz estágiono Cisop mas nãosabe se ela está, ou não, na AGU.

"Sei que ela tentou um estágio em algum órgão da União, mas não sei se ela foi
selecionada. Sobre a psicóloga e sobre a Nelva, eu não sei informar se há
irregularidade, tenho que verificar", afirmou Tirelli.

Ele disse ainda, para se defender, que denúncias infundadas surgem a todo momento.

"Desde que eu entrei no Cisop tem denúncias, mas nem todas têm fundamento".

O prefeito disse ainda que está seguindo em viagem para Curitiba e que, após seu retorno, na

próxima sexta-feira (12), fará um levantamento de cada um dos casos mencionados.



KUDiicadoem 09 de Maio de 2014 às 12h14min - Atualizado em 09/05/2014 às Í9h22min

Médico é indiciado por descumprir
jornada no Cisop
Especialista é cedido pelo Município e também atende em um
consultório particular...

CascaveILaís LaínyCGN
Imprimir
Diminuir FonteAumentar Fonte

{Crédito: Arquivo

Gazeta do Paraná)

Um médico ortopedista de Cascavel está sendo indiciado pela Promotoria de Defesa do
Patrimônio Público pelo suposto acúmulo de cargos. O servidor é concursado para
trabalhar na Prefeitura de Cascavel mas está cedido há pelo menos dois anos ao Cisop
(Consórcio Intermunicipal do Oeste do Paraná), onde ele atua como diretor. E o salário é
bastante generoso. A CGN apurou que ele recebe R$ 16 mil mensais.

O caso tramita em sigilo no MP (Ministério Público), que não divulgou o nome do
profissional para não atrapalhar as investigações. A denúncia repassada ao MP dá conta
de que o médico atende em consultórios privados enquanto deveria atender no Cisop.

O presidente do Cisop e prefeito de Diamante D'Oeste, Darci Tirelli, disse que há alguns
meses foi notificado pela Promotoria a prestar esclarecimentos. Tirelli diz ter conhecimento
de que não é necessária a presença desse médico em todo o tempo e que não cogita o
afastamento do indiciado.



"Não fomos notificados dessa investigação mas há algum tempo prestamos alguns
esclarecimentos ao Ministério Público. Não pensamos em afastamento porque não tenho
conhecimento deque a atividade dele está irregular", afirmou oprefeito.

Ofato foi denunciado anonimamente ao MP e o promotor Sérgio Machado investiga o
caso. Comprovadas as denúncias elas se enquadram em atos de improbidade
administrativa.

Leia mais sobre: Cisop



Publicado em 18de Março de 2015às 20h23min - Atualizado em 19/03/2015 às 12h18min

MP denuncia uso indevido de carro do
Cisop
Secretário indicado pelo presidente, Darci Tirelli, usa carro se fosse de
sua propriedade, segundo a denúncia...

CascaveILaís
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A sucessão de escândalos envolvendo o Cisop (Consórcio Intermunicipal de Saúde do

Oeste do Paraná) continua. A denúncia agora é de uso indevido de um dos carros do
consórcio, com o consentimento do presidente, Darci Tirelli, que também é prefeito de
Diamante do Sul.

O MP (Ministério Público) ajuizou no fim da tarde de hoje (18), uma ação civil pública que
tem como réus Darci Tirelli e Airton Miguel Simonetti, nomeado secretário de

administração geral.

O veículo usado indevidamente é um Meriva, placa APZ-9624.

Com uma ação muito embasada com provas documentais, rastreamento e até fotografias
do carro, o promotor de Defesa do Patrimônio Público, Sérgio Machado, acusa Airton de
usar o carro como se fosse de sua propriedade, e com o aval de Darci Tirelli.

"Oveículo Meriva placa APZ-9624 tem sido indevidamente utilizado pelo requerido
AIRTON MIGUEL SIMONETTI com o consentimento do presidente do Cisop, Darci Tirelli.
Durante todo esse período, Airton utilizou-se do veículo público como se dele fosse dono,
deslocando-se de sua residência para o local de trabalho e vice-versa, provocando desgaste
no veículo da frota oficial, além de impor ao CISOPos custos dos abastecimentos feitos para
cobrir os 700 km habitualmente percorridos durante toda a semana".



Segundo o promotor, Airton usava o carro para ir para casa todos os dias, inclusive nos
feriados e fazia percursos maiores que ocalculado entre sua casa, em Guaraniaçu, e
Cascavel.

Enquanto ele deveria percorrer 101 km diariamente, ele percorria 140 km.

O promotor pede a condenação de Airton e Tirelli pelocrime de improbidade
administrativa. O processo tramita na Vara da Fazenda Pública.

Leia mais sobre: Cisop


