MUNICIPIO DE

CASCAVEL

ESTADO DO PARANA

£ AMARN afa?b?i ;?.3&. DE CASCAVEL ANTEPROJETO DE LEI %l 12017
Recebifid| ¢ iH "‘J/O&Z [
_ N - -
Friendsio DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ANEXO

Il DA LEI MUNICIPAL N° 6.445, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2014 - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS, REMUNERAGAO E
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o Anexo lll — Tabela Salarial — Grupo Ocupacional
Magistério, “C” e “G”, da Lei Municipal n° 6.445, de 29 de dezembro de 2014, no
que se tange aos valores das referéncias salariais dos cargos de Professor e
Professor de Educacao Infantil, conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir do dia 01 de julho de 2017.

Art. 3° Revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascayel, 22 de junho de 2017.

onaldo Paranhos,
Prefeito Municipal.

Rua Parand, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria de Finangas

DECLARAGAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo, o qual dispde sobre a alte-
racdo na tabela salarial “C’ e “G” do Grupo Ocupacional Magistério, tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual para 2017 e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio finan-
ceiro de 2017.

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
“IMPACTO REFERENTE A ALTERAGAO NA TABELA SALARIAL “C” E ‘G” DO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO A PARTIR DE 01.07.2017".

2017 2018 2019
Custo Atual da Folha 62.466.399,70| 121.570.309,07| 133.574.700,50
Custo incluindo a reposicao salarial 63.077.196,17 | 122.897.854,80| 135.021.668,28

Impacto Orgcamentario Financeiro ’ 610.796,47 1.327.545,73 1.446.967,78

Leonaldo [Paranhos da Silva
Prefeito Municipal
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GOVERNG BILNICIPAL

CASCAVEL

Seretana B Fieat

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OF/449/GAB/SEMED/2016 : Cascavel, 05 de abril de 2017.

Prezado Senhor

AMILTON BENEDITO PELETTI

Presidente

Sindicato dos Professores de Cascavel — PR - SIPROVEL

Assunto: Contraproposta negociagéo salarial 2017
Prezado Presidente,

Dando continuidade & negociacéo salarial iniciada pelo Oficio n® 009/2017 em
que o Sindicato dos Professores da Rede Publica Municipal de Cascavel ~ SIPROVEL
expde a pauta de reivindicagoes da classe para 2017, a Prefeitura de Cascavel, por
intermédio do Prefeito Municipal, Sr. Leonaldo Paranhos, e da Secretaria Municipal de
Educagao, Sra. Marcia Aparecida Baldini, consciente da responsabilidade perante os
professores municipais, iniciaram dialogos agendados com a diretoria do SIPROVEL nos
dias 07!03/2(517, 14/03/2017 e 03/04/2017, sendo que o primeiro encontro ocorreu no
Gabinete da Secretaria de Educagéo e os demais no Gabinete do Prefeito.

Na primeira reuniao, que teve a presenca da Comisséo para analisar o impacto
financeiro de equiparagédo do vencimento dos professores da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Cascavel-PR ao piso nacional, nomeada pelo Decreto Municipal n® 13.303/2017,
de 08 de fevereiro de 2017, foram apresentados nimeros que indicavam um aumento
consideravel no indice prudencial na folha de pagamento do municipio. Atentemos ao fato
de que o atendimento as limitagdes do indice prudencial, sdo necessarias para que o
municipio respeite a Lei de Responsabilidade Fiscal e néo sofra penalidades como, a titulo
de exemplo, a suspenséo de recebimento de recursos federais.

No segundo encontro, o SIPROVEL teve oportunidade de apresentar ao Prefeito
suas reinvindicagdes, dando inicio a um didlogo mais efetivo acerca destas e, no terceiro
encontro, foi apresentada a contraproposta que se passa a expor.

Sabemos que o Executivo Municipal ndo pode ser insensivel diante da
necessidade de reposigéo dos vencimentos dos professores municipais, reposicao esta que

Rua Dom Pedro {l, 1781 — Cascavel, PR mj 45 4001 2828 E-mail: gabinetesemed@cascavel.pr.gov.br



SOVERNG MUNICTPAL

CASCAVEL

Betesrsos oo £

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

deve estar de acordo com a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 a qual, diga-se
de passagem, néo esta sendo atendida municipalmente ha algum tempo.

Sopesando os fatos, de um lado a limitagé@o de recursos na esfera municipal e a
ponderagao do gestor e de outro a obrigacgéo legal, concluiu-se que, neste momento atender
a todos os pedidos do SIPROVEL torna-se inviavel para a Administracdo Publica.
Entretanto, negar os direitos desta classe trabalhadora que lida diariamente com aqueles
que serdo os futuros deste pais, deixando-a desprovida do vencimento basico prescrito por
lei é situagéo grave que esta gestdo nédo pode por bem compactuar.

Sendo assim, apos exaustiva realizacdo de estudos do impacto financeiro e
critérios de ponderacéo, a prefeitura de Cascavel firma o seguinte compromisso de corregao
salarial, como forma de dar cumprimento a lei federal supracitada, nos percentuais de:
4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento) da inflagdo para o0 més de maio; 1% (um por
cento) em julho; 1% (um por cento) em setembro.

O incremento de 1,39% (um virgula trinta e nove por cento) faltante, sera
negociado no inicio de novembro, momento em que ira se verificar a condigédo financeira
municipal e a possibilidade de pagamento. Importante frisar que o Executivo Municipal nao
olvidara esforgos para que, ao final do ano de 2017, o piso salarial nacional dos professores
seja atendido em sua plenitude.

Outrossim, comunicamos que as demais reinvindicagées serdo cuidadosamente
analisadas no{decorrer do ano, momento em que continuaremos dialogando com a classe,
verificando possibilidades, recebendo sugestdes e nos manifestando acerca das mesmas.

S

Desta forma, esperando a g;aﬁ&; integral da presente proposta - em face dos
dados apresentados - relteramosnossas votos de estlma e consxderagéo
Atenciosamente,

Leonildo Paranhos
Prefeito Municipal

g 1 N #
Ma;CI;A arecié Baldini
Secretaria Municipal de Educacéo

Rua Dom Pedro I, 1781 — Cascavel, PR - Telefone 45 4001 2828 E-mail: gabinetesemed@cascavel.pr.gov.br



MUNICiPIO DE

CASCAVEL

ESTADO DO PARANA

MENSAGEM DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascavel-Pr,

Submeto a apreciagdo dos senhores membros da Camara Municipal o
anexo Anteprojeto de Lei que “DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO ANEXO lii
DA LEI MUNICIPAL N° 6.445, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014 - PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS, REMUNERAGAO E ) VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIiPIO DE CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Anteprojeto de Lei tem como objetivo alterar o Anexo Ill —
Tabela Salarial — Grupo Ocupacional Magistério, tabelas “C” e “G”, da Lei Municipal
n° 6.445/2014. A alteracao dos valores das referéncias salariais proposta neste
Anteprojeto tem por objetivo a adequacao dos vencimentos dos cargos de
Professor e Professor de Educacao Infantil ao Piso Nacional do Magistério, sendo
que o percentual apresentado faz parte da meta desta Administragéo no que tange
a equiparacao salarial ao referido Piso, reconhecendo e valorizando, dessa forma,
o quadro de servidores do Magistério Municipal de Cascavel.

Diante disso, o municipio firmou em 05/04/2017 por meio do Oficio n°
449/GAB/SEMED/2017 o compromisso de corrigir a tabela salarial do magistério
em 1% (um por cento) para o més de julho e 1% (um por cento) para 0 més de
setembro, proposta esta aprovada em assembléia por seus servidores. Cumpre
ressaltar que a o presente Anteprojeto de Lei se refere a correcao do més de julho
e apés a aprovacao deste, encaminharemos a segunda alteracao que passara
vigorar em setembro.

Esta é, Senhor Presidente, a razao que justifica a elaboracao deste
Anteprojeto de Lei que submeto a apreef dos Senhores Membros da Camara
Legislativa, renovando a Vossa ExceJéncia, os meus protestos de elevada estima e
distinta consideragao. /

Respeitosamente,

Ao Excelentissimo Vereador
GUGU BUENO

Presidente da Camara Municipal
Cascavel-PR.

Rua Parand, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07




