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CASCAVEL ESTADO DO PARANA
CAMARAMURICIPAL DE CASCAVEL

COMISSAO DE EDUCACAO Recebido ¢ > Y- ?ox }
PARECER N° 04, DE 2017. A NI
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 82, DE 2017. Protocolo

EMENTA: Dispoe sobte alteracdes no anexo III da Lei Municipal n® 6.445, de 29 de dezembro de
2014 — Plano de Cargos, Catreiras, Remuneragio e Valorizagio dos Profissionais do Magistério da Rede
Piblica Municipal de Ensino no Municipio de Cascavel e da outras providéncias.

PROPONENTE: Poder Executivo Municipal.
RELATOR: Vereador Olavo Santos

PARECER FAVORAVEL

I RELATORIO

A presente proposi¢io do Executivo Municipal — PLO n° 82/2017, tem como objetivo
alterar o anexo III — tabela salarial — grupo ocupacional magistério C e G da Lei Municipal n® 6.445 de
2014 para os cargos de professor e professor de educagio infantil.

Tal alteragio de 2% a ser paga, 1% no pagamento referente ao més de julho e 1 % no
pagamento referente a0 més de setembro, buscando adequar a folha de pagamento do magistétio ao
piso nacional salarial do professor que atualmente esta sendo pago via abono e nio incide nos outros
niveis da tabela salatial.

O reajuste nio contemplari a totalidade do piso salarial, porém tais porcentagens foram
acordadas com o sindicado que segue na busca pelo cumprimento do que determina a Lei Federal
11.738 e a lei que esta sendo alterada neste projeto.

II. FUNDAMENTACAO E VOTO DO RELATOR

Com base no métito que cabe 2 Comissio de Educagio, analisar as proposigdes que versem
diretamente sobre o plano de carreiras e cargos dos profissionais do magistério.

Recebemos o PLO n° 82/2017 para exarar parecet, diante do contetido do projeto versat
sobre acordos sindicais estabelecidos entre o Poder Executivo e o SIPROVEL, solicitamos a este
ultimo que nos enviasse parecer com relagao ao projeto de Lei em questio.

O SIPROVEL encaminhou oficio n® 44/2017 no qual salienta que o projeto de lei esta de
acordo com o que foi discutido entre Sindicato e Administragio publica. Solicita a aptovagio em
carater de urgéncia uma vez que a ptimeira parcela de 1% ji deva ser paga no salario correspondente a0
més de julho, algo que ficaria inviabilizado caso esta casa de Leis ndo coloque em votagio em sessio
pleniria antes do recesso legislativo que iniciara no dia 18 de julho.

Compreendemos assim como o sindicato, que tal alteragio nas tabelas nio contemplara
ainda a resolugio da questio salatial abaixo do piso nacional. Porém foi o acordo estabelecido pata o
ano de 2017 devendo em 2018 a categoria fazer um novo acordo na busca de que a lei federal do piso
nacional seja cumprida em sua integta e o indice seja reajustado desta maneira a toda tabela salarial.

Desta forma aptresentamos parecer favoravel fo referido projeto.
A L
Olavd“Santos

Vereador Relator

III. VOTO E PARECER DA COMISSAO

Atendendo ao que determina o art.41 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Cascavel, os membros da Comissio de Educacio, Cultura e Despotto, por sua maioria acatam o voto
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do Eminente Relator, e manifestam-se pelo Patecer Favoravel ao Projeto de Lei n® 82, de 2017.

E o Parecer. Sala das Comissdes Permanentes.
Cascavel, 07 de julho de 2017.

Paulo Porto Olavo Santos
Vereadot/PCdoB /Presidente Vereador/PHS/Sectetitio

Vereador/PSC/Membtro



