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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascavel.

O Vereador Josué de Souza/PTC, nos termos que regem o art. 122, I do
Regimento Interno, Requer, apds as deliberagoes pelo Plenario Legislativo,
seja encaminhado expediente ao Poder Executivo Municipal, perante a
Secretaria Municipal de Administragao, solicitando informagdes acerca dos
Agentes Comunitario de Saude:

1. A Lei Municipal n® 4.557, de 2007 em seu art. 51-C diz que o Agente
Comunitario de Satde “podera” perder o cargo nas hipoteses ali previstas. O Poder Executivo ja

demitiu alguns desses agentes com base neste artigo? Se sim, houve direito ao contraditério e a ampla
defesa?

2. Como o Poder Executivo entende a expressao “podera”? Justificar;

3. Apesar de a Lei Federal n® 11.350, de 2006 prever no paragrafo unico do art. 9°-
F a expressaio “podera”, o Poder Executivo Municipal se torna vinculado a essa situagio? Esse
dispositivo da lei nao seria uma diretriz para ser aplicado no Plano de Carreiras desses agentes? E nao
uma obrigatoriedade? Justificar;

4. E possivel o Poder Executivo encaminhar anteprojeto de lei a deliberagiao desta
Casa, retirando do texto legal municipal esse prejuizo aos Agentes Comunitarios de Satude? Em caso
negativo justificar.

Eo que Requer. Sala das Sessoes.
Cascavel, 27 de outubro de 2017.

Justificagao.

Senhor Secretario. E com muita preocupagio que vejo essa situacio prevista em lei para o
Agentes Comunitarios de Saide de Cascavel. E um absurdo o que a lei, tanto a municipal quanto a
nacional prevé como forma de demissio desses agentes. Querer obriga-los a residirem na area da
comunidade em que vai prestar os servicos ¢ a mesma coisa que dizer que esses agentes nao possuem o
direito de ir e vir dentro de sua cidade.
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E, como a lei municipal é nao objetiva, ou seja, deixa uma discricionariedade da
Administragao, por usar a expressio “podera”, entendo que esses agentes nio podem sofrer puni¢oes
como a demissio do cargo para o qual passou em um concurso publico, simplesmente pelo fato de eles
morarem em outra regiao da cidade e nio naquela em que ira atuar com os servigos. Podera quer dizer
que a Administragao pode ou nao demitir o agente. E ¢ isso que gostarfamos de saber e propor ao
Executivo.

Ora, entendo que a Administragao deve demitir um funcionario, caso esse nao venha a
executar suas tarefas corretamente, e nao por morar em local diferente daquele que atua.

Espero, pois, uma resposta a0 solicitado para darmos ciéncia a opiniao publica.
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LEI N° 4557, DE 17 DE MAIO DE 2007.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO E
CRIAGAO DE CARGOS NA
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, LEI
N° 3800/2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Fica alterado o Anexo | - Estrutura de Cargos da Lei Municipal n° 3800/2004, no que se refere &
classe e a carga horaria do cargo de Técnico em Radiologia, conforme segue:

ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS

| GRUPO TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA |

=== +------ ittt e B et e |
CARGO |INIVEL |CLASSE]| FUNGAO/ ATIVIDADE | REQUISITOS DO CARGO |
| | | | |
TECNICO EM RADIOLOGIA |I |AOS |Atividades relacionadas a preparac¢do de|ESCOLARIDADE: Ensino médio completo. |
|-==-- |--=--- |materiais, manuseio de equipamentos e | |
|11 |A07 |realizacdo de exames radioldgicos. |

|

|

|

|

|

| |same= | mmmmms |#esamesmnsseassosesmnninatebancrans sz e ) |
| |IITI |A09 |Registro no conselho de Classe especi-|FORMAGAO: Curso Técnico em Radiologia, |
| |-==-= |-—===- | fico. | Tegalmente reconhecido. |

|

| | | | | CARGA HORARIA: 20 horas semanais. |

| | | | | |

Art. 2° Fica alterado o Anexo | - Estrutura de Cargos da Lei Municipal n°® 3800/2004, no que se refere
ao requisito de formagao dos cargos de Administrador Hospitalar e Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e a carga horaria do cargo de Farmacéutico, conforme segue:

ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2007/455/4557/lei-ordinaria-n-4557-2007-dispoe-sobre-alteracao-e-criacao-de-cargos-...  1/5
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| GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU |

e e e ol e o o . e o e e 1
| CARGO INIVEL | CLASSE] FUNGAO/ ATIVIDADE | REQUISITOS DO CARGO |
| | | | |
| ADMINISTRADOR | 1807 |Planejamento, organizagdo, controle, | FORMAGAO: Ensino superior em Administragdo
|HOSPITALAR | | |assessoramento e desenvolvimento de |Hospitalar ou Ensino Superior em
| |atividades relacionadas a administracdo|Administracdo mais especializagdo em

|Ina drea de salde. |Administragdo Hospitalar. |

| |
| |
| | | |Registro no conselho de classe especifico.
| |
| |

|

|

|

| | |CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

| |==me= |===5== |
|

|

|

|
|tz |BO8 | | |
|==zms | === | | |
|11z |B1O0 | | |
| -mmmmm e |----- --=-=- [ == s | == o e e
| ENGENHEIRO DE SEGURAN-|I 1807 |PTanejamento, organizacdo, controle, | FORMAGAO: Ensino superior em Engenharia de
|GA DO TRABALHO |===== |=-===-- |assessoramento e desenvolvimento de |seguranga do Trabalho ou ensino superior em
| |11 |B08 |atividades relacionadas a seguran¢a do |outro curso de Engenharia ou Arquitetura
| |-==-= |=====- | trabalho. |[mais especializagdo em Seguranga do
| |IIT |B10 | |Trabalho.
| |-=---- | -————- | |Registro no conselho de classe especifico.
| | | | I |
| | | | e et L S e R |
| | | | CARGA HORARIA: 40 horas semanais. |
jEecmmesnsase st oo s |=z=es [ i L e L e L f=rrmmm e e et m s e s s s s s s S e e s
| FARMACEUTICO (B3 |B06 |Realizagdo de tarefas especificas de | FORMAGAO: Ensino superior em Farmacia.

| |-==-- | -=———- |desenvolvimento, produgdo, dispensagdo,|Registro no conselho de classe especifico.
|11 |BO7 |controle, armazenamento, distribuigdo el

|===== | -==--- |transporte de produtos da drea | |
|IIT |BO9 | farmacéutica. | |
| s [mmmes | | |
| | | I |
I [ e |
| | | CARGA HORARIA: 30 horas semanais. | |

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Salude, passando a compor
o Anexo | - Estrutura de Cargos e o Anexo Il - Quadro de Cargos e Vagas da Lei Municipal n°
3800/2004, conforme segue:

ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS

| GRUPO OPERACIONAL - GOP

| +o--—- +--=--- e L L L EL L L L L L LT e ]
| CARGO |NIVEL | CLASSE| FUNGAO/ATIVIDADE | REQUISITOS DO CARGO

| | | | |

|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |I |EOS |Atividades de prevencdo de doencas e | ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

| | | |promogcdo da saude, mediante agdes |Residir na drea da comunidade em que a:
| |----- |-===== |domiciliares, individuais ou coletivas,|desde a data da publicacdo do edital d
| |11 |EQ7 |desenvolvidas em conformidade com as |abertura do concurso.

| |----- | === |diretrizes do Sistema Unico de Saude - |CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

| | | |sus. |

|

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS
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|  GRUPO OCUPACIONAL
|

| TITULO DO CARGO |

VAGAS |

|GRUPO OPERACIONAL - GOP|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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| AREAS : |

e e S s e |
| ACLIMAGAO |
b e |
| CANCELLI |
|Fe=rmrrnamer—racrmmerrannaee |
| CASCAVEL VELHO |
|=anrmrr et s st R s |
| CATARATAS |

| == e e e |
| CLAUDETE |
Jmmmm e e |
| COLMEIA |

Jrmmm i e e e |
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| s e s e e o |
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[=mmmm oo |
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R |
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=== e e |
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|===mmmmmmmm e |
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|==mm e e e |
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R R [
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e et L EC L P e |
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= e e e |
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Jmrerr st r e e nnmn |
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| = e |
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|<smmemacesessasnssesssecnunas |
|RIO DO SALTO |

i i iy |
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[ =mmm oo |
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i St |
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e i |
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et s e E e n e |
| SAO SALVADOR |

[ =mmmm oo |
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|XIV DE NOVEMBRO
I

Art. 4° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente de Combate as Endemias, passando a
compor o Anexo | - Estrutura de Cargos e o Anexo Il - Quadro de Cargos e Vagas da Lei Municipal n°

3800/2004, conforme segue:

ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2007/455/4557/lei-ordinaria-n-4557-2007-dispoe-sobre-alteracao-e-criacao-de-cargos-. ..
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| GRUPO OPERACIONAL - GOP |

e it L L L mm——- e e e DDt e e L L LD L L LD |
CARGO |NIVEL | CLASSE| FUNGAO/ATIVIDADE | REQUISITOS DO CARGO |
| | | | |
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS|I |E02 |Atividades de vigilancia, | ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental | (Redagdo dac
| === === | prevengao e controle de|completo. |
|11 EO4 |doengas e promogdo da salde,|==============--————--om—me—o oo |

|

|

|===== |====-= |desenvolvidas em conformidade|CARGA HORARIA: 40 horas semanais. |
| |com as diretrizes do Sistemal

| |Unico de salde - sus, bem como|

| |exercer a fiscalizagao e]

| laplicar penalidades, quando]

| |designados pelo Chefe do Poder|

| |Executivo mediante Lei ou ato]
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|administrativo | |
|
|
|
|
|
|

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

| GRUPO OCUPACIONAL | TITULO DO CARGO | VAGAS |

| | I |
|GRUPO OPERACIONAL - GOP |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS| 168|

Art. 5° O artigo 18 da Lei Municipal n° 3800/2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo, acrescido
do paragrafo 3°:

"Art. 18 ...

| QUANTIDADE | FUNGAO GRATIFICADA |
: ZOOIlEncarregado de setor I|
T e e |
T solsupervisor de sarie 1
T Fisxeraidvio G dndbinsts. |
T P A .
T | S -
| |Infantil |
l=mmmrrren= Jrremmmm e o e SR c o= |
| 40| coordenador de Projetos |
R o e e |
T teeremts viemiet 1
T e Isupervisor de campor )

| | |

"§ 3° As vagas da fungao gratificada de Supervisor de Campo deverao ser utilizadas exclusivamente
para supervisdo das equipes de vigilancia endémica e serdo preenchidas, preferencialmente, por
servidores ocupantes do cargo de Agente de Combate as Endemias."

Ficam acrescidos os artigos 51-A, 51-B e 51-C & Lei Municipal n® 3800/2004, com a seguinte
redagao:

"Art. 51-A - O processo de selegdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera realizado por
Area, de acordo com o Anexo Il - Quadro de Cargos e Vagas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, por meio de ato préprio, delimitara a abrangéncia de cada area
de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude."

"Art. 51-B - Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias deverdo, obrigatoriamente, participar e concluir com aproveitamento satisfatério o curso
introdutdrio especifico de formagao inicial e continuada, sob pena de demissao.

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2007/455/4557/ei-ordinaria-n-4557-2007-dispoe-sobre-alteracao-e-criacao-de-cargos-. ..
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§ 1° Os cursos introdutorios especificos de formagao inicial e continuada deverao seguir os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude e serdo regulamentados por meio de ato proprio do Poder
Executivo.

§ 2° Excepcionalmente, enquanto ndo houver oferta nas instituicbes de ensino, a municipalidade
disponibilizara os cursos especificos introdutérios de formacgao inicial e continuada aos servidores
nomeados."

"Art. 51-C - No caso dos ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude, além do previsto na Lei
Municipal n® 2215/91, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel, o servidor também
podera perder o cargo na hipétese de ndo atendimento do requisito "residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagdo do edital de abertura do concurso", previsto no Anexo | -
Estrutura de Cargos ou em fungéo de apresentagao de documento ou declaragéo falsa de residéncia."

Ficam extintos os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de
Endemias, criados pela Lei Municipal n° 4153/2005.

Revogam-se as disposigées em contrario, em especial o0 artigo 5° e seus paragrafos e o artigo
9°, ambos da Lei Municipal n® 4153/2005 e artigo 6° da Lei Municipal n® 4366/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal, Cascavel, 17 de maio de 2007.
LiSIAS DE ARAUJO TOME
Prefeito Municipal

PUBLICADO
Orgao Impresso O PARANA N° 9337 - Em - 18/05/2007

Data de Insercéo no Sistema LeisMunicipais: 18/05/2015
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da

(Vide § 5° do art. 198 da Constituicéo) Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

Conversao da MPv n°® 297, de 2006

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan
Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolugao n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administragao direta, autarquica ou fundacional.

Art. 32 O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il - a promogéo de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;
IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagoes de risco a familia; e

VI - a participagado em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

Art. 52 O Ministério da Saude disciplinara as atividades de prevengao de doengas, de promogdo da saude, de controle e de vigilancia a que se

referem os arts. 32 e 42 e estabelecera os parametros dos cursos previstos nos incisos Il do art. 62 e | do art. 72, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 62 O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico;
Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 12 Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de
Agente Comunitario de Salde.

§ 22 Compete ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas a definigdo da area geogréafica a que se refere o inciso |, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades
proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagéo

Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no § 4% do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm 17
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' Art. 92 A contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢cdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 Cabera aos 6rgdos ou entes da administragdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de

anterior processo de sele¢do publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo unico
pela Lei n® 13.342, de 2016)

§ 22 O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Satude e pelos Agentes de Combate as Endemias enquadrados na condigéo prevista no §
12 deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuigéo previdenciaria, sera
considerado para fins de concesséo de beneficios e contagem reciproca pelos regimes previdenciarios. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Art. 92-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poder&o fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$
1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a
agdes e servigos de promogéo da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territérios de atuagéo, segundo as atribuigdes previstas nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 32 O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao
competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu
vencimento ou saldrio-base: (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

I - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n°® 13.342, de 2016)

II - nos termos da legislagdo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Art. 92-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014

Art. 95-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal, compete & Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9%-A desta Lei.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a
quantidade maxima de agentes passivel de contratagdo, em fungao da populagdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.  (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a
respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concesséao do piso salarial.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unizo é fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92

A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio

e 1 (uma) parcela adicional no Gltimo trimestre.  (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

§ 52 Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-a0 as normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo
Ministério da Saude. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 62 Para efeito da prestagéo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Uni&o exigira dos gestores locais do SUS a
comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,

regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei.  (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

Art. 92-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagéo de agentes comunitarios de salde e de combate as
endemias. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto:  (Incluido pela Lei n® 12.994, de
2014)

| - parametros para concessao do incentivo; e (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 22 Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio.  (Incluido pela Lei n°

12.994, de 2014)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)
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J § 42 (VETADO). (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§5° (VETADO). (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

Art. 9%-E. Atendidas as disposigdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9%-C e 92D ser&o
repassados pelo Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,

regulares, automaticas e obrigatdrias, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. (Incluido pela Lei n° 12.994, de

2014)

Art. 92-F. Para fins de apuragédo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira
complementar obrigatdria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 92-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes

diretrizes:  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

| - remuneragéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

I - definigdo de metas dos servigos e das equipes;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
11l - estabelecimento de critérios de progressdo e promogao;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:  (Incluido

pela Lei n® 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu

resultado final;  (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagdo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

c) contribuigdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequagao aos conteildos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que eventuais condi¢gdes precarias ou adversas de
trabalho nao prejudiquem a avaliagdo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 10. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Satde ou do Agente de Combate
as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1l - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n2 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de nao-
atendimento ao disposto no inciso | do art. 62, ou em fungédo de apresentagdo de declaragéo falsa de residéncia.
Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Endemias,

destinado a promover, no ambito do SUS, agdes complementares de vigilancia epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso VI e
paragrafo Unico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei n2 9.962
de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais nao-ocupantes de cargo efetivo em 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal que, em 14 de fevereiro de
2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior
processo de selegé@o publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituicdo, sob a efetiva supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos

principios a que se refere o caput do art. 92,

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude e do Controle e da Transparéncia instituira comissdo com a finalidade de atestar a
regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 22 A comissdo serd integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, um dos quais
a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da Saude e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11 poderao ser colocados a disposigao
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no @mbito do SUS, mediante convénio, ou para gestdo associada de servigos publicos, mediante
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contrato de consércio publico, nos termos da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculagdgo a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos
direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela contratagdo dos profissionais de que trata esta Lei dispord sobre a criagdo dos cargos ou
empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade, observadas as especificidades locais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no dmbito do Quadro
Suplementar referido no art. 11, com retribuigdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa nao excedera o valor atualmente
despendido pela FUNASA com a contratacé@o desses profissionais.

§ 12 A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial constante do Anexo desta
Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 22 Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagdo de campo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto
de 1991.

§ 32 Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo disciplinar o desenvolvimento dos
ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei.

Art. 16. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitérios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redagéo dada pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagéo desta Lei, exergam atividades préprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragéo indireta, ndo investidos em cargo ou

emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto no paragrafo unico do art. 92, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a realizagé@o de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos termos desta Lei, serdo extintos,
quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15 correrdo a conta das dotagdes destinadas a
FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uniao.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n2 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.2006.
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ANEXD
FABELA-SALARIALDOSAGENTES- DE-GOMBATEAS-ENDEMIAS
EmRE
- SALARIO—40-H
- EFEIFOSFHINANGEIROS A-PARTIR-DE
12 MAR2008 2909 * * *
: v 184421 249702 252460 2.727.76 283276
- M 4-833-+#4 2413644 246366 2-664:85 2-666:85
B
- - SALARIO—40-HORAS
Si-ASSE NIVEL EEEHOSHINANGEIRGS
_ B ALe-3t-de-dezembre O et S s i o
de2042 dejaneire-de-2013 +=-dejaneire-de-2014 dejaneiro-de-2016
. v F6H 342644 343644 4-646:44
- 1 297767 33920+ 340207 46426+
- v 2-832.76 324776 3-557.76 386446
- N 280473 3246-73 3-526:43 3-836:43
G H 2HTG88 3485838 349588 3.865.38
B M 263++8 306278 336278 3-642+#8
- H 268646 299545 3306545 Ferhs
- 4 2:554-58 2-966758 327658 3:586-58
- v 264240 292710 323740 254740
- M 248404 288504 3206984 3E40.44
A H 245794 287204 348294 349254
ANEXO
(Redacao dada pela Lei n® 13324, de 2016)
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Em R$
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
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' 12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017

\% 4.046,11 4.287,73 4.513,44

\% 4.012,07 4.251,66 4.475,46

ESPECIAL ] 3.979,22 4.216,85 4.438,82
1l 3.932,36 4.167,19 4.386,55

| 3.899,97 4.132,86 4.350,42

\% 3.867,76 4.098,73 4.314,49

\ 3.836,73 4.065,85 4.279,87

C ] 3.805,88 4.033,16 4.245,46

Il 3.775,21 4.000,65 4.211,25

| 3.732,09 3.954,96 4.163,15

\% 3.701,85 3.922,91 4.129,41

B \% 3.672,78 3.892,11 4.096,99

1] 3.643,88 3.861,48 4.064,75

Il 3.615,15 3.831,04 4.032,70

| 3.586,58 3.800,76 4.000,83

\% 3.547,10 3.758,92 3.956,79

v 3.519,94 3.730,14 3.926,49

A 1l 3.492,94 3.701,53 3.896,37

Il 3.466,10 3.673,08 3.866,43

| 3.441,27 3.646,77 3.838,74
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