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FpoImo0 DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO PLANO DE

CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, LEI MUNICIPAL N.°
3.800/2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LELI

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos da Lei Municipal
n.° 3.800/2014, de 31/03/2004, no que se refere a referéncia salarial do cargo de
Telefonista, conforme segue:

Anexo | - Estrutura de Cargos

GRUPO OPERACIONAL - GOP
CARGO NIVEL [ CLASSE FUNCAO/ATIVIDADE gigglngOS DO
TELEFONISTA | E15 | e Executar atividades de | FORMAGAO: Ensino
Il E17 realizag&o e controle de | Fundamental Completo.
11 E19 ligagdes telefénicas;
Vv E21 . - .
« Demais atividades CARGA HORARIA: 30
correlatas. horas semanais.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo V — Estrutura de Fungdes Gratificadas da
Lei Municipal n.° 3.800/2014, de 31/03/2004, no que se refere ao numero de vagas
da Fungao de Supervisor de Servigo, conforme segue:

Fungdes de Chefia, Coordenagao e Supervisao

Numero Namero de Numero
Fungao atual de vagas total de
vagas acrescidas  vagas
Supervisor de Servigo | 80 01 81

Art. 3°. Esta Lei entra em vigo
as disposi¢des em contrario.

ata de sua pu

icacao, revogando-se

Gabinete do Prefeito Municipa
Cascavel, 20 de setembro d

Leongfdo Paranhos,
Prefeito Municipal.
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MENSAGEM DE LEI

Excelentissimo Presidente,
Nobres Vereadores.

Submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da Camara
Municipal, o Anexo aoc Anteprojeto de Lei que “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO
PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, LEI MUNICIPAL N.° 3.800/2004."

O presente anteprojeto de lei foi elaborado a fim de alterar classe salarial
do cargo Telefonista. Tal alteragao tem como objetivo a adequacao e realinhamento
dos vencimentos da estrutura de cargos do Municipio, reconhecendo e valorizando
os ocupantes deste cargo, além de atender a antigos anseios destes servidores,
corrigindo algumas distorgdes ocorridas desde a criagdo e implantagao do Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras do funcionalismo publico em vista dos valores
salariais praticados no mercado de trabalho, o que por vezes, vem ocasionando ao
Municipio a perda de grandes profissionais para outros centros.

Ainda, a fim de aperfeigoar os servigos prestados pelas telefonistas que
fazem o atendimento da linha principal do Municipio, faz-se necessario um
Supervisor para acompanhar as atividades, orientando para o atendimento agil,
com qualidade e, sobretudo, humanizado. Além disso, o Supervisor de Servigo sera
responsavel por organizar as rotinas, elaborar relatérios, estatisticas e estudos de
sua area, e acompanhar o desempenho de sua equipe.

Essa &, Senhor Presidente, a razdo que justifica elaboragao deste
Anteprojeto de Lei que submetemos a apreciacao dos Senhores Membros da
Camara Legislativa, renovando a Vossa Exceléncia, os meus protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal
avel, 20 de setembro de 20

/
: f}lf o Pal’anhos

feito Municipal.

Ao Excelentissimo Vereador
ALDINO GUGU BUENO
Presidente da Camara Municipal
Cascavel — PR.
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DECLARAGAO ORGCAMENTARIA

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo, o qual dispbe sobre a
alteragdo salarial na tabela de vencimentos do cargo de telefonista para 21
servidores, com percentual de alteragao de 29,20% (vinte e nove virgula vinte por
cento), no vencimento desses servidores publicos municipais do Poder Executivo de
Cascavel, possui adequagdo orgamentaria de acordo com a Lei Orgamentaria Anual
para 2018 e tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2018.

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
“ALTERAGAO SALARIAL DO CARGO DE TELEFONISTA EM 29,20% NO
VENCIMENTO" A PARTIR DE 01/09/2018.

2018 2019 2020
Custo Atual da Folha 289.258,33 751.069,55 799.449,51
Custo incluindo a reposigdo salarial |  345.409,46 | 919.665,55 978.313,06
Impacto Orgamentario SWNBS.S%,OO | 178.863.55

Gabingte do Prefeito Municip
Casgavel, 20 de setembro de 2018.

nhos da Silva,
Prefefto Municipal.




