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PARECER N° 206, de 2018. TIRETORIA LECISLATVA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ANTEPROJETO DE LEI N° 126 DE 2018

PROPONENTE: Poder Exccutivo

RELATOR: Pedro Sampaio/PSDB

EMENTA: Altera o dispositivo da Lei Complementar n° 1 de 28 de Dezembro de 2001 e di outras providéncias.

PARECER FAVORAVEL

I - FUNDAMENTACAO E VOTO DO RELATOR

Compete a Comissao de Justica e Redagio opinar sobre os aspectos constitucionats, legais,

regitmentais ¢ a boa técnica legislativa das proposigoes.
O projeto apresentado pelo Poder Executivo altera o valor do adicional de PSF previsto no artigo 9°.

O artigo 1° altera os incisos VIII ¢ IX do artigo 9° da Let Municipal n® 3.800, de 31 de marco de 2004, no que se

refere ao valor Adicional dos cargos de Auxiliar em Sadde Bucal e Técnico em Saude Bucal, conforme segue:

“Art. 9° (...

Cargos: PSF/ZONA URBANA PSF INTERIOR
VIII. Auxiliar em Satde Bucal R$ 733,05 R$ 895,95
IX. Técnico em Satde Bucal RE 733,05 RE 895,95

Verificamos a justificativa na Mensagem de et
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“Submeto a elevada apreciagio dos Senhores Membros da Camara Municipal o anexo Anteprojeto de Lei que

trata da alteragao dos incisos VIII e X, do art. 9° da Lei Municipal n® 3.800/2004, de 01/04/2004, no que diz respeito aos
valores pagos a titulo de Adicional de PSF aos servidores lotados e prestando servigos no PSF — Programa de Saude da

IFamilia.

Atualmente a legislagio supracitada relaciona os valores devidos aos servidores que fazem jus ao recebimento do
Adicional de PSF havendo disparidade no valor percebido pelos cargos de Auxiliar em Saide Bucal ¢ Técnico em Saude
Bucal em comparacio aos demais cargos que possuein como requisito o mesmo nivel de escolaridade que também possui

as mesmas caracteristicas de atuacdo na equipe PSF tais como Téentco em Enfermagem e Técnico em Farmacia.

Deste modo, em observancia ao principio da isonomia, um dos principios que regem o funcionalismo publico,
sugestionamos a alteracio dos valores recebidos, conforme apresentado neste anteprojeto, a fim de garantir a

uniformidade dos valores para os cargos que possuem mesmo nivel de escolaridade.

Sendo assim, considerando a grande importancia dos servicos prestados junto ao PSIF — Programa Satude da
Familia desta municipalidade, bem como, a necessidade de garantir a coeréncia ¢ a paridade nos valores atribuidos ao
Adicional de PSF, faz-se necessiria a presente proposicio de alteracao da Lei Municipal n® 3.800/2004, conforme

apresentado.

Vale ressaltar que as despesas estio adequadas i Lei Orgamentdria Anual, compativel com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Or¢amentirias para os exercicios de 2018, 2019 ¢ 2020 conforme relatorio de impacto

or¢camentario apresentado”,

No que tange a competéncia, merece destaque a viabilidade do presente Anteprojeto, ja que a matéria abordada
esta no rol de competéncia para dispor acerca da organizagio estruturagao ¢ do funcionamento da administragao puiblica
municipal é privativa do Chefe do Poder Executivo conforme dispoe o artigo 58 da lei Organica do Municipio em scu

Inciso:
“T - dispor sobre a orpanizacio e o funcionamento da administracio municipal, na forma da ler”.
g

Nesse sentido, a Constituigio ainda elenca os principios aos quais estio vinculados a Administracio publica e o

INstrumento NEcessario para sua Organizacao:

“Art. 37. A administragio publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios obedeceri aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia”.
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Sob esta perspectiva, a justificativa invoca o principio da isonomia reconhecendo que os cargos de mesma

escolaridade devem ter uniformidade nos valores percebidos.

Verifica-se ainda que em relacao aos requisitos da Let de Responsabilidade I'iscal o projeto apresenta a

Declaragio Orgamentaria informando que possui adequacao orgamentiria podendo ser apreciada por esta Casa.

Portanto, apos avaliar a matéria como Relator, nos termos dos artigos 37 inciso IV e artigo 38 caput, ambos do
Regimento Interno, ndo se verificam impedimentos constitucionais, legais ¢ técnicos a tramitagio do projeto, deste

modo, manifesto o meu voro FAVORAVEL,

1 VOTO DA COMISSAO

A Comissiao de Justiga e Redacio por meio dos seus Vereadores acompanham o voto do Eminente Relator e

opinam pelo Voto FAVORAVEL a0 projeto de Let.

I o Parecer. Sala das Comissoes Permanentes.

Cascavel, 02 de outubro de 2018.

I 29

(1 |

"Wl{;‘ QL@\{
Fernfndo allberg/PPL

Presidente Secretario ! Membro
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