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iÀillARA IUi.'NIüiPT\L DE OASCAVEL
.)MU NICiPIO DE

CASCAVEL
E stado do Paraná Prorocoio

ANTEPROJETO DE LEI N' \3t, /20í8.

AUTORIZA O POOER EXECUTIVO A PROMOVER
MEDIANTE DAÇÃO EM PAGAMENTO COM BENS
IMOVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
cAscAVEL, A AMORTTZAÇÃO oe panre DO DÉFICrr
TÉcNIco ATUARIAL (cUSTo SUPLEMENTAR) JUNTO
AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL .
RPPS DE CASCAVEL, DISPONDO SOBRE A FORMA
DE AMORTIZAçÃO TOTAL DO DÉFICIT PARA O
EXERCICIO DE 20í8, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1o. Para cumprir o disposto na Lei Federal no 97í 7/98 e obter o
equilíbrio do atual plano de custeio. o Município de Cascavel deverá realizar a

amortização do deficit técnico atuarial (custo suplementa0 no exercício financeiro de
2018 e repassar ao Fundo Previdenciário o montante de R$ 19.289.958,31
(dezenove milhoes, duzentos e oitenta e nove mil novecentos e cinquenta e oito
reais e trinta e um centavos), conforme Plano de Amortização do Relatório oa
Avaliação Atuarial

Art. 20. Para quitação do valor descrito no art. 1o, fica o Poder Executivo
autorizado a promover a amortizaçáo de parte do Déficit Técnico Atuarial
remanescente, mediante dação em pagamento o Lote urbano no 1 13-A-1, À/latrÍcula
no 90.022 - '10 Oficio de Registro de lmóveis de Cascavel, sito na Rua Paraná,2607 ,

Centro, avaliado em R$ 2.950,000,00 (dois milhoes, novecentos e cinquenta mil
reais);

§1o Todas as despesas decorrentes da efetivação da dação em
pagamento serão de responsabilidade do Poder Executivo, ficando o Reglmq
Próprio de Previdência Social - RPPS desonerado do seu pagamento.

§2o O imóvel objeto desta Lei fica desafetado da condiçáo de uso
especial, passando a classificar-se como bem dominical.

Art. 3o. O valor remanescente será pago até a data de trinta de dezembro
de 2018 em parcelas mensais e iguais, devendo ser pagas até o quinto dia útil de
cada mês, e, havendo eventual atraso no pagamento, o valor de cada parcela
sofrerá atualização monetária pela variação da taxa SELIC acumulada descie o
primeiro dia útil ate o do eÍetivo pagamento.

Art. 40. Até que nào se realize nova atualização, os valores dos aportes
para os demais exercícios financeiros serão os contantes do Plano de Amortização
do Relatório da Avaliação Atuarral.

Art.5o. Para cobertura das despesas previstas nesta Lei, serão utilizados
recursos oriundos da fonte no 000 - Recursos Livres, prevista na Lei or
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de 2018, na Secretaria Municipal de Finanças, Encargos Gerais do Município, na
seguinte funcional programática: 05.02.028.846.3.005 Elemento de despesa
3.3.9í.97 - Aporte para Cobertura Déficit Atuarial do RPPS.

Art.60. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do mês subsequente ao da
data de sua publicação.

Art. 7o. Revogadas as disposiçóes em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Cascavel, 09 de outubro de 2018

r,.\
Jorge Luiz Lange,

Rua Paraná,5000 - caixa Postal I t5 - cEP 85807-900 - CNPJ 7ó.208.867i0001-07

Prefeito Municipal em ExercÍcio.



MUN IC iPIO DE

CASCAVEL
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MENSAGEM DE LEI
ExcelentÍssimo Presidente,

Nobres Vereadores,

Submeto à elevada apreciaçáo dos Senhores Membros da Câmara
Municipal o anexo Anteprojeto de lei, o qual estabelece "AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A PROÍMOVER IVEDIANTE DAÇÃO EM PAGAMENTO COM BENS

IMÓVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNIC|PIO DE CASCAVEL, A AMORTIZAÇÃO
DE PARTE DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL (CUSTO SUPLEMENTAR) JUNTO
AO REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS DE CASCAVEL,
D|SPoNDO SOBRE A FORMA DE AMORTTZAÇÃO PARA O EXERC|CTO DE 2018.

E DÁ OUTRAS PROUDÊNCIAS.,
O MunicÍpio de Cascavel Possui Regime Próprio de Previdência Social

(RPPS) representado pelo IPMC - lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos
do Municipio de Cascavel.

Nesse sistema de previdência, há o que se conhece por custo
suplementar ou déficit técnico atuarial, representado pelo valor atual dos
compromissos do RPPS com os servidores ativos, aposentados e pensionistas,

menos o valor atual das receitas de contribuiçôes dos servidores e ente, atualmente
fixados em í 1,5%.

Uma das causas do custo suplementar é o déficit de tempo de serviço
passado de deficits constituídos após a criação do Íundo por insuficiência de
contribuiçóes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais.

Este passivo atuarial é determinado por processo matemático/atuarial
considerando vários elementos, entre eles o valor dos benefícios assegurados de
prestaçáo continuada (aposentadoria e pensáo por morte), expectativa de
sobrevivência, probabilidade de morte e invalidez e valor da Íolha de vencimentos
dos segurados.

Para a cobertura do deficil é estabelecido um plano de amortizaçáo com
prazo máximo de 35 anos, sendo que o nosso plano de amortização deve ser revisto
anualmente. O plano atual prevê o equacionamento do deficit até o ano de 2040, por
meio de aportes crescentes.

Atualmente, o Fundo de Previdência possui aproximadamente R$
292.000,000,00 (duzentos e noventa e dois milhÕes) aplicados em instituiçÕes
financeiras e 06 (seis) imóveis, sendo um com edificação. Não há até entâo outros
ativos que possam gerar rendimentos.

Nesse sentido e considerando a junção de dificuldades orçamentárias
ocorridas no ano de 2018, aliada à instabilidade do mercado financeiro nos últimos
meses, fato que tem prejudicado o rendimento de aplicaçÕes financeiras, o
Município, o IPMC e o Conselho de Previdência passaram a avaliar a possibilidade
de diversificar seu patrimônio e obter rendimentos por meio de imóveis.
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Desse modo, o Município apresentou ao Conselho de Previdência várias

opções de imóveis para dação em pagamento do deÍicit. Após uma série de

reuniÕes e negociaçáo, chegou-se ao acordo que estabeleceu a transferência de um

imóvel de propriedade do Municipio ao Fundo, cujo valor Íoi adotado o montante

apurado pela Comissão de Avaliaçóes do municipio.
O Fundo poderá utilizar os imóveis de diversas formas para incrementar

suas receitas, tais como alugueres ou a alienação dos bens após valorização de

mercado.
Referida negociação é positiva para os dois lados. Para o Município é

positivo porque dispensa a realização de desembolso Íinanceiro e porque pode

efetivamente dispor dos bens, uma vez que não há programação de uso público
para os mesmos (atualmente ocupado pela Cohavel, mas esta já estava programada

para deixar o imóvel). Para o IPMC/Fundo Previdenciário é positivo, pois se

apresenta como alternativa de diversificação de investimentos e renda,

especialmente em um momento de incertezas do mercado financeiro.
Para atender dispositivos da lei de licitações e conÍerir isenção aos

valores atribuidos aos bens, o Conselho de Previdência optou por solicitar ao IPMC

a realizaçáo de licitação para contrâtar empresa especializada em avaliações de
imóveis, sendo realizada duas avaliaçôes por empresas contratadas e uma pelo

[\ilunicípio, as quais foram utilizadas para definir o valor dos imóveis para efeito de

daçáo em pagamento ora proposta.

Além disso, a aprovação do presente anteprojeto permitirá reduzir a

pendência do Município em relaçáo aos aportes anuais. A dívida para o ano de 20'18

é de R$ '19.289.958,31 (dezenove milhoes, duzentos e oitenta e nove mil,

novecentos e cinquenta e oito reais e centavos), tendo havido repasse em dinheiro
pelo Município, até o mês de setembro, no valor total de R$ 12.931 .801,56 (doze

milhÕes, novecentos e trinta um mil. oitocentos e um reais e centavos), restando,
pendente, ainda, o valor de R$ 6.358.1 56,75 (seis milhoes, trezentos e cinquenta e
oito mil, cento e cinquenta e seis reais e centavos), cujo valor será amortizado, em
parte, com a pretendida daçáo êm pagamento de um imóvel, avaliado em RS

2.950.000,00 (dois milhÕes, novecentos e cinquenta reais).

Com a presente daÇão em pagamento, será possível amortizar o
percentual significativo do valor pendente de pagamento, devendo o Município quitar

integralmente o valor da dívida restante de R$ 3.408.156,75 (três milhÕes,
quatrocentos e oito mil, cento e cinquenta e seis reais e centavos), em parcelas

iguais mensais, até o final deste exercício financeiro.
O projeto de Lei em apreço possui amparo legal no contido art. '17 inciso l.

alinea "a", da Lei Federal no 8.666/93 e orientação da normativa MPS/SPS No 02, de
3í de março de 2009, alterado pela orientaÇão normativa MPS/SPS no 3, de
04/05/2009 as quais autorizam a instrumentalização jurídica para amortizaÇão do
déficit tecnico atuarial, também, através do instituto jurídico de dação em
pagamento
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No anexo, segue o relatório da Avaliação Atuarial de 2018, a ata da
reunião extraordinária do Conselho Municipal de Previdencia de Cascavel e
avaliações mercadológicas do imóvel ofertado em daçao em pagamento.

Essas, Senhor Presidente, as razôes pelas quais submeto à apreciação
de Vossas Excelências o anexo anteprojeto de lei, acreditando que, se aprovado,
estará o Poder Público cumprindo com suas prerrogativas constituciona is.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Cascavel, 09 de outubro de 2018.

Jorge Luiz La
Prefeito Municipal em Exercicio

Ao Excelentíssimo Vereador
ALDINO JORGE BUENO
Presidente da Câmara Municipal
Cascave l-PR.

Rua Paraná. 5000 - Caixa Postal I l5 - (lEP ft5ti07-900 - (lNP.l 76,20ii.tt67íXn l-07

lil

3

\)1,'



GOVERNO I'íUN]CIPAL

CASCAVEL

DECLARAçÃO ORçAMENTÁRIA

Declaro, para fins previstos nos artigos I 5 e 16 da Lei Complementar no

10í, de 04 de maio de 2000, que a despesa prevista no Art. 40 do Anteprojeto de

Lei em anexo, o qual define a forma de Amortizaçáo do Déficit Técnico Atuarial,

tem adequação orçamentária com a Lei Orçamentária Anual para 2018 e compati-

bilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias para o

exercício financeiro de 2018.

O pagamento do Aporte para cobertura do Déficit Atuarial ao RPPS está

previsto na seguinte rubrica orçamentária:

Orgão/Unidade Orçamentária: 05.02 - Secretaria Municipal de Finanças

Função: 28 - Encargos Especiais

Subfunção:0846 - Outros encargos Especiais

Programa: 000 - Encargos Especiais

Ação: 3.005 - Realizar o pagamento do Aporte para Cobertura do Déficit

Atuarial ao RPPS

Gabinete do Prefeito Municipal

Cascavel, 08 de outubro de 2018

\
JORGE LANGE

Prefeito Municipal

.N t t,i
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ATA 02 REUNIÃO EXTRAORDINÁR|ÂJ2o18 Aos três dias do mês de outubro de

dois nril ê dêzoito âs 14h. no lnstituto de Prevtdência dos Servidores Públicos do

Município de Cascavel-lPMC. localizado na Rua Presrdente Kennedy. no 114,

Centro Realizou-se a segunda reunião Extraordinária do ano em referência,

solicitada via convocação escrita ao Conselho Municipal de Prevtdêncta de

Cascavel-ClvlP/ Gestão 201712019 pelo Presrdênte lnterino do lPlvlC. Sr. Renato
César Segalla Estrveram presentes nêsta reunião os membros do Conselho
Munrcrpal de Prevrdência do IPMC Gestão 2017 a 2019. conforme segue

Presidenle do CMP e Conselheiro Titular representante dos Segurados lnativos e

Pensionistas. Sr. Claudionor Pereira de Souza. representante dos Segurados
Ativôs, o Conselheiro Titular, Sr. Amrlton Benedito Peletti e Sra. lvanilda de
Fátima Brandáo; rêpresentante do Poder Legislativo. o Conselheiro Titular Sr
Jackson Frana. representante do Poder Executivo Municipal. a Conselheira
Titular Sra Nadir Barbosa e o Conselheiro Titular, Sr. Vanderler Augusto da Silva.
A presença dos Conselheiros significou nesta reuniào 100o/o (cem por cento) dos
menrbros do CMP, para a seguinte pautar 1) Dação em pâgâmênto de imóvel
de propriedade do Municipio de Cascavel (Rua Paraná,2607 - Centro), para
amortizaÇão do Déficit Técnico Atuarial de 2018. O Presidente do IPMC, Sr.

Claudionor inrciou a reunião dese.lando boas vindas a todos os presentes e em
seguida passou a palavra ao Presidente lnteflno do IPMC, Sr. Renato César
Segalla. que informou os valores da amortizaçáo do Déficit Atuarial de 2018 que o
trilunicipio deve repassar para o IPMC, apresentando os valores pagos e os
valores a vencer. somando aproxinradamente RS 7.795.023,59 (sete rnilhÕes
setecentos e noventa ê cinco mil vinte e três reais e cinquenta e novo centavos).
Nesse sentrdo o Presidente lnterrno do lPÍrilC propôs incluir na amortizaçãô do
deficit o imóvel situado na Rua Paraná, 2607 - Centro (metricula 90.022). onde
íorarn procedrdas duas avaliaçâo em outubro, conforme seguem. Corretora Mâri
Genoveva Lemes de Campos apresêntou avaliação de R$ 3.440.000,00;
Corretora Ângela Dalla Gorte Fernandes apresentou avaliação de R$
2.696.579,41 (dois milhôes seiscentos e noventa e seis mil quinhentos e

sêtênta e nove reais e quarenta e um cêntavos); e Municipio eprêsentou
avaliaçáo de R$ 2.950.000,00 (dois milhões novecentos e cinquenta mil
reais). que seguenr em anexo Apos os Conselherros apresentarem seus
posicronanlentos. o Presrdente do CMP. Sr Claudionor. colocou em votação. e íoi

deliberada a pauta desta sêgunda reunião êxtraordinárra que obteve votos
favoráveis por unanrmadade. ficando deliberado pela rnclusão do rrnóvel da Rua
Paraná. em daÇâo de pagamento no Déficit Previdenciário de 2018 no valor de R$
2,950 000.00 (dois milhôes novecentos e cinquenta mil reais) O Presrdente
lnterino do IPMC agradeceu a preseÍrÇa de todos Nada mais havendo a constar
para esta Segunda Reunião Êxtraordinária do Conselho lrlunicipal de Previdência

I t

do IPMC do ano de 2018 o Presrdente. Sr Claudionor Pereira de
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agradecendo a prêsenÇa de todo
Fernanda Cristina Nichi de Sá,

assinada pelos presentes atravé

s, sendo a ata dessa reun

Secretária Executiva do
s de lrsta anexa. pelo Pr
heiÍos do CMP. por mim

cASCÂVÊL

ião lavrada por mim,

CMP. que seguirá
esidente lntêrino do
e demais presentesIPMC. pelo

nesta Íeuniã
idente e Consel
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA OE CASCAVEL - CMP/IPMC

PAUTA E LISTA DE PRESENÇA DA 2a REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CMP/IPMC 2018 - 03/í0/20'18

DaÇào em pâgamento de rmôvel de píôpriedade do Munrcipro de Cascavel (Rua Paraná 2607 -
Centro) para aínonrzaÇáo do Défrcit Tecnrôo Atuarial de 2018

CONSELHEIROS PRESENÇAS,/ ASSINATURAS

4^
1

2

3

4

5.

6

7

I
q

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

2A

Claudronor P. de Souza - Tit. - rep lnat Presid. CMP

Jorgina Aparêüida S. Welter - Supl - rêp Inativos

Amilton Bênedito Peletti -' Titulâr - rep Atrvos

Grsla,ne Burãkr - Suplênte - rep Aívos

Daniêlle Cristina Brez - Titular - rêp Ativos

lvanrldê de Fátrma Brândão - §uplente - rep Atrvos

Jackson Frana - Titulâr - rep Legislatrvo

l\íarcos Godoy - Suplêntê - rep Legrslatrvo

Vanderlei Ausutô da Srlva - Titular - rep Executrvo

Cístrana Dulcê Schmrtz - Suplente - Íep Executrvo

Nadir Barbosa - Trtulâr - Titulâr - rep Executlvo

Jônatas Galante - Suplênte - rep Executrvo

Renato Césár Segalla - Presrdente lnt. do IPMC

Lurza Aparêcida Comâmala - Drretora do IPMC

Luzra Ap Gomes Neres - Contâdora do IPMC

CrÍlene Lrbíelato Santos - Advogada IPMC

Fernandâ CÍrstrna Nrchr Ce Sá - §ecretár,a do ÇMP
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ESPELHO DO CÂDASTRO .ITBI

CâdâSIrO: 3002341268 MUNICIPIO OE CASCAVEL

004 - Número do lmóvê|............: 2607

005 - Edificio..,......

007 - Complemento Énderêço...:

008 - Bairro................-...............: CENTRO

00 - Lotêamento........................: LOTEAMENTO CENTRO

009 - 81oco,..,...,.,,.............,........:

01 0 - Apartamênto........,......-.....:

012 - Quadra.................... ........ 0134
013 - Lote...................-...-...........: 134'l

033 - Ocupaçã0.........-...............: ü - Construído
038 - Situâçào Localizaçào.,......: 16 - Uma Frentê Í,00
047 - LügÍádouro 2.........,.,.,....,..:
056 - Testada Principa|......,..,.,...: 47,00

058 - ÁÍsa Total do Lote.............: 944.ô7

062 - Área Construída Unidade..: 0,00

068 - Area Total Conslruída.......: 712.09

069 - N. Pâvimentos....... ,.....-..-.: 0

070 - Tipo....,.,..............,.............:

071 - Fachada...............,..-.........:

073 - Posição.............................:

074 - SituaÇâo Construção...,..... :

075 - ÊstÍutru ra,..............-.......... :

076 - Cobertura.....,......-.........-.,.:
078 - Paíedês........-....-...............:

079 - Forro............................... ..:

080 - Revestimento Externo,......:
083 - Piso........................,.,..,.....:
089 - Estado de Conservâção....:
'100 - Logradouro........................: RUA PARANA - CASCAVEL
157 - Siluação do Cadastro....,...: Ativo
600 - Complemento 2.........,...,,..:
59 - Ârêâ Prêserv. Pêrmânêntêi 0,00

AVALIAÇÃO 0O lt\rÓVEL pâra fins de tTBt PÍotocôlô N

ríJ €. {s^u:.é}tr^.c*ValoÍ do L

Valor da B feirôri
//L,a, 6;A

.:1 {c. &{L\',ccValor Total R

Cascavel
/47ou O"i xrrr' [de'

CLOV l\rÍo8to LoRãNzJ
ConstuÇá.J CLvll

S0ô tulÁilL CARLOS E0UÀRLaO nF CAÍ,,1PCs
AÍRú,le1ô

Emitido porl E IANE DE OLIVEIRA S SAN"IOS
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LIVRO N' 2 - REGISTRO G ERÂls"'-'-l--

PROTOCOLO NO 268,371, êm 17 dê egÔSto dÉ 2(,18. **r!lil*'ir*rrr
Lote urbano no 13-À-1 (tre-MATRÍCULA N" -O.022 - ÍI'óVEI,:

zê-ã-ur), eêdinl{rr 944t67 m!, da guÁílr{ no L3-A ( t L'€zê -â) . da
PIÂNTA GERÀI,, s if-uâri{r na Ruâ Pa[aná, 26ú'l , nesLa Cir{.ade e
Comarca de CÀSCÂI,EÍ.,, Brtado dÜ PÀRANi{r cüm úi sêguintes Ii-
mitês € Llonf Dilnta.;i5ês: âL1 I{üRTE, dêdinú1 !3,5ü metrrr§, con-
front-a cc,m a Rúa Paxaná; ao LE§TE, mediuii(-] {C}, ?ll [eLI:r]$,
üclnf rt)ntá com ú l{lt.s no 14-Bi âo sUL, medindr, :3,5(! mêt--ros;,
cr:nf rrinta r:om B9 lc,tes no 5 e ü; e ai) f)DETE, eedindü 40, ?0
mêtrtls, cünf.t{rnt-ã Êom § LüLe nn 13-4, AEfir'EfTC,RfÂ,§: Nâcr há,
PROPRIETÁRIÜ: TII]NICÍPIü I'D CASCAVEIj {CNPJ./MT NO

jurf aica ae direit<, çr(ütico,16.:00.13í,7/ôOü1-(r7), pess(râ
con serle na Rua paraná. 5(J()0. Centrr . nesta cirtâde. *gsl§IB!
AN?ERTOR: I'{-90.021 en ??.08.2018, deste §ê[viÇt] dê Rêgi-stro
ãã-lrud,veis. oRrcEHlÀPRovÀÇÃo- §EPIÃN: L'r inóvef acima é. ori-

rLà all-eráçã{r de áreâ e cr)nfrontâçüss dLr l-üte no 13-A-1,
quadra ri" 1"3-ã, rÍa Planl:a Ge J, rles ta Cidatle e Comar:câ

oê Câscãvel-PR..';uja âLt.êraçâ r:) !:l âprovadâ e.n 08.08.2018,
§r-,b no 41121ü/1+1, eItrvÉs rlo prc,.:essú protÚc Ia

s.20L8. EI/ÍJrUltEtJT0S: 30 VF.§s = R$5,79. m,. Calicâvel--
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tr/unícípio de Cascavel
Secretaria lvlunicÍpal de Planejamento e Urbanisn'lo

Dados da Ediíicaçáo

Cadastro: 3002341276 lnscr,çào Dálô C 1/1iji2l) I I
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PARECER TÉCNICO DE AVALIAÇÃO MERCADOLÓGICA DO IMÓVEL
CONi|ERCIAL NA ÁREA URBANA DE CASCAVEL.PR.

LOCALTZAÇÀO DOS TMOVETS AVALTANDO:
Endereço: Lote 13-A-1 da Quadra 13-A da Planta Geral, situado na Rua
Paraná 2607, Centro - Cascavel-Pr.

OBJETIVO E FINALIDADE DO PARECER TÉCNICO:
O Presente Parecer Técnico se destina à avaliação patrimonial do imóvel para
venda e para locação, tendo exclusivo caráter extra.iudicial.

PROPRIETARIO DOS IMÓVEIS:
Munícipio de Cascavel, inscrito no CNPJ-MF 76 208.867/0001-07, com sede na
Rua Paraná 5000, nesta cidade de Cascavel-PR.

CONTRATANTE DO PARECER TECNICO:
l.P.Ítil C lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do Municipio de
Cascavel

AVALIADORA RESPONSAVEL TECNICA:
Mári Genoveva Lemes de Campos, corretora imobiliária, inscrita no CRÉCl-PR
15.595 e Perita Ava adora lmobiliária inscrita no CNAI 5819.

INDICAÇÃO DA METODOLOGIA UTILIZADA:
No presente paÍecer a Metodologia utllizada foi o lt/létodo Comparativo Direto
de Dados de Mercado. Neste mélodo, a determinação do valor de mercado do
imovel avaliando resultou da comparaçáo direta dos dados do imovel com
outros imoveb de natureza e características íirÍrlnsecas e exÍrlnsecas
seme/hanÍes, a paríir de dados pesqulsados no mercado. As características e
os aÍr,buÍos dos dados coleÍados foram ponderaclos por meio de técnicas de
homogeneização normatizadas íusâdo como base os Procedimentos para
Elaboração do Parecer Técnico de Avaliação Mercadologica-PTAM).

DATA DO PARECER:
Data da conclusão do PTAM: 02 de Outubro de 2018

tEGIÍIMIDADE E COMPETÊNCIA PARA AVALIAR:
Este Parecer Técnico de Avaliação Mercadológica está redigido em
conformidade com o disposto no art. 3o da Lei 6.530, de 12 de maio de 1978
(D.O.U. de 1510511978), que regulamenta a profissáo de Corretor de lmóveis, e
com base nas diretrizes da Resolução no '1 ,066/2007, publicâda no D.O.U, de
29 de novembro de 2007 , Seção 1, páginas 1911192, do Conselho Federal de
Corretores de lmóveis (COFECI) e de seu Ato Normativo 0011201'l. de 14 de
setembro de 2011, que dispÕem sobre a competência do Corretor de lmóveis
para a elaboração de Pareceres Técnicos, bem como regulamenta a sua forma
de elaboraçáo.

VALIDADE DO PARECER:
Válido por 90 (noventa) dias



DOCUMENTAÇÃO E INDIVIDUALIZAÇAO DOS IMOVEIS AVALIANDO:
Os imóveis estáo locafizados na Rua Paraná 2607, Centro em Cascavel-Pr
(anexo 1 - Documento do lmóvel), com as características abaixo.
Lote no 13-A-1 (treze-a-um) da quadra 13-A (treze-a) da Planta Geral desta
comarca e crdade de Cascavel, atualmente dentro do perimetro urbano desta
cidade, com área registrada de 944.67 m2 (novecentos e quarenta e quatÍo
mêtros e sessenta e sete centímetros quadrados), com as seguintes
confrontaçÕes. Ao Norte (medindo 23,50m), conÍronta-se com a Rua Paranál
ao Leste (medindo 40,2Am), com o lote 14-B; ao Sul (medindo 23,50m)
confronta com os lotes 5 e 6, e ao oeste, (medindo 40.20) confronta com o lote
13-A: com benfeitorias não averbadas, referente a um prêdio comercial
construido neste terreno desta mesma quadra. A referida conslrução com
712.09 m2 (informaçáo conslante no GeoPortal), em alvenaria conta com dois
pisos, cobertura em Eternit, forro de pvc e revestimento cerámico; onde
atualmente se encontra instalada a COHAVEL, situado nesta cidade e
conlarca de Cascavel-Pr. com as demais características descritas na
MatrÍcula de no 90.022 do 1o Serviço de Registro de lmóveis de Cascavel-Pr.

Obs.: A benfeitoria reÍerente a construçáo de 712,09 m2 se encontra construida
no teÍreno; sendo que metragem é citada no GeoPortal, náo estando averbada
na matrícula.

CONSIDERAÇÔES ESPECIAIS DESTA VISTORIA

A vistoriã do imóvel avaliando Íoi realizada pela Avaliadora Responsável
Técnica, no dia 04 de Julho de 2018, a partir das '10:30 (dez horas e trinta
minutos). Cálculos, consultas, estudos e pesquisas foram finalizados em 02 de
outubro de 2018. Para eíeito da presente avaliação, foram consideradas as
metragens do terreno auferidas na matrícula (documento anexo) A área
construida foi auferida no GeoPortal do municipio.
A construção, no piso térreo, possui salas âdaptadas para recepçâo, sala de
espera e atendimento com um banheiro para portadores de necessidades
especais e outros banheiros masculino e feminino, piso é parte em parquet
(bâstante desgastado pelo uso) e parte em cerâmica simples, com teto pane
em laje e parte em pvc. No primeiro pavimento o piso é parte em parquet
(bastanle desgastado pelo uso) e pârte em cerâmica simples. possui uma sala
com bwc exclusivo e diversas salas para funcionários de diversos setores da
empresa COHAVEL, possui banheiros masculino e Íeminino; a cobertura é em
Eternit e forro em pvc. O imóvel antigo foi adaptado para uso, sendo assim não
padronizado. O êstacionamento nos fundos tem capacidade para
aproximadamente 1 í veiculos com estrutura em Íerro e cobertura em Eternit.
Toda a área construida se encontra em regular estado de conservaçáo.

CARACTERTZAÇÀO DO lÀ/ÓVEL AVALTANDO
O terreno se localiza em via de mão única, no sentido de norte a sul da cidade.
com grânde fluxo de veículos, por se tratar de área predominantemente
comercial Os imóveis Íicam numa posição central da cidade.



CARACTERTZAÇÃO DA REGrÂO:
O imóvel se encontra inserido em excelente e central região da cidade. pois o
entorno do imóvel se compõe de bons imóveis comerciais e de Írente para o
Colégio Marista, tradicional na crdade. O relevo. naluÍeza predominante do
solo e condiçôes ambientais, favorece ao terreno, possibilitando boa
visibilidade do imóvel

PESQUISA DE MERCADO E COLETA DAS AMOSTRAS:
A pesquisa de mercado permitiu a obtenção da Média Ponderada incluindo-se
neste somatório a Percepção de Mercado (PM) da Responsável Técnica
Avaliadora-

PERCEPÇÃO MERCADOLÓGICA DA AVALIADORA:
O imóvel avaliando se encontra em regiâo central da cidade de Cascavel-Pr A
área está em expansáo e desenvolvimento, onde construçôes novas estão
surgindo, entre salas comercias e edrficios comerciais e residenciais.

IDENTIFICAÇÃO DO VALOR DE MERCADO DO IMÔVEL AVALIANDO
No presente caso, a perita ava adora, após detalhâda análise, pesquisa de
mercado e troca de informaçÕes com outros corretores e avaliadores,
rdentificou alguns aiustes em Íunçáo da localização e da frente reduzida de
cada terreno, em relaçáo ao valor dos imóvers avaliando

CONCLUSÃO:
Com base em pesquisa de imóveis de natureza ê característicâs semelhantes
do imóvel avaliando, utilizando o Método Comparalivo Direto de Dados de
Mercado, ponderando as caracteristicas e os atributos dos dados obtidos por
meio de têcnicas de homogeneizaçáo nôrmatizadas que permitern a
determinaçâo do valor de mercado e considerando as diversas tendências e
Ílutuaçôes do Mercado lmobiliário. conclui-se:

Valor de Mercado Estimado para Venda do Imóvel Avaliando:

R$ 3.440.000,00
(três milhões, quatrocentos e quarenta mil reais).

I

i
I

I

I

L

Limite lnferior e Limite Superior estimado para Venda admitindo uma
variação aproximada de 5% (cinco por cento), para mais ou para menos:

Limite lnÍerior: R$ 3.260.000,00

Llpltg Superior: R$ 3.611.000,00



R$ 10.§50,00
(dez mil quinhentos e cinquenta reaís).

Limite lnferior e Limite Superior estimado para Locação admitindo uma
variação aproximada de't0% (dez por cento), para mais ou para mênos:

Limite lnferior: R$ 9.450,00

: Li11rjte S uperior: R$ 11.605,00

Cascavel-PR, 02 de Outubro de 2018.

..,, '. .t',,.. . -'l
lúán Õenoveva' Lemes ããTurnpo"

Valor de Mercado Estimado pârâ Locaçáo do lmóvel Avaliando:
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Município de Cascavel

Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
Dados da EdiíicaçãocÂscÀvÊL
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PARECER TÉcNrco oe nvellnÇÃo ruencnoo[óorca

O obletivo de o presente parecer é avahar o imóvel para conhecer o valor
mercadológico do mesmo. dentro dos parâmetros de comercralização. na
presente dâta.

IDENTIFICÂÇAO DO REQUERENTE /SOLICITANTE: MUNICIPIO DE
CASCAVÊL - Estado do PARANÁ - inscrita no CNPJ/MF
76.208.867.000í -07 pessoa jurídica de drreito público interno, com sede
a Rua Paraná 5000 - Centro - Cascavel/PR.

2. TDENTTFTCAÇÃO DO. PROPruETÁR|O: MUN|CíP|O DE CASCAVEL -
Estado do PARANA - inscrita no CNPJ/MF 76.208.867.0001-07
pessoa yurídica de direrto púbhco interno, com sêde a Rua Paraná, 5000

- Centro - Cascavel/PR.

Estê Parecer Técnico de Avaliação Mercadológica está redigrdo em
conformidade como disposto no art 30 da Lei ô.530, de 12 de malo de 1978
(D O U de 1510511978). que regulamenta a proÍissão de Corretor de lmóvers, e
com basê nâs dirêtnzes da Resoluçáo no 1 066/2007, publicâda no D O.U. de
29 de novembro de 2007, Seção 1. páginas 1911192. do Conselho Federal de
Corretores de lmóveis (COFECI) e de seu Ato Noímativo 001/201 1, dê 14 de
setembro de 201 1. que dispóem sobre a competência dô Corretor de lmóveis
para a elaboÍação de Pareceres Técnrcos, bem como regulamenta a sua forma
de elaboraçáo

5. IDENTTF]CAÇÃO E CARACTERTZAÇÃO DO IMOVEL AVALTANDô:

LOTE URBANO NÚMERO 13.A-1, QUADRA 013.A, LOTEAMENTO
CENTRO com Logradouro Rua Paraná, 2607 nesta cidade e comarca de
Cascavel. êstado do Paraná. medindo 944,67m', (conforme consta na
Matrícula) com testada principal na Rua Paraná, sendo 23,50 metÍos
dê Írentê e profundidade 40 metros. Observou-se no local as
seguintes benfeitorias: uma construção simples em alvenaria com 2
pavimentos medindo 712,09 metros sendo: Pavimento téÍreo com 6
salas, com uma êxtensão de construção sem laje, com Íorro de pvc,
atualmente instalados cozinha, refeitórios, depósito e banheiros;
estacionamento aos fundos com solo coberto por pavêr, cobertura
simples sêndo 14 vagas de veículos cobêrtas; piso em cerâmica e
janelas de feíro; Pavimento Superior com 7 salas, piso em madeíra
tipo taco, sem laie, apenas forração em material pvc; Gorredores com
piso cerâmica e banheiros simples; Ambos pavimentos com

1

1

I
i

3 AVALIADOR RESPONSÁVEL TECNICO: ANGELA DALLA CORTE,
divorciada. corretora de imóvers, inscflta no CPF A27 211 149-A5
residente a Rua Paraná. 2018 Apto 802 Ed Torre Nova. Cenlro -
Cascavel/PR CRECI F 25.964 E CNÂl 16.050.

4" LEGITIMIDADE E COMPETÊruCIE PARN AVALIAR:



A vistoria Íoi realzada no imóvêl na data de O4lO7l2O18. (FOTOS EM ANEXO -
ANEXO 2)

7 DESCR]ÇÃO EXTERNA DO IMOVEL AVALIANDO:

O imóvel avaliando píncipal se refere à Construçáo êm alvenaria com 712,09
metros e terreno mêdindo 944,67 metros quadrâdos. conÍorme consta na
Matrícula 9o o22 do 1o Ofício de Registro de lmóvers de Cascavel Contém
uma edificaçáo com padrão construtivo srmples estrúâmentê comercial
contendo 2 pavrmentos. 13 salas, divisórias ê lnstalâçôês com padrào
construlrvo srmples, telhado em Elernil, paredes em reboco simples, calfinadas
e pintadas. Com idade aparenle mais de 30 anos Também se observou
terreno murado. calÇada Írontal e calçadas latêrais adaptadas a portadores de
deíiciêncra com acabamento simples,
A região é Íormadâ por construções de médio ê alto porte, padráo construttvo
médio alto, ocupaçáo - comêrcial, com ocupaçáo normal de comércios locais e
atratividade alta, infraestrulura urbana completa, âpresentando facilidâde de
acessos. eslando loca|zado próximo â cruzamento de vias principars e possui
âlta intensidadê dê tráfego de veÍculos.

A vistoria do tmóvêl não revelou outras observaçôes dignas de nota

8. OBJETIVO E FINALIDADE DO PARECER TECNICO:

Parecer Técnico de AvaliaÇão Mercedológica emitida para fins Avaliaçâo
Mercadológica e Valor de Locaçâo. Atualizar os valores dos imôveis do
Fundo Previdênciário do IPMC, na intenÇáo de quitar a amortrzâÇáo do Dáficit
Previdencráno do lPlVlC de 2018

S. ANEXOS: COPIA DA MATRíCULA; FOTOS DA VISTORIA;
CADASTRO IMOBILIÁRIO DA PREFEITURA;

1 O. METODOLOGIA UTILIZADA:

Pâra obter o vâlor dê mercado do imóvel avaliando, fazemos uma análise das
condições economtcâs, políticás e sociais, quando relevantes para o mercado.
inclusive usos anteriores atípicos ou estlgmas fâzêndo um diagnóstico do
êntorno e analisando o mercado onde o imóvel sê êncontra inserido anles de
determrnar o valor do bem.
Analisamos tâmbém a satuaÇào no contexto urbano, com rndicaçáo dos
pnncrpals polos dê influêncra (polos valorizanles e polos desvalorizantês) Pâra

instalações elétricas e adaptações improvisadas; todas as instatações
de ar condícionado, aparelhos eletrônicos, divisórias e mobiliários
são, pertencentes ao ocupante do imóvel atualmêntê COHAVEL. Área
construida constatada no Cadastro imobiliário da preÍeitura 712,09
metros NÃo AVERBADOS à MATRíCULA 90.022 do 1" OfÍcio de
Registro de lmóveis de Cascavel - Paraná, (CÓPIA DA MATRíCUI-A EM
ANEXO . ANEXO 1)

6. DATA DA VISTORIA E CONSIDERAÇOES:



obter o valor de mêÍcado do imóvel ava ando. além da sua localização,
consideramos como fatores cruciais para terrenô, parâmetros de uso e taxa de
ocupaçáo do solo (anêxo 3) faixa não êd,Íiúvel estabelecimêntos permitidos,
mêtragem dâ testada prinqpal, potencial de ampliação e melhorras,
infraestrutura urbana e atividades existentes E além de nossa opinião,
buscãmos informaÇoes de empresas parcetras no mercado lmobrltário,
corÍetores de imóvers e de ofertas existênles e rmóveis semelhantês
comercralizados que serviram de parâmetro. que nos ajudaram formar uma
opiniáo para a reâlidade
Para a reahzação do presente trabalho utilizou-se o Método Comparativo Direto
de Dados de Mercado Neste métodô, â dêterminaçáo do valor de mercado do
imóvêl âvaliando rêsultou da comparação direta dos dados do imóvel com
outros imóveis de natureza e câracterístrcâs intrinsecas e exlrÍnsecas
semelhanles. â partir de dados pesquisados no mercado As característrcas e
os atribulos dos dados coletados foÍam de imóvers drsponiveis em oÍerta e
imóveis êfetivamente vendrdos nos últimos 12 mêses

ll,CONCLUSÃO:

Valor de Mercado Estimado paÍa o lmóvêl Avaliando:

R$ 2.696.579,41 (Dois milhée.§ setseeÍrtos e neueolla e seis mil. ouinhentos
e setenta e nove feais e arenta e um cent,avos.)

Limite lnferior e Limite Superior êstimado admitindo uma variação de 5%
(cinco por cento) para mais ou para mênos:

Limite lnrerior: R$ 2.561.750,44
Limite Superior: R$ 2.831.408,38

Valor de Locâção Estimado parâ o lmóvel Avaliando:

R$ 6.500,00 (Seis Mil e Quinhêntos Reais)

A presêntê avalaçáo tem vâlidãdê de 120 dias

CaTeave

'J),rr,
. ANÇELA
\CRECI F

l. 03 de Outlr bro de 2O18
t

L(. 1.-!.;,[r
Li.C (rt 1i.< ....Í

ALLA RTE FERNANDES
25 364 CNAI 16 050

Com base em pesquisa de imóveis de natureza ê câracterísticas semêlhanles
do imóvel avaliando. ulalrzando o Método Comparativo Direto dê Dados de
Mercado, pondêrando as caraclerísticas ê os atributos dos dados obtidos quê
permitem a determinaÇáo do valor de mercado levando em consrderaçáo as
divêrsâs tendêncras e flutuaçôes do Mercado Imobitiário atualmente.
normalmente diÍerenlês das oscilaçôes ê tendências de outros râmos dâ
êconomia. concluí-se.
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Soluçóes para previdência com tecnologiâ inteligente
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Apresentação

O governo do Município de ÇASCAVEL em conjunto com o Regime Próprio de Previdência
Social do Município de CASCAVEL vem desenvolvendo açóes no sentido de reestruturar o
sistema previdenciário de seus seÍvidores, adequando-o aos ditames da Lei n" 9.717198 e
Portarias MPS n.os. 204108, 402/08 e 403i08, que preveem a Íealizaçáo de avaliaçáo atuarial
em cada exercício financeiro para organizaçáo e revisáo do plano de custeio e de benefícios do
Regime Próprio de Previdência Social - RPPS e buscando um modelo de gestão quê permita o

controle das despesas e Íeceitas previdenciárias.

Para verificâr o equilíbrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVIÇOS
ATUARIAIS para elaboragáo do estudo atuarial, cujos resultados estáo detalhadamente
descritos neste documento.

Levantamento do custo previdenciário identificando as reservas necessárias para o
financiamento das obrigações,

Mênsuraçâo do pâssivo atuarial;

Análise do equilíbrio atuaÍial entre as contribuiçóes atualmente praticadas e as
necessárias para cobrir as obrigaçóes do plano previdenciário;

Estabelecimento de métodos de amortizaçâo para o custeio dos benefÍcios, visando
gaÍantir o equilíbrio atuarial e Íinanceiro do plano atuarial.

Base Cadastral

Base de Dados

A base cadastral do Rêgime Próprio de Previdência Social do l\4unicípio de CASCAVEL,
utilizada para apuraçáo dos resultados atuariais com data base de dezl2017, possui um total
de '10029 servidores sêndo 7730 ativos, 1915 inativos, 384 pensionistas. A base de dâdos dê
cálculo apresentou consistência suficiente para êlâboração da Avaliaçáo Atuarial. Ressalva-se
a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de contribuiçáo,
participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a provável
compênsaçâo previdenciária e os compromissos futuros. E rêcomendávêl dar prosseguimento
a medidas visando o controle das informações, inclusive o controle de óbitos e invalidez dos
segurados e pensionistas.

ô
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O trabalho foi desenvolvido em observância à atual legislação que dispôe sobre a criaçáo e
regulamentâÇão dê Regimes Próprios de Previdência para Uniáo, Estados, Distrito Fedêral e
Munacipios, bem como à base de dados disponibilizada pelo Município e seu respectivo
Regime Próprio de Previdência Social.

Objetivos

Este trabalho contém a análise atuarial necessária para a qualificação das obÍigaçóes
previdênciárias do plano de beneÍícios do Governo Municipal de CASCAVEL, verificando sua
estabilidade atual e propondo altêrnativas de custeio que prestigiem o equilíbrio e a
perenidade, por meio de:
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Basês Legais

Constituiçâo Federal (alteraçôes introduzidas pelas Emendas Constitucionais números
?0,41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de
julho de 2005, respectivamente);

Lêi no. 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

Lei n". 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

Portariâ MPS no. 204, publicêdâ em 11 de julho de 2008:

Portaria MPS no. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;

Portaria MPS no. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008.

Estatísticas

A seguir serâo evidenciadas as principâis características da populaçáo analisada, através de
gráficos e quadros estatísticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

Distribuiçâo da População por Situação
A populaçâo analisada, em termos quantitativos, está distribuida percentualmente da seguinte
forma:

Ativos lnativos Pênsionistas
7730 '1915 384

Distribuiçâo da populaçáo por situação

I 7.730 Anvo E 1 915 AposrÍrtôdo I 384 Pen3ionÉtô

ô)
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Distribuição dos ÁÍivos por Sexo

Ativos
Homens Mulheres

1636 6094

Distribuiçáo dos ativos por sexo

Atualmênte, a população de servidores feminino representa cercâ de 78,84% da populaçáo
total.

Ressalta-se que â variável "sexo" influencia dirêtamente a apurâçáo do custo previdenciário,
tendo êm vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciário por um período maior de tempo.
Lembramos que esta Projeção Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter uma melhor precisão, seriam necessárias algumas informações mais detalhadas. As
quais náo constam na basê cadastral utilizada para esta avaliaçáo.

Projeçâo Quentitetiva de Aposentados por ano

5)

16.09{ Feminmo ! 1.636 Ll6sculino

Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade
20í 8 /J 2033 261 2048
2019 29 2034 2049
2020 48 2035 266 2050 213
2021 55 2036 308 2051 178
2022 71 2037 2052 í81
2023 60 2038 303 2053 148
2024 t)4 310 2054 107
2025 t04 2040 224 2055 76
2026 152 2041 JÕI' 2056 47
2027 102 2042 247 2057 58
2028 254 2043 298 2058 30
2029 176 2044 268 2059 29
2030 toJ 2045 307 20ô0 11

2031 160 2046 320 10

203? to/ 2047 281 2062 7
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Projeção quanütaüva de aposentadorias por ano
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Lembramos que esta Projeção Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter uma melhor precisáo, seriam necessáÍias algumas informaçóes mais detalhadas. As
quais não dêpendem somente da base cadâstral utilizâda.

Ressalta-se que, de acordo com o comportamento observado em outros municÍpios, mesmo
têndo direito à aposentadoria, é provável que parte deste grupo não entre em gozo dê
beneficio.

Composiçáo de Despesa com Pessoa/ por Situação

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composiçáo

Composiçâo da despesa com pessoal por situação

I 23.515.881,11 Âxvos E 4.516.854.233 apGent dos I 5aa.306,987 Pensnnistâs

DiscriminaÇão Folha mensal (R$) Quantidade RemuneraÇão média (R$)
23.51 5.881, í 1 7730 3.042,16

Aposentados 4.516.854.23 1915 2.358,67
Pênsionista 588.307,00 í.532.05

7
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Estatística dos Servidores Ativos

As variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de servidores inteÍferem diretamente na
análise ê nos resultados apurados em uma avaliaçâo atuarial. Neste item, serão demonstrados
as principais variáveis estatÍsticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do lvlunicípio de
CASCAVEL segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatística dos náo
professores e proÍessores'.

EsÍaÍisÍica do Servidores AÍivos ",Váo profêssores"

Discriminação Fêminino Masculino Total
PopulaÇáo 3483 1530 5013
Folha Salarial Mensal (R$) 10.164.758,09 6.544.459,09 16.709.2í 7,18
Salário Medio (R$) 2.9'18,39 4.277,42 3.597,91
ldade [,4ínima Atual 18 19 18
ldadê Média Atual 40 42 41

ldade Máxima Atual 68 70 69
ldade Mínima de Admissão 14 '15 14
ldade Média de Admissáo 31 31

ldade Máxima de Admissão 59 69 64
ldade Média Aposentadoria 62 66 64

O quâdro seguinte sintetiza as principais caracterÍsticas dos servidores professores para que
se.iam êstâbêlecidas análises comparativas entre êstê grupo ê o dos "não professores".

Estatística dos Servidores Átivos "Professores"

Discriminação Feminino Masculino Total
População zot I 106 2717
Folha Salarial Mensal (R$) 6.544.439.77 262.224,16 6.806.663,93
Salário Medio (R$) 2.506,49 2.47 3,81 2.490.15
ldade Mínima Atual 20 20 20
ldade Média Atual 40 40 40
ldade Máxima Atual 70 trt) oõ
ldade Mínima de Admissão 17 17 17
ldade lilêdia de Admissáo 30 JI 30
ldade I/áxima de Admissão 64 53 58
ldade l\ilédia Aposentadoria 66 bJ

Rêssalta-sê quê a variável "sêxo" influencia diretamente a apuração do custo previdenciário,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do benefÍcio previdenciário por um período maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado reÍere-se à lêgislação previdenciária que atualmente
êxige das mulhêrês menor tempo de contribuição para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variáveis estâtistica dos servidores não proÍessores e
professores" do l\4unicípio de CASCAVEL, de forma consolidada.

o
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Consolidaçáo das Variáveis Estatistica dos Servido/es Á tivos Geral

Discriminação Feminino Masculino Total
População 6094 1636 77 30
Folha Salarial Mensal (R$) 16.709.197,86 6.80ô.683,25 23.515.881 ,1 1

Salário Médio (R$) 2.741 ,91 4.160,56 3.451 .24
ldade Minima Atual 18 19 18
ldade Média Atual 40
ldade Máxima Atual 70 70 70
ldade Minima de Admissáo 14 15 't4
ldade Média de Admissáo 30 31 30
ldade Máxima de Admissáo 64 69 bb
ldade Média Aposentadoria ol 66 64

Os quadros e gráficos sêguintes demonstram as estatÍsticas dos sêrvidores ativos,
segmentados por varaáveis especificas relevanlês ao estudo proposto.

Distribuição dos Servidores Átivos por Feixa Etária

Di.tribuiçio do..tvo. porlâixÂ.tiri.

o

Quantidade Frequência (%) Frêq. acumulada (%)
18 a25 477 6,17 6.17
26a30 842 10,89 17,06
31 a35 1123 14,53 31 ,59
36a40 '1365 17,66 49,25
4'l a 45 1296 16,77 66,02
46a50 1193 '15,43 81 ,45

810 10,48 91 ,93
56a60 449 5,81 97 ,74
61 â 65 131 1 ,69 99,43
66a70 44 0,57 100

Acima de 70 0 0 100
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Distribuição dos Servidores Âtivos por ldede de Admissâo

lntervâlo Quantidade Frequência (%) Freq. acum ulada (%)
Até 23 1520 19,66 19,66
24a28 191 3 24,75 44,41
29a33 1719 22,24 66,65
34a38 1224 15,83 82,48
39a43 748 9,68 92,16
44a48 373 4,83 96,99
49a53 159 2,0ô 99,04
54a58 t)t 0,79 99,83

Acima de 58 IJ 0,17 100

Olt§lbul9áo dot âüvot poridâd. d..dmi.tao

ô
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Ressalte-se que a idade mêdia de admissâo dos servidores públicos e umâ variávêl que
produz um impacto importante na apuÍaçáo do Custo Previdenciário de um Município, já que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuraçáo do custo, em um regime de
capitalizaçáo, servidor e governo devem juntos finânciar o custeio do beneficio previdenciário
no período entre a idade de admissáo do servidor e sua aposentadoria (constituição de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor Íor admitido no serviço público, maior
será o tempo de contribuiçáo para o regime previdênciário, minimizando o impacto no custejo
do plano.
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Distribuição dos ServidoÍes Ativos por Faixe Seleriel

lntervalo (R$) Quantidade Frequência (%) Freq. acumulade (%)
937,00 ate 1.659,38 2543 32,9 32,9

í.659,39 até 2.765,66 2335 30,21 63,1
2.765,67 até 5.531,31 2133 27 .59 90,7

Acima de 5.531,31 719 ô.1 100

Oirtribuiçâo dor .tlvor por taixâ tal.riâl

ô)

Distrihuiçâo de Servidores Ativos por Tempo de SeNiço no Ente

11 a15

Oirbibuiçâo dor aüvot por tcmpo dê 3crvlço no ênt.
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lntervalo (anos) Quantidade Frequência (%) Freq. acumulada (%)

0as I/ Jó J5,Jb 35,36
6 a 10 2063 26,69 62.04

939 12,15 74,19
16a20 1068 13,82 88,01
21 a25 475 6,14 94,í5
26a30 403 c,z I

oo 17

31 a35 44 0,57 99,94
Acima de 35 anos 5 0,06
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Estatística dos Servido res lnativos

Variáveis EstaÍisÍica dos Seruidores lnativos

Distribuição de Servidores Inativos por Faixa Etárie

Dirtibuiçâo dor apolcntrdot por íalxa êtáriâ
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No universo de seÍvidores inativos do MunicÍpio dê CASCAVEL êstáo consideradas as
aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. Obsêrva-se, antê as
estatisticas demonstradas, que 59,48% desta população tem até 65 anos. Esta constatação é
bastante relevante, tendo em vista que está relacionada á magnitude das reservas necessárias
ao pagamento dos benefícios já concedidos que, num regime capitalizado, está diretamente
ligado âo espaço de tempo compreendido entre a concessâo do beneficio e sua extinção.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior deverá ser a reserva necessária ao
cumpÍimento do pagamento dos benefícios previdenciários.
Ressalte-se que a doutrina previdenciária considera o benefício de aposentadoria como um
sêguro disponível ao trabalhador quer seja por invaladez ou por ocasião de perda da

Av. Presidente Ken nedy,2999 | Selas I e 9
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Discriminação Feminino Masculino Total
PopulaÇão 1490 425 191 5

Folha Salarial [.4ensâl (R$) 3.514.732,78 1.002.121 ,45 4.516.854,23
salário Médio (R$) 2.358,88 2.357,93 2.358,41
ldade Mínima Atual 28 37
ldade Média Atual 62 68 65
ldade Máxima Atual 96 94

lntervalo Quantidade Frequência (o/o) Freq. acumulada (%)
Atê 45 41 2,14 ?,'14
46a50 55 2,87 5,0'1

51 a 55 12,7 9 17 ,81

56a60 397 20,73 38,54
61 a 65 401 20,94 59,48
66a70 1 9,01 78,49

Acima de 70 412 21 ,51 100

r12

2.5

t2

âctuary,com.br
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capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avançadas. Visando
adequar a legislaçáo ao a lição doutrinaria, a reforma da previdência definiu idades mínimas de
aposentâdoria para os servidores públicos, êxigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 ânos. Esta nova exigência deverá postergar a concessão de benefício de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no serviço público.

Distribuição dos Servidores lnativos por Faixa de Benefício

Oi3úibuição dos apoiêntado3 por íaixa de bênêficio

o,oo ÁTÉ 1 659,38 1 659,39 4TI 2 765 €6 2 765.67 Àrt 5 511 ,Jr act,lrDf:531 3t

ô

9i,0

850

81,0

750

700

650

400

550

íx)
r50
.00

350

100

200

r50

t00

0

lntervalo (R$) Quantidade Frequência (%) Freq. acumulada (%)
937,00 até 1 .659,38 814 42,51 42,51

1.659,39 ate 2.765,66 474 24,75 or ,zo
2.765,67 ate 5.531,31 28,93 96,1 I

Acima de 5.531,31 3,81 100

55r

71

r3
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Estatística dos Servidores Pensíonistas

Variáveis Estatística dos Servidores Pênsionistas

Distribuição de PensionisÍas por Faixa de Benefício

Dirtibulção dc panrioni!tâ3 por raix, dc bcncficio

o.oo aÍÉ 1 6s9 3B r 659,39 arÉ 2.?55.66 2 16g 67 arÉ s g3i 31 Àcfla0f 5.531,t1
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DiscrimineÇão Feminino Masculino Totel
PopulaÇáo 300 84 384
Folha Salarial Mensal (R$) 461.579,63 126.727 ,37 588.307.00
Salário ltilédio (R$) 1.538,60 1.508,66 1.523.63
ldade l\4ínima Atual 4 6 5

ldade [ilédia Atual 61 54 57
ldade l\iláxima Atual 89 93 91

lntêrvalo (R$) Quantidade Frequência (%) Freq. acumulada (%)
937,00 ate '1.659,38 284 73,96 73,96

1 .659,39 até 2.705,66 70 18,23 92.19
2.765,67 até 5.531,31 23 5,99 98,í8

Acima de 5.531.3'Í 7 1 ,82 100

23

I
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Resumo EsúaÍístico

ATIVOS
Discrimina

Quantitâtivo
ldade média atual
ldade média de admissão ng sêrv!çg público
ldade media de aposent
Salário médio (RS)

?dotiâ plo.ietada

Salário médio dos sêrvidorês do sexo !em1nlno (R$)
Salário médio dos servidorês do sêxo masculino RS

Total da Íolha de salários mensal R$

INATIVOS
Discrimina

Quantitativo
ldade média atual
Benefício médio
Total da folha de salários mensal R$

PENSIONISTAS

Oiscrimina
Quantitativo
ldade média atual
Benefício médio

Soluçôes para previdência com tecnologia inteligente

Valores
7.730,00

40
30
63

3.042 16

2.741,91
4.160 56

23.5í 5.881 11

Valores

63
2.358 67

4.516.8

Valores
384
59

588.307

Valores
10.029 00

28.621.042 34

$

$

Total da folha dê salários mênsal R$
TOTAL

Oiscrimin
Quantitativo
Total da folha de salários e bênefícios mensal RS

t5
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Soluçoe5 para previdência com tecnologia inteligente

Plano de Benefícios

Pa rti ci pantes e Benefi ciários

lnstituidora

i Prefeitura Municipal de CASCAVEL - PR

Perticipantes

i Servidores de cargo efetivo do lvlunicipio

Beneficiários

> Dependentes legais dos servidorês participantes

Benefícios

Quanto eos Servidores Participantes do Plano

> Aposentadoria poÍ invalidez;

> Aposentadoria por idade;

> Aposentadoria por tempo de contribuição;

> Auxílio Doença';

> Salário Família';

> SalárioMaternidade';

Quanto aos Beneficiários do Plano

! Pensão por morte;

> Auxílio Reclusão.:

* Somente se previsto na lêi de Rêgimê Próprio de Previdência Social.

6
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Regimes Financeiros e Métodos

Regime Finenceiro de Repartição SiÍnpres

Regime Financeiro de Repertiçâo de Capitais de Cobertura

Foi utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez e pensáo por morte
do servidor ativo, foi utilizado o regimê financeiro de repartiçáo de capitais de cobertura, onde
as taxas de conlribuição são determinadas com o objetivo de produzirem receitâs no exêrcício,
equivalentes aos fundos garantidores dos benefÍcios iniciados no mesmo exeÍcício, náo
importando que os respectivos pagamentos se êstêndam âleatoriamentê nos mesês ou anos
subsequentes.

Regime Financeiro de Capitalização - Custo do Crédito Unitário Projetado

Foi utilizado para cobertura das âposentadorias especiais, por idade e por tempo de serviço,
(compulsória;voluntária), foi adotado o regime financeiro de credito unitário projêtâdo na idadê
dê entrada, baseia-se, no principio de que o premio necessário para Íinanciar o beneficio futuro
ao longo da vida aliva do participante será estabelecido a partir de uma porcentagem nivelada
de pagamento, obtida na idade de entrada. O custo normal rêÍerênte a qualquer aposêntadoria
individual em qualquer ano torna-sê o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base
da razáo de um prêmio único, calculado na idade de entrada e outro com base na idade do ano
em quê está sendo calculado. O Sêrviço Pâssado em qualquer tempo é o valor calculado côm
base na diÍerença do total e custo normal. As taxas de custeio apuradas pelo regime financeiro
de capitalização manter-se-áo constantes salvo no caso em que a experiência real divergir das
hipóteses adotados. Os benefícios calculados sob regime Íinanceiro de capitalizaçáo tratam de
custeio cujo os encargos se estabilizam ao longo do prazo.

o

t7
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É somente utilizado para cobertura dos beneÍÍcios de auxílio doença, salário maternidade,
saláÍio família e auxílio reclusáo, o regime financeiro de repartiçáo simples, a taxa de
contribuiçáo foi determinada com o objetivo de produzir rêceita equivalente com o benefício,
dentro do exercício. A taxa de custeio apurada pêlo rêgimê financêiro dê rêpartiçáo tende a
aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento constante da massa em atividade.
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Hipóteses Atuariais

Conforme Portaria do MPAS n.o 403 de 10 de dezembro de 2008 segue abaixo as hipóteses
atuariais adotadas nesta avaliaçáo:

As tábuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funçâo do evento gerador

o

Taxa de Juros Reat - Meta Atudrial

De acordo com a Política de lnvestimêntos do Rêgimê Próprio de Prêvidência Social do
Município de CASCAVEL, no exêrcício de 2017 a meta atuarial definida na política dê
investimentos foi de 6,000/o, e como a perspectiva para o exercicio 2018 estabelecido na
política de investimentos é positiva, foi definido em comum acordo com os representantes do
RPPS em manter nesla avaliaçâo a laxa anual real de juros de 6yo a.a. .

Taxa anual de Crescimento da Remuneração dos Servidores

A taxa de crescimento salarial médio utilizâda nêsta avaliaçáo foi dê 1,00% a.a. .A adoçáo
deste percentual Íoi determinada através da media da taxa anual real de crescimento da
remuneraçáo dos últimos três anos.

A taxa anual de crescimento dos benefícios do plano para os benefícios de aposentados e
pênsionistas que Íoi considerada para esta avaliação é de 1,00% a.a, pois foi verificado que
boa parte dos benefícios do plano está sujêitâ à paridade com os servidores ativos, e os
benefícios vem sendo conigido pelos mesmos índices aplicados aos servidores em atividade,
porem nas próximas avaliaçóes atuariais devemos acompanhar essa taxa e se for identificado
um efetivo crescimento real ôu náo êsta taxa poderá ser revista.

(40 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
âctuâry.com.br
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r'Tábua de Sobrevivênciâ de Válidos e lnválidos - Tábua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo lnstituto Brasileiro dê Geografia ê Estatística - IBGE;

/Tábua de Entrâda em lnvaliclez - ALVARO VINDAS:
r'Tábua de MoÍtalidade de lnválidos - experiência IAPC;

. A taxa de rotatividade considerada nula;.

. Expectativa de Reposição de Servidores Ativos adotada '1:1;

. Composiçáo familiar foi informada na base cadastral;

. o fator de determinaçáo do valor real ao longo do tempo dos salários encontrado foi de

100% ao ano;

. O fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos beneficios encontrado foi

de 100% ao ano;

Taxa anual de Crescimento dos Benefícios do Plano
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Plano de Custeio e Resultados

Os percentuais de contribuiçáo referentes ao Custo Normal e Custo Suplementar terão como
base de incidência a Íolha salarial de ativos, proventos de inativos e pensionistas conforme
legislaçáo. (Emenda Constitucional n.o 4í, de '19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n.o 47, de 06 de lulho de 2005).

(41) 3329-0OoB
previdenciâ@âctuâry.com.br
âctuary.com.br
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PLANO DE CUSTEIO

DATA BASE dezl2l17
DATA DA AVALIçAO 31/03/2018

TOTAL FOLHA SALARIAL ANUAL R$ 308 763.518,97

APOSENTADORIAS POR IDADE, TEIVIPO DE CONTRIBUIÇÃO E
COMPULSÓRIA

9,70%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
2,20%

PENSÁO POR MORTE DE APOSENTADO POR IDADE, POR TEMPO DE
CONTRIBUIÇÃO OU COMPULSÔRIA

1,93%

PENSÁO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
5,7SYo

PENSÂO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ
0,39%

AUXÍLIO-DOENÇA
1,74%

SALÁRIO-I\4ATERNI DADE
0,72Yo

AUXILIO-RECLUSÃO
0,00%

SAúRIO-FAM ÍLIA
0,07%

PERCENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFiCIOS

CONTRIBUINTE

ENTE PUBLICO 11 ,50o/o

SERVIDOR ATIVO 1 1.00%

SERVIDOR INATIVO 11 .000/o

PENSIONISTA 11.00%

Av. Presidente Kennedy, 2?99 | Salas 8 e 9
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CUSTO NORMAL
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Situeçâo Atual do Regime Próprio de Previdência Social

RESULTAOOS . 2018

1, CUSTO TOTAL DO PLANO R$ 2.655.532.497.15

í.1. pRovsÃo pARÁ BENEFicros a coNcÉoER R$ 1.722 36S 880.88

1.1.1. AposentadoÍiâ por idade, Tempo de Conlribuição e Compulsória R$ '1.410.391 299,98

1. 1.2. AposentadoÍia por Invalidez R$ 6.801 135,93

1 .1 .3. Pensáo por lúorte de Aposentado poÍ idade. tempo de Contribuição e Compulsória R$ 278.411.664,27

1.1.4. Pensáo por N4orte de Sequrado Ativo R$ 17.751 723.96

1 .1.5. Pênsão por l\4orte de Aposenlado por lnvalidez R$ 1.217.065,11

1.1.6. Auxilio DoênÉ R$ 5.364.385,78

'1.'1.7. Salário túatemidade R$ 2.211.141.68

1 1.8 Auxilio Reclusão R$

1.1.9. Salário Familia RS 221 464.14

i.2. pRovtsÂo PARA BENEFicros coNcEDroos R$ 933.162.616,27

1.2 1. Aposentadorias R$ 690.353.603,88

1.2.2. Reversáo em Pensão pro lúorte R$ Í69.285.631,73

1 2 3 Pensôes R$ 73 523.380,66

z. RESERVAS MATEMÁTtcAs À aMoRnzaR -RS 1.728 084 SS8.20

2.2.1. BENEFicros A coNcEDER R$ 799 646.005,54

2.2 1 1. Valoí Atualdos Beneficios FutuÍos a Conceder R$ 1 .722.369.880,88

2.2.1.1. ( - ) ContribuiÇÕes Futuras -R$ 577 .281 .445 ,21

2 2 1 2. Valor Atual da CompensaÇão Financeira a RêcebeÍ -RS 345.442 430.13

2.2.2. BENEFicros coNcEDrDos RS 928.438.992,66

2.2.2.1 Valor Atualdos Beneficios FutuÍos Concedidos RS 933 162 616,27

2.2.2.1.{ - ) Contribuicóes Futuras ,R$ 4.723.623.61

3. DÉFrcrr rÉcNrco aruaRral (cusro SUPLEMENTAR) -R$ '1 .449.134.944,95

3.1. Ativos do Plano RS 278.950.053,25

3.2. Reserva Malemálica à AmorlizaÍ -R$ 1 .728.084.998,20

4, RESUMO

4 1 Custo Totâl do Plâno RS 2.655.532.497 15

4.2. ProvisÕes l\,4atemáticas R$ 1.728.084.SS8 20

4.2.1 Provisáo para beneíicios a conceder R$ 799.646.005,54

4.2.2 Ptovisáo paÂ beneficios concedidos R$ 928.438.S92,66

4.3. Ativos do Plano RS 278.950.053.25

4.4. DéÍicit Técnico Atuaria, (Custo Suplementao (Resultado 4.3 - 4.2) -R$ 1 .449.'1 34.944,95

4.5. ContÍibuiÇões Futuras R$ s82.005.068.82

4.5.1 ContribuiÇões Futuras Beneíícios a Conceder R$ 577.281 .445,21

4.5.2 ContÍibuiÇóes Futuras Bêneflcjo Concedidos R$ 4.723.623.61

4.6. CompensaÇáo Financeira a Receber (estimada) R$ U5.442A30j3

o
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Compen saçáo Financei re

Ativo do Plano

Ativo do Plano maior que o Custo Total, neslê caso â situação é superâvitária e o

resultado é denominado Supêrávit - Técnico.

Ativo do Plano igual ao Custo Tolal, neste caso a situação e equilibrada, não

havendo resullado.

Ativo do Plano mênos que o Custo Total, neste caso a situação é deficitária e o
resultado é denominado Déíicit - Técnico.

Custo Suplementar (Déficit Técnico Atuarial)

O custo suplementar ou déficit técnico atuarial é rêprêsêntado pelo valor atual dos
compromissos do Regime Próprio de Previdência Social com os servidoÍes ativos,
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuiçôes dos servidores
e ente. Uma das causas do custo suplemêntar são, o deficit de tempo de serviço passado e
déficits constituidos após a criaçâo do fundo por insuficiência de contribuiçÕês ou falta de
ganhos Íinanceiros ou peÍdas atuariais.
Este passivo atuarial é determinado por processo matemático - atuarial consideÍando os
seguintes elementos:

. Valor dos benefícios assegurados de prestação continuada (aposentadoria e pensáo

por morte);

. Valor dos benefícios assegurados de prestação única ou de curto prazo (auxÍlios);

. Expectativas de sobrevivência;

. Probabilidade de morte e invalidez;

. Taxas de novos entrados:

r Taxa de aplicação financêira do Regime Próprio de Previdência Social;

. Valor da Íolha de vencimentos dos segurados;

. Valor do ativo do plano.

o
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Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de
PÍêvidência Social. através da Compensação F nanceira, entre os Regime Próprio e o Regimê
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no cálculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no cálculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos benefícios pagos pelo lnstituto Nacional
do Seguro Social.

O Ativo do plano é representado pelo valor patrimonial acumulado e créditos a receber, para
fazer írente aos pagamentos dos beneficios prêvidênciários já concêdidos ê a conceder. O
Ativo do plano em relação ao Custo Total pode resultar em três situaçóes:
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Custo Total do Plano = Reserva lvlatêmática + Contribuiçõês Futuras + Compensação
Previdenciária a Receber (estimada),

Reserva lvlatemática é o valor presêntê do total dos recursos necessários ao
pagamento dos compromissos do plano de benêfícios ao longo do tempo, somando-se
os benefÍcios a concedêr e concedidos:

Ativo do Plano é o somatório de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

Custo Suplementar é o valor que corresponde às necessidades de custêio, é destinado
ao equacionamento de défacits gerados pela ausência ou e insuficiênciâs dê âliquotas
de contribuiçáo, metodologia inadequada, hipótese atuariais ou outras causas. que
demonstra â insuficiência do ativo do plano para cobertura as resêrya matemática;

Conlribuições Futuras é o valor reÍerentê as contribuiçÕes de beneÍícios a conceder e
concedidos que deverão seÍ aporladas conforme alíquotas determinadas na avaliação
atuarial;

Compensação Previdenciária Estimadâ a recêber é a soma do valor individual a
receber que é calculado considerando o valor médio dos benefícios pagos pêlo INSS.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliação Íealizada, o Regime Próprio de PÍevidência
Social de CASCAVEL, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplemêntar de R$
1.1149.134.944,95. Alguns possíveis fatos geradores do Custo Suplementar ou DéÍicit Técnico
Atuarial:

O Ativo do Plano na data base de 3í /í 22017 no patamar de R$ 278.950.053,25
é insuficiente para dar cobertura à soma dos compromissos com benefícios já
concedidos e a conceder.

Outras causas do custo suplementar sáo o deficit de tempo de serviço passado e
déficits constituídos após â criaçáo do fundo por insuficiênciâ dê contribuiçóes ou
falta de ganhos financeiros ou pêrdâs âtuariais.

CUSTO TOTAL R$ 2.655.532.497,15

ATIVO DO PLANO R$ 278.950.053,25

COMPENSAÇÃO FINANCEIRA R$ 345 .442 .430 ,1 3

CONTRIBUIÇÕES FUTURAS TOTAL R$ 582.005.068,82

DÉFIcIT - TÉCNICO (R$1.449. í 34.944,95)

§)

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
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Plano de Amortização do Déficit Técnico Atuarial

Conforme determina a Portaria n" 403 de 1 0 de dezembro de 2008, em seu artigo 18, parágrafo
1o para a cobertura do déficit - técnico atuarial total poderá ser estabelecido um plano de
amortizaÇáo em um prazo máximo de 35 anos. O plêno de amortização adotado nesta
avaliação atuarial deverá ser revisto anualmente respeitando sempre o pêríodo remanescente
para o equacionamento do déficit tecnico atuarial. Demonstramos abaixo um fluxo financeiro do
sistema de amortizaçáo adotado, contendo âportês crêscentes, em 23 anos o qual evidencia
seu total equacionamento no ano de 2040. Lêmbramos que o sistema de amortizâção em 35
anos remanescente somente será considerado implêmentado a partir do seu estabelecimento
em lei do ente federativo e revista a cada alteração apontado nas reavaliações atuariais.

*Lembramos que os aportes demonsÍados devem seÍ revistos anualÍnenle e que neste Íluxo íinânceiro expressâm a
total quilaÇáo do déÍicit técnico atuariai aponiado na avaliaçào atuarial para o atual exêrcício.

A ôrientaçáo dada pela Portaria 403/2008 no Art. 19 § 1" e § 2o, traz que o plano de
amortização poderá estabelecer alíquotas para contribuiçáo suplementar ou aportes periódicos,
desde que Íundamentados na câpacidâdê orçamêntária e financeira do ente íederativo.

ô)

Av. Presidente Kennedy,2999 | Salas 8 e 9
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PLANO OE AMORTIZAÇÃO PARA EQUACIONAMETO OO DÉFICT TÉCNICO ATUARIAL 20í8

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÂO SALDO

2018 R$ 19.289.958,31 R$ 86.948.09ô.70 -R$ 67.658.138,39 R$ 1.516.793.083,34

2019 R$ 30.863.933.30 R$ 9í .007.585,00 -R$ 60.143.65í.70 R$ 1.576.936.735,04
2020 R$ 42.437.908.29 R$ 94.616.204.10 -RS 52.178.295.82 R$ 1 .629.1 15.030,85

2021 R$ 54.01 1 .883,27 R$ 97.746.901.85 -R$ 43.735.0í 8,58 R$ 1 .672.850.049,43

2022 R$ 65.585.858,26 RS 100.371 .002,97 -R$ 34.785.'144,71 RS 1.707.635.194, í4
2023 R$ 77.159.833,25 RS 102.458.111,65 -R$ 25.298.278.40 R$ 1.732.933.472,54
2024 R$ 88.733.808,23 RS 103.976.008,35 -R$ í 5.242.200,12 RS 1 .748.175.672,66
2025 R$ 100.307 783,22 RS 104.890.540,36 -RS 4.582.757,14 R$ 1.752.758.429,79
2026 R$ 1 11 .881 .758,21 R$ 105.165.505,79 RS 6.716.252,42 RS 1.746.042.177,37
2027 R$ 123.455 733,20 R$ 104.762.530,64 RS 18.693.202.55 RS 1.727 .348.974,82

2028 R$ 135.029.708,1 I R$ 103.640.938,49 R$ 31.388.769,69 RS 1 .695.960.205,1 3

2029 RS 146.603.683,17 R$ 1 01 .757.6í 2,3í R$ 44.846.070,86 R$ 1.65'1.1 '14.134,27

2030 R$ 158.177.658,16 RS 99.066.848,06 R$ 59.110.810,10 R$ 1.592.003.324,16
2031 R$ 169.751.633,'14 R$ 95.520.199,45 R$ 74.231.433,69 R$ 1.517.771 .890,47

RS 181 .325.608,13 RS 91.066.313.43 R$ 90.259.294,70 R$ 1.427.512. sgs.77
2033 RS 192.899.583,12 RS 85.650.755,75 R§ 107.248.827,37 R$ 1.320.263.768,40
2034 R$ 204.473.558,10 RS 79.215.826.10 R§ 125.257.732,00 R$ 1.195.006.036.40
2035 R$ 216.047.533,09 RS 71.700.362.18 R§ 144.347.170,91 R$ 1.050.658.865.49
2036 R$ 227.621.508,08 R$ 63.039.53í.93 R$ 164.58í.976,15 RS 886.076.889,34
2037 RS 239.195.483,07 R$ 53.164.613,36 R$ 186.030.869,71 RS 700.046.019,63
20 38 R$ 250.769.458,05 R$ 42.002.761.18 RS 208.766.696.88 RS 491.279.322,76
2039 R$ 262.343.433,04 R$ 29.476.759.37 RS 232 866.673.67 R5 258.412.649,08
2040 R$ 273.917.408,03 R$ 15.504.758.94 RS 258.412.649,08 R$ 0,00

23
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Custeio do Plano

O Custeio estabelecido por esta avaliaçáo atuarial, com o objetivo de garantir a formaçáo das
reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevê a aplicaçáo das
alíquotas de contribuiçâo de acordo com a tabelâ abaixo:

ô)

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL TAXA DE ADM. TOTAL CUSTO SUPLEMENTAR
(APORTE)

ENTE PÚBLICO 11,50% 2,00% 11 ,500k R$ 19.289.958,31
SERVIDOR ATIVO 11 ,000k 11,00v,

SERVIDOR INATIVO 11 ,O1o/o', 11,00%.
PENSIONISTA 11.00%- í I ,007o.

Taxa de Administraçeo

Para o custeio das despesas administrativas deverá ser considerado um percentual de 2,00%,
não incluso na alíquota patronal, conforme Lei lvlunicipal n' 5.78012011 . ad.26, parágêto 10

Alterado pela Lei n" 6.345i20í4, at1.26, paégrato 4o.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

'Lembramos que a alíquota de contíibuição dos seguÍados inativos e pensionistas, incidirá sobre a parcelâ dos
proventos de aposentadorias e pensões concedidas pelo RPPS quê supêÍê o limitê máximo estabelêcido para os
beneflcios do RGPS.

Av. Presidente Ken nedy,2999 |Salas 8 e 9
Água Verde I CEP: 8Oó10-O1O lcuritibâ | PR
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Conclusão

A presente avaliaçáo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilÍbrio financeiro e
atuarial. O Regime Próprio de Previdência Social de CASCAVEL deverá adotar as alíquotas de
contribuiçáo, parte patronal e servidor como também uma das sugestóes para amortizaçáo do
déficit técnico apontados nesta avaliação atuarial.

Esclarecemos que, pelos regimes Íinanceiros adotados, o plano de custeiô deverá ser
reavaliado atuarialmente, pelo mênos, anualmênte de forma a poder garantir a consistência e o
equilíbrio técnico atuarial.

Curitiba, 31 de março de 2018

ô

'Lfu Zá*/á,,1{.
do

At o-
Vinicius Alexandre Bietkoski

Atuário - MIBA 'í 24"1

(41) 3329-0OOB
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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Salientamos que a alteração de qualquer parâmêtro, na concessáo de benefícios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteÍação desejada. A inobservância deste princípio, além de invalidar o plano de custêio
definido na avaliação atuarial, poderá viÍ afetar seriamente o Regime Próprio de Previdência
Social de CASCAVEL, na medida em que o mesmo poderá assumir compromissos para os
quais náo exista fonte de custeio prevista e ou náo haja recursos suficientes a médio e longo
pÍazo.

--l-/
Traleski
M|BA 1291
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ANEXOS
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Plano de Confas

Nat. Conta Provisão

C ProvisõesMatemáticasPrevidênciárias (1 .708.795.039,89)

C Plano Financeiro 0,00

C Provisóes para Bêneficios concedidos 0,00
Aposentadorias/Pênsóes/Outros Benefícios do PIano
ContÍibuições do Ente (redutora)

Contribuiçôes do lnativo (redutora)

Contribuições dos Pensjonistas (redutora)

Compensâçâo Previdênciária (redutora)
Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora)

Assunção de lnsuÍiciência Financeirâ (rêdutora)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

C Provisões para BeneÍicios a Conceder 0,00

Aposentadorias/PensÕes/Outros Bênêfícios do Plano
Contribuições do Ente (rêdutora)
Contribuiçôes do Ativo (redutora)

CompensaÉo Previdenciária (rêdutora)
Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora)

Assunçáo de lnsuÍiciência Financeira (redutora)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

C Plano Previdenciário (1 .708.79s.039,89)

C ProvisÕes para BênêÍícios Concêdidos (928.438.992,66)

C

D

D

D

D

D

AposentadoÍias/PensÕes/OuÍos BenefÍcios do Plano
Contribuições do Ente (redutora)
Contribuições do lnativo (redutora)

ContribuiÇóes dos Pensionistas (redutora)

Compensaçáo Previdenciária (redutora)

Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora)

(933 162.616,27)
0,00

4.445.437,17
278.186,44

0,00
0,00

C Provisões para Beneficios a Conceder (799.646.005,54)

C

D

D

D

D

Aposentadorias/Pensões/Outros BeneÍícios do Plano
Contribuições do Ente (redutora)
Contribuiçóes do Ativo (redutora)
Compensação Previdenciária (redutora)
Parcelêmento de Débitos Previdenciários (redutora)

(1 722 369 880 88)
295.054.960,89
282 .226 .484 ,32
345 .442 .430 ,13

0,00

D Plano de Amortização (redutora) í 9.289.958,31
D Outros Créditos (rqdutora) 19.289.95ry

C Provisôes Atuariais para Aiustes do Plano
C Aluste de Resultado Atuarial Superavitário

Av. Presidênte Kennedy, 2999 | Salas I e 9
Água Verde I CEP: 80ó10-010 lCuritiba I PR

(41) 3329-0008
previdencie@ectuary.com.br
actuary.com.br
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Soluções para previdência com tecnoloSia inteliBente

ô)

Projeção Atuarial - CASCAVEL - PR (2018)
PATRIIVlÔNIO R$ 278.950.053,25

EXERCÍCIO
DESPESA§ RESULTADO SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCÍCIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercício anterior)+(c))

2018 R$ 69.254.580,19 R$ ô6.299.208,50 R$ 2.955.371,69 R$ 281 .905.424,94

2019 R$ 80.905.010,91 R$ 69.087.102,53 R$ 1 1.817.908,37 R$ 293.723.333,31

2020 R$ 92.999.987,82 R$ 71.941.971 ,41 R$ 21.058.016,40 RS 314.781.349,72

2021 R$ 1 05.555.1 s0,96 R$ 74.546.1 35,1 1 R$ 31.009.015,84 RS 345.790.365,56
2022 R$ 1 18.417.251 ,64 R$ 78.779.574,75 RS 39.637.676,89 RS 385.428.042.45
2023 R$ 131 .701 .784,38 R$ 83.030.237,17 RS 48.671.547,21 R$ 434.099.589,66
2024 R$ 145.346.785,78 RS 87.856.135,56 R$ 57.490.650,22 R$ 491.590.239.88
2025 RS 159.286.603,79 R$ 94.202.809,48 R$ 65.083.794,31 R$ 556.674.034,20
2026 RS 173.686.481,06 R$ 99.372.587,13 R$ 74.313.893,93 R$ ô30.987.928,13
2027 RS 188.560.608,82 R$ 104.567.165,32 R$ 83.993.443.49 R$ 714.981.371,ô2
2028 R$ 203.557.332,79 R§ 1 12 .87',t .498 ,7 1 R$ 90.685.834,08 R$ 805.667.205,70
2029 Rs 219.064.674,83 RS í í 8.900.931,25 RS 100.163.743,58 R$ 905.830.949,28
2030 R$ 234.951.408,70 RS 125.784.831,26 RS 109.166.577,45 R$ 1.014.997.526,73
2031 R$ 251.264.076,30 RS 132.580.072,79 RS 118.684.003,51 RS 1.133.681.530,24
2032 R$ 267.943.815,63 RS 140.016.696.39 RS 127 .927 .1 19 ,24 R$ 1.261.608.649,48
2033 RS 285.'144.094,49 RS 146.982.596,48 RS 138.161.498,01 R$ 1.399.770. í 47,49
2034 R$ 302.628.486,05 R$ 156.217.447,44 RS 146.411 .038,62 R$ 1.546.181.186,1 1

2035 R$ 320.694. í 72,66 R$ 162.633.889.84 RS 158.060.282,81 R$ 1.704.241 .468,92

2036 R§ 339.214.121.41 R$ 169.832.770,32 RS 169.381.351.08 R$ 1.873.622.820,00
2037 RS 358.232.980,50 R$ 177.960.406,74 RS 180.272.573,76 R$ 2.053.895.393,76
2038 R$ 377.853.í 38,69 R$ 183.613.606,33 RS í 94.239.532,36 RS 2.248.134.92ô,1 1

R$ 398.330.688,67 RS 187.226.443,00 R$ z',t1.104.245,67 R$ 2.459.239.171,78
2040 R$ 419.559.208,22 RS 191 .133.268,09 RS 228.425.940.13 R$ 2.687.665.1í 1,91

2041 R$ 156.046.888,96 RS 19ô.1ô0.364,83 -RS 40.1 13.475,87 RS 2.647. s51 .636,04
2042 RS 153.299.562.89 R$ 197.935.539,69 -RS 44.635.976,79 R$ 2.602.915.659,25
2043 R$ 150.324.435,95 RS 199.í 23.668,99 -R$ 48.799.233,03 R$ 2.554.116.426,21

RS 146.964.782,19 R$ 200.827 .022,87 -R$ 53.862.240,68 R$ 2.500.254.185,53
2045 R$ 143.402.3í 0,55 R$ 202.662.092,62 -R$ 59.259.782,07 RS 2.440.994.403,46
2046 R$ í 39.7ô0.270,94 RS 202.064.990,64 -RS 62.304.719,70 R$ 2.378.689.683,76

R$ 135.924.868.92 R$ 200.910.199,14 -R$ 64.985.330,22 R$ 2.313.704.353, s5
RS 132.149.644,42 RS 196.940.673,00 -RS 64.791.028,59 RS 2.248.913.324,96

2049 RS 128.366.349,20 R$ r 93.í 21.286,59 -R$ 64.754.937,39 R$ 2.184.158.387.57
RS 124.558.357.44 R$ 189.703.637,1 1 -RS 65.145.279,68 RS 2.1 19.013.107,89

2051 R$ 120.956.484,54 R$ 183.879.108,49 -R$ 62.922.623,94 R$ 2.056.090.483,95
20s2 R$ 1 17.43í .305,44 RS 176.962.188,56 -R$ 59.530.883,12 R$ 1.996.559.600,83

R6 114.226.234,45 R$ 169.549.996,65 -R$ 55.323.762,20 RS 1.941.235.838,62
2054 RS 1 1 1.177.863,68 R$ I62.776.648,34 -RS 5í.598.784,66 RS 1.889.637.053,97

RS í 08.471.397,06 RS 153.858.895,55 -RS 45.387.498,50 R$ 1.844.249.555,47
2056 RS 10ô.087.124,48 R$ 144.708.61 2,64 -R$ 38.ô21.488,16 RS 1.805.628.067,31
2057 R$ í 03.940.60 í,37 R$ 136.359.71 1,06 -RS 32.419.109,70 R$ 1.773.208.957,61

RS 102.114.529,71 RS 127.657. í 09,04 -RS 25.542.579,33 R$ 1.747.666.378,29
2059 Rs 100.649.668,52 R$ 1 19.441.245,55 -R$ 18.791 .577,03 RS 1.728.874.801,26
2060 R$ 99.560.227,37 R$ 1 1 1.860.594,39 -R$ 12.300.367,02 R$ 1.716.574.434,24

28
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20ô'1 RS 98.701.152,33 R$ 103.226.432,96 -R$ 4.525.280,62 RS 1.712.049.153,62

2062 R$ 98.169.454,00 R$ 95.623.157,23 R$ 2 546.296,77 R$ 1 . 7'1 4.5 95.4 5 0,3 9

2063 R$ 98.067.813,07 R$ 89.169.s32,08 R$ 8.898.280,99 R$ 1.723.493.731.38

2064 R$ 98.184.037,33 R$ 83.727.304,79 R$ í 4.456.732,54 RS 1.737.950.463,93

2065 R$ 98.579.002,72 R$ 77.783.564,36 R$ 20.795.438,36 R$ 1.758.745.902,28
luott RS 99.273.343,76 R$ 73.390.681 ,91 RS 25.882.661,86 R$ r.784.628.564,14
2067 R5 100.133.1í5,82 R$ 69.338.596.29 RS 30.794.519,53 RS 1.815.423.083,67

2008 RS 101.145.4í0,41 R$ 66.899.s19,61 RS 34.245.890,80 R$ 1.849.668.974,47

2069 RS 102.429.1 38,84 RS 65.324.049,70 RS 37.105.089,14 RS 1 .886.774.063,61

2070 R$ 103.746.783,74 R$ 63.708. í 17,96 R$ 40.038.665,78 R$ 1 .926.8í 2.729,39
R$ 105.074.53s,82 R$ 62.683.666,45 R$ 42.390.869,37 R$ 1 .969.203.598,76

207? R$ 106.630.891,55 RS 63.634.012,49 RS 42.996.879,05 R$ 2.012.200.477 ,81

R$ 108.237.328,04 RS 64.782.265,10 R$ 43.455.062,94 RS 2.055.655.540,7 5

R$ 109.914.898,74 R$ 65.384.003,16 R$ 44.530.895,58 R$ 2. í 00.186.436,32
2075 R$ 11 1.597.418,02 R$ 65.814.633,81 R$ 45.782.784.20 RS 2.145.969.220,52
2076 R$ 113.405.853,35 R$ 67.317.312,29 R$ 46.088.541,0ô RS 2.192.057.761 ,58

R$ 115.208.040,77 R$ 68.863.509,12 R$ 46.344.531 ,ô5 RS 2.238.402.293.23
2078 R$ 117.069.97í,92 R$ 70.605.840,03 RS 4ô.4ô4.131 ,89 RS 2.284.86ô.425,11

2079 R$ í 18.807.933,78 R$ 71 .894.871 ,88 R$ 46.913.061,90 R$ 2.331.779.487,0'1

2080 R$ 120.63í.175,98 Rg 74.131.762,17 R$ 46.499.4í 3,8í R$ 2.378.278.900,83
R$ 122.509.334,62 R$ 75.842.1 13,28 R$ 46.667.221 ,34 R§ 2.424.946.122,17
R$ 124.417.565,18 R$ 77.060.969,28 R$ 47.356.595,90 RS 2 .472 .302 .7 1 I .07

2083 R$ 12ô.423.400,96 R$ 77.617.55í ,46 RS 48.805.849,51 R$ 2.52'1.108.567.58
2084 R$ 128.450.571,73 R$ 77.186.130,11 RS 51.2ô4.441 ,ô2 R$ 2.572.373.009,19
2085 RS 130.646.782.11 R$ 77.635.721 ,58 R$ 53.01 1.060,53 R$ 2.625.384.069.72

RS 132.991 .541 ,49 R$ 77.243.980,29 RS 55.747.561,19 R$ 2.681.131.630.92
RS 135.453.495,55 R$ 76.095.030,87 RS 59.358.464.68 RS 2.740.490.095,60

2088 RS 1 38.1 57.120,63 R$ 75 035.498,87 RS 63. í 21.621 .76 R$ 2.803.61 í .717,36

R$ 141.077 .287 ,80 RS 73.061.913,61 RS 68 015.374.19 RS 2.871.627.091 ,55

2090 RS 144.318.5ô8,91 R$ 70.325.051,74 R$ 73.993.517,17 R$ 2.945.620.608,71

2091 R$ 147.853.792,78 RS 67.507.253.33 R$ 80.346.539,45 R$ 3.025.967.148,16
R$ 151.767.930,04 RS 64. í 87.994.33 R$ 87.579.935,70 RS 3.1 13.547.083,86
R$ 156.050.161,41 R$ 0,00 R$ 156.050.161,41 R$ 3.269.597.245,27
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