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CAMARA MUNICIPAL DE C

MUNICIPIO DE

CASCAVEL

ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEIN® ¢/ /2019

INSTITUI OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM AREA DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal instituir os:

| — Programa de “Residéncia Médica”; e
Il - Programa de “Residéncia Multiprofissional.

Art. 2° A residéncia medica € uma modalidade de ensino de pds-graduagéo
destinada a médicos, sob a forma de curso de especializagédo, caracterizada por
treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de instituicdes de
salde, universitarias ou nao, sob orientacdo de profissionais meédicos de elevada
qualificagao ética e profissional.

Art. 3° As residéncias multiprofissionais e em area profissional da saude,
criadas a partir da promulgacado da Lei n°® 11.129 de 2005, sao orientadas pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades
e realidades locais e regionais, e abrangem as profissdes da area da saude, a saber:
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagado Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional (Resolugao CNS n° 287/1998). As
Residéncias Multiprofissionais em Salde constituem-se em ensino de pés-
graduagao lato sensu destinado as profissées que se relacionam com a saude, sob
a forma de curso de especializagao caracterizado por ensino em servico, sob
orientacao de profissionais de elevada qualificagao.

Art. 4° Fica o Municipio autorizado, através da Secretaria de Saude do
Municipio, a celebrar convénios por intermédio de Acordo de Cooperagao Técnica-
Cientifica, com instituicbes de ensino superior (instituicbes formadoras, publicas ou
privadas), para o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional de que trata esta Lei.

Art. 5° Aos residentes participantes dos Programas de “Residéncia Médica” e
“‘Residéncia Multiprofissional” € assegurada bolsa no valor de R$ 3.330,43 (trés mil
trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), em regime especial de
treinamento em servigo de 60 (sessenta) horas semanais e cabera a Secretaria
Municipal de Saude garantir o pagamento da bolsa ao profissional residente, de
acordo com o valor estabelecido pelo piso nacional, e/ou legislagcao vigente.

Paragrafo unico. O recurso para o financiamento de bolsas aos residentes
podera ser pleiteado por editais especificos ou por financiamento préprio.

Art. 6° Aos residentes do Programa de Residéncia Médica fica assegurado, a
titulo de bolsa de estudo complementar, o valor de R$ 3.520,00 (trés mil e
quinhentos e vinte reais) mensais para cada profissional.
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§ 1° O Programa de Residéncia Médica concedera bolsa de estudo
complementar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar do inicio das
atividades dos residentes do programa.

§ 2° Por se tratar de bolsa de estudo caracterizada por treinamento em
servigo, nao fardo jus ao 13° salario, 1/3 ferias, ou demais direitos trabalhistas.

§ 3° A participagao como residente nao representara, em hipotese alguma,
vinculo empregaticio com o Municipio de Cascavel.

§ 4° A critério do Executivo, e desde que haja disponibilidade financeira e
orgamentaria, o valor da'bolsa de estudo complementar estabelecida neste artigo
podera ser corrigido pelo Indice Nacional de prego ao Consumidor — INPC.

Art. 7° O médico-residente, e o residente multiprofissional sao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuinte individual, na forma
da Lei Federal n°® 8.212/1991.

Paragrafo unico. Ficam ressalvados da obrigatoriedade de que trata o caput
deste artigo os medicos intercambistas:

| — Selecionados por meio de instrumentos de cooperagdo com organismos
internacionais que prevejam cobertura securitaria especifica; ou

Il - Filiados a regime de seguridade social no seu pais de origem, que
mantenha acordo internacional de seguridade social com a Republica Federativa do
Brasil.

Art. 8° O meédico-residente, e o residente multiprofissional terdo direito,
conforme o caso, a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias ou a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelos Programas de
‘Residéncia Médica” e de “Residéncia Multiprofissional”’, podera prorrogar, nos
termos da Lei Federal n° 11.770 de 09 de setembro de 2008, quando requerido pela
medica-residente, o periodo de licenga-maternidade em até 60 (sessenta) dias.

Art. 10. O tempo de residéncia médica e multiprofissional sera prorrogado por
prazo equivalente a duragdo do afastamento do profissional-residente por motivo de
saude ou nas hipdteses dos artigos 8 e 9 desta Lei.

Art. 11. Os Programas de “Residéncia Médica” e “Residéncia
Multiprofissional” respeitarao o maximo de 60 (sessenta) horas semanais, incluidas
um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantao.

§ 1° Os residentes fardo jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de repouso por ano de atividade.

§ 2° Os Programas de “Residéncia Médica” e “Residéncia Multiprofissional”
compreenderao, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento)
de sua carga horaria, atividades teodrico-praticas, sob a forma de sessdes
atualizadas, seminarios, correlagdes clinico-patologicas ou outras, de acordo com os
programas pre--estabelecidos.
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§ 3° As atividades desenvolvidas pelos residentes, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, serdo desenvolvidas exclusivamente dentro do
Projeto Pedagégico de cada programa.

Art. 12. As vagas disponiveis para os Programas de “Residéncia Médica” e
“Residéncia Multiprofissional” poderdo ser providas por meio da celebracdo de
Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Saude - COAPES entre a
Secretaria Municipal de Salde e Instituicées de Ensino devidamente credenciadas
junto as Comissdes Nacionais de Residéncia Médica e Multiprofissional, visando a
celebragédo de acordos de cooperagdo académica, cientifica, técnica e tecnolégica
entre si.

Art. 13. Os Programas de ‘Residéncia Médica® e “Residéncia
Multiprofissional” credenciados na forma desta Lei conferirao titulos de especialistas
em favor dos residentes neles habilitados, os quais constituirao comprovante habil
para fins legais junto ao sistema federal de ensino e aos Conselhos Federais de
Classe de cada categoria.

Art. 14. A interrupcdo do Programa de “Residéncia Médica” e “Residéncia
Multiprofissional” por parte do residente, seja qual for a causa, justificada ou nao,
nao os eximem da obrigagao de, posteriormente, completar a carga horaria total de
atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o titulo referido no art. 13 desta
Lei, respeitadas as condigées iniciais de sua admissao.

Art. 15. A “Residéncia Médica” e a “Residéncia Multiprofissional” serao
realizadas nos servigos préprios da Secretaria de Saude do Municipio de Cascavel,
com duragcao de 02 (dois) anos para os Programas de Medicina de Familia e
Comunidade e de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, devendo ser
cumprido em regime integral de 60 (sessenta) horas semanais, perfazendo um total
de 2.880 (duas mil oitocentas e oitenta) horas anuais e 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas em dois anos.

Art. 16. A admissao de residentes nos Programas de “Residéncia Médica’ e
‘Residéncia Multiprofissional” dependera de processo de selegdo publica, do qual
poderao participar somente graduados formados com diploma de conclusdo de
curso reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC dos
cursos de Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educagéo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Medicina, Nutrigdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional, desde que
observadas as demais normas constantes do respectivo Edital.

Art. 17. Ao servidor publico municipal ou empregado de instituicdo
conveniada a Rede Publica Municipal de Salde de Cascavel designado para
desempenhar orientagao técnica aos residentes, sem prejuizo de suas atribuicées
normais, ficara assegurado, mensalmente, o recebimento de Bolsa de Preceptoria
correspondente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por Preceptor.

§ 1° Para os fins desta Lei considera-se Preceptoria a atividade
desempenhada por profissional com formagéo especifica e formagdo minima de
Especialista, conforme os Programas de “Residéncia Médica” e "“Residéncj
Multiprofissional” que fard o acompanhamento e supervisao do residente durant
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treinamento em servigo, participagao nas atividades tedricas e apolo a organizagao

do Programa Municipal de “Residéncia Médica” e “Residéncia Multiprofissional”.
§ 2° Cabe ao Preceptor:

| - Aplicar e supervisionar as atividades do Programa Municipal de
"Residéncia Médica” e “Residéncia Multiprofissional”;

Il - Orientar a realizacdo de trabalhos cientificos e proceder a avaliacao
tedrico-pratica dos residentes:

Il —Promover o aprimoramento dos Programas de “Residéncia Médica® e
‘Residéncia Multiprofissional’, observando as diretrizes estabelecidas pela
Comissao de Residéncia Médica Municipal - COREME e Comissio de Residéncia
Multiprofissional em Satide Municipal - COREMU e desenvolvendo suas atividades
sob a orientagéo destas.

§ 3° Farao jus ao Auxilio de Preceptoria, os profissionais indicados pela
COREME e COREMU, segundo critérios por elas estabelecidos, aprovados pelo
Secretario Municipal de Salde e designados para tais fungdes pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante Decreto.

Art. 18. A funcdo de Tutor sera exercida por profissional com formacao
minima de Mestre e experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos, fazendo
jus a@ bolsa de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), sendo indicado pela
COREME e COREMU, conforme critérios por elas estabelecidos, e devidamente
aprovados pelo Secretario Municipal de Saude e designado por ato préprio do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Tutoria de Nucleo diz respeito a atividade de orientacao académica
com base na discussao de atividades tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico
do profissional.

§ 2° A Tutoria de Campo representa as atividades de orientagdo académica
direcionadas a discussao de atividades tedricas, tedricas e praticas desenvolvidas
por Preceptores e Residentes, no ambito de conhecimento profissional, a fim de
integrar nlcleos de saberes e praticas diversas das profissdes que compde a area
de concentragao do programa.

§ 3° Sao fungdes do Tutor, as descritas no art. 12 e incisos da Resolucao n°
02 de 13 de abril de 2012 da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude-CNRMS.

Art. 19. As fungées desempenhadas por Residentes, Preceptores, Tutores,
Coordenadores e quaisquer outros membros do Programa Municipal de “Residéncia
Médica” e “Residéncia Multiprofissional” de Cascavel nao geram vinculo
empregaticio com o Municipio de Cascavel, ficando-lhes assegurados os direitos
expressamente previstos nesta Lei, com exclusio de qualquer outro de natureza
funcional.

Paragrafo dnico. As funcdes de que trata o caput deste artigo nao tém
natureza de verba salarial, nao integrando, para qualquer efeito, a remuneracao dos
servidores publicos municipais.
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Art. 20. As obrigagbes assumidas em decorréncia da adesao do Municipio
aos Programas de “Residéncia Médica” e “Residéncia Multiprofissional” seréo
custeadas pelo Municipio até o encerramento destes ou enquanto estiver em vigor e
eficaz o Termo de Adesdo e Compromisso celebrado com a Unido, por meio do
Ministério da Saude.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta
das verbas orcamentarias proprias previstas para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22. Os recursos de bolsa de estudos complementar dispostos nesta Lei
serao pagos até o 5° (quinto) dia Util do més de referéncia, mediante deposito em
conta corrente.

Art. 23. O valor do recurso de bolsa formagao descritas no art, 5° previsto
nesta Lei podera sofrer reajuste sempre que o fizer o Ministério da educacao,
independentemente de Lei autorizativa, podendo ser feito por meio de Decreto
Municipal.

Art. 24. Os pagamentos previstos e demais obrigacées decorrentes desta Lei
ou do Termo de Adesao e Compromisso assinados com a Unido, por meio do
Ministério da Salude ndo geram, para os residentes participantes, vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio.

Art. 25. Os pagamentos dos recursos de bolsa de estudos complementar, a
bolsa preceptoria e tutoria de que trata esta Lei tém natureza de verba meramente
indenizatoria, ndo configurando em hipotese alguma, retribuicao ou contraprestacao
por servicos prestados.

§1° O percebimento da bolsa de estudos complementar, de auxilio preceptoria
e tutoria cessard automaticamente na falta de residentes efou em virtude de
encerramentos dos programas.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 27 Ficam revogadas as disposi¢des—em contrario~em especial a Lei
Municipal n® 6.709 de 06 de abril de 2017~

/ Prefeito Municipal.
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MENSAGEM DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal o anexo
Anteprojetos de Lei que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ADERIR AOS PROGRAMAS DE ‘MAIS MEDICOS PARA O _ BRASIL’,
‘RESIDENCIA MEDICA’ E ‘RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL’ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

As residéncias médicas e multiprofissionais em area profissional da saude,
criadas a partir da promulgacdo da Lei n° 11.129 de 2005, sao orientadas pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades
e realidades locais e regionais, e abrangem as profissdes da area da saude, quais
sejam: Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacgao Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional (Resolugdo CNS n° 287/1998).

Muitos formandos concluem a graduagdo e ndo conseguem vagas de
residéncia, sendo obrigados a mudar para capitais e outras regiées, deixando para
tras a comunidade que poderia se beneficiar com o exercicio de sua profisséo.

Neste sentido, além da graduagdo, um forte componente de fixacao dos
meédicos nos  municipios €& a disponibilidade de programas de
residéncia, reconhecida legalmente e tecnicamente como o padrdo ouro de
formacgao de meédicos especialistas no Brasil.

A Atencédo Basica ¢ o primeiro, mais efetivo e duradouro ponto de contato
entre os sistemas de saude e a comunidade, pois &€ nesse atendimento que se
resolvem ou evitam a maior parte dos problemas de saude, que acometem as
pessoas ao longo de suas vidas.

Nesse contexto, o objetivo dos Programas de Residéncias & formar
profissionais de saude, por meio da educagao em servico para o desempenho de
atividades no Sistema Unico de Saude, tendo por base o modelo de atencao
proposto pela Estratégia Salude da Familia.

Ademais, a iniciativa de criagdo dos Programas de Residéncia Médica e
Residéncia Multiprofissional se justifica porque a Secretaria Municipal de Saude
possui uma longa histéria de integragao ensino-servico, sendo que as primeiras
aproximagoes foram feitas entre as Universidades e a referida Secretaria com
atividades extracurriculares de estudantes de cursos técnicos e de graduacgdes na
area da saude e, posteriormente em diversos outros cursos.

Com esse movimento, houve a ampliagdo dos campos de estagio para
atender a crescente demanda para as atividades praticas dos diversos cursos da
saude e por esse motivo, as Unidades de Saude do Municipio sdo consideradas
espacos privilegiados de educagao e potenciais campos de estagio para o processo
de formacéo de trabalhadores para o Sistema Unico de Saude.
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Desde entdo, a rede basica de saude passou por uma importante
reestruturacdo do modelo assistencial com a afirmacao da Salde da Familia como
estrategia de organizacao.

Espera-se desenvolver condi¢cdes concretas de ensino-aprendizagem que
promovam praticas em saude pautadas na realidade local e fundamentadas em
acbes eticas, integrais, interdisciplinares e intersetoriais, além da qualificacdo dos
residentes em formacgao para o desempenho de suas atividades no Sistema Unico
de Saude, com base nos pressupostos e diretrizes da Atengao Primaria em Saude e
da Estratégia Saude da Familia.

A adesao do Municipio ao Programa Mais Médicos soma-se a um conjunto de
acoes e iniciativas do governo para o fortalecimento da Atencao Basica do pais. A
Atencao Basica e a porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Saude (SUS),

que esta presente em todos os municipios e proxima de todas as comunidades. E
neste atendimento que 80% dos problemas de salde sao resolvidos.

Nesse contexto, o Municipio passa a contar com um meédico na prépria
comunidade, disponivel para dar orientagdes, prevenir doencas, realizar consultas e
acompanhar a saude das familias, atuando em equipes de salde da familia com
enfermeiros, agentes de saude, dentistas e outros profissionais. Fato que representa
muito mais que salde ao usuario do Sistema Unico de Saude: significa levar
atencao humanizada, cuidado, respeito e qualidade de vida aos cidadaos que
precisam e usam frequentemente os servicos de saude do SUS.

A adesdo do Municipio aos Programas “Mais Médicos para o Brasil”,
“Residéncia Medica” e “Residéncia Multiprofissional” permitira a atuagao de novos
profissionais para atuagdo na atengdo basica e na urgéncia e emergéncia,
proporcionando maior celeridade e qualidade aos Municipes com menor impacto
orgamentario.

Considerando que os Programas “Mais Médicos para o Brasil’, “Residéncia
Medica” e “Residéncia Multiprofissional” se constituem por legislagées especificas,
solicita-se a desvinculagdo dos programas da atual Lei Municipal, para que
possamos atender as particularidades especificas de egrama.

Essas sdo, Senhor Presidente, as ®laboracao destes
Anteprojetos de Lei que submeto & apfeciaca bros da Camara

Prefejto Municipal.

Ao Excelentissimo Vereador
ALECIO ESPINOLA

Presidente da Camara Municipal
Cascavel — Parana

Rua Parand, 5000 - Caixa Postal 115 - CEP 85807-900 - CNPJ 76.208.867/0001-07




IMPACTO RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — RESIDENCIA MEDICA — PRECEPTORIA — TUTORIA

Residéncia Multi-profissional 18 R$ 0,00

Residéncia Médica 6
Residéncia Médica 14 R$ 0,00
Total 38

Tutoria / Preceptoria 40h Multi 21 R$ 1.500,00
Tutoria / Preceptoria 40h Médica 23 R$ 1.500,00
Tutoria / Preceptoria 20h
Tutoria / Preceptoria 12h
Total 44 R$ 3.000,00
TOTAL GERAL

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 3.330,43 R$ 3.520,00 R$41.102,58 R$ 493.230,96
R$ 3.520,00 RS 49.280,00

R$ 591.360,00

R$ 3.330,43 R$ 7.040,00 R$ 90.382,58 R$ 1.084.590,96

R$ 31.500,00 R$ 378.000,00

R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 34.500,00 R$ 414.000,00
R$ 0,00 R$ 66.000,00 R$ 792.000,00

R$ 156.382,58 R$ 1.876.590,96




