____.--—‘_-" - 1
"corPAl

CﬁMARA}MUNiCi?‘I\L DE CASCAVEL
5 Recebido er;;‘v( 4 2 +/ EL /Zj__
ANTEPROJETO DE LEIN.° ("4 2019 0w 24—

DISPOE SOBRE O  REAJUSTE NO
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DE
CASCAVEL, A TITULO DE RE_VISAO GERAL
ANUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°, Fica concedido, a titulo de revisao geral anual aos servidores
publicos municipais da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, o
percentual acumulado do indice INPC(IBGE) referente o periodo de maio/2018 a
abril/2019, dividido em 04 (quatro) parcelas, sendo 1,26% (um virgula, vinte e seis
por cento) a partir de 1°/06/2019, 1,26% (um virgula, vinte e seis por cento) a partir
de 1°/09/2019, 1,26% (um virgula, vinte e seis por cento) a partir de 1°/10/2019 e
1,29% (um virgula, vinte e nove por cento) a partir de 1°/12/2019, aplicavel sobre
as tabelas de vencimentos vigentes as epocas.

Paragrafo unico. O percentual previsto no caput deste artigo nao se
aplica a tabela de remuneragédo/subsidio dos cargos em comissao e agentes
politicos.

Art. 2°. O disposto no artigo 1° & extensivo aos aposentados e
pensionistas que tém o direito a paridade salarial com os servidores da ativa.

Art. 3°. Ficam reajustados os salarios do emprego publico de dentista
- Programa Saude da Familia, nos termos do artigo 1° desta Lei.

Art. 4°. Ficam reajustados os vencimentos dos servidores ocupantes
de cargos temporarios, contratados em regime especial emergencial e temporario,
nos termos do artigo 1° desta Lei.

Art. 5° Fica concedido abono salarial, aos servidores ocupantes dos
cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil que se encontram nas
referéncias iniciais do nivel | da Tabela “C” e dos niveis | e Il da Tabela "G,
correspondente a diferenga entre o vencimento da referéncia que se encontra na
carreira e o valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacgao basica, em cumprimento ao previsto no paragrafo
unico do artigo 93 da Lei Municipal n.° 6.445/2014, observado o disposto na Lei
Federal n.° 11.738/2008.

Paragrafo (nico. O abono salarial & extensivo aos servidores
ocupantes de cargos temporarios de Professor e Professor de Educacao Infantil,
correspondente a diferenga entre a remuneracdo e o valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica.

Art. 6°. O abono salarial pago em vnrtude do salario minimo nacional,
bem como, do piso salarlal namonal para os [ jonais do maglsterlo integra o
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MENSAGEM DE LEI

Excelentissimo Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente projeto de Lei trata do reajuste geral salarial relativo a data
base do ano de 2019, na forma de revisdo geral anual, sendo que a atual
condicao, tanto de indice com gastos de pessoal como financeira/orgamentaria do
Municipio suporta para 0 momento repassar ao quadro de servidores o percentual
de reposicao inflacionaria do periodo de maio de 2018 a abril de 2019.

Atualmente o Municipio encontra-se com o indice com gastos de
pessoal extrapolado em relagdo ao indice prudencial determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF n° 101, de 04.5.2000, tendo fechado o primeiro
quadrimestre de 2019 em 51,67% (cinquenta e um virgula sessenta e sete por
cento). No entanto, a LRF em seu artigo 22 prevé como ressalva entre as
vedacoes a revisao geral anual, conforme segue:

‘Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
orgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga
judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;” (grifo
nosso)

Em razdo do acima exposto, como mais uma medida, dentre as ja
tomadas, de contencdo de gastos, o indice proposto nao sera aplicado aos
subsidios/remuneracao dos agentes politicos e cargos em comiss&o.

O indice de revisao salarial — 1,26% (um virgula, vinte e seis por cento) a
partir de 1°/06/2019, 1,20% (um virgula, vinte e seis por cento) a partir de
1°/09/2019, 1,20% (um virgula, vinte e seis por cento) a partir de 1°/10/2019 e
1,29% (um virgula, vinte e nove por cento) a partir de 1°/12/2019, ora concedido &
o suportado dentro do quadro financeiro/orgcamentario atual do Municipio.

O percentual proposto & constituido de 5,07% (cinco virgula zero sete
por cento) a titulo de reposicao inflacionaria do perlodo de maio de 2018 a abril de
2019 conforme indice Nacional de Precos or - INPC.

Por conta disto, envieclhes o presente Plano de Lei para apreciagao e
deliberagdes.

Atenciosamente,

ANHOS DA SILVA
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Vereador
ALECIO ESPINOLA

Presidente da Camara Municipal
Cascavel - PR.




COVEING MLNCIPAL

CASCAVEL

LA

PROJECAO DE CUSTO PARA A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL EM 2019

0 SEM CONCEDER REAJUSTE GERAL EM 2019

257.922.921,61 431.295.843,61 451.759.631,77

REAJUSTE GERAL 2019: 3 parcelas de 1,26% e 1 parcela de
1,29% 265.064.570,35 452.102.957,29 473.515.599,12
ACRESCIMO 7.141.648,74 20.803.113,68 21.755.967,35

Projecdo de custo com Remuneracdo (despesas fixas e varidveis) do servidor e dos encargos sociais, a partir de JUNHO/2019.

Acgdo 0) Nio conceder o Reajuste Geral em 2019.

Acdo 1) Reajuste Geral de 5,07% em 4 parcelas, sendo 3 parcelas de 1,26% a conceder nos meses de Junho, Setembro,
Cutubro e 1 parcela de 1,29% no més de Dezembro do exercicio atual, exceto para os Cargos em Comissdo e Agentes Politicos.

OBSERVACOES:

Para a revisdo anual de 2020 foi considerado os indices do periodo de Janeiro/2017 a Dezembro/2018, sendo que os trés maiores e 0s
trés menares valores foram desconsiderados. Assim, com os valores restantes, projetou-se o percentual de 2,5% para reajuste geral a ser concedido
em maio/2020,

Para a revisdo anual de 2021 foi considerado os indices do periodo de laneiro/2016 a Dezembro/2018, sendo que 0s seis maiores e os
seis menores valores foram desconsiderados. Assim, com os valores restantes, projetou-se o percentual de 3,1% para reajuste geral a ser concedido
em maio/2021.

Y VR

RA = 12

RA : revisdo anual
VR : valores restantes do periodo com a exclusdo dos maiores e dos merfores valores
N : nimero de meses apurados em VR

VANILSE DA SILVA POHL

Departamento de Gestdo de Pesscas - Setor Gestdo de Gastos com Pesspal
Elaborado em 31/05/2019
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GOVERND MUNICIPAL

CASCAVEL

DECLARACAO ORGCAMENTARIA FINANCEIRA

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo, o qual dispbe sobre o rea-
juste de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) em 4 parcelas, sendo 3 parcelas de
1,26% (um virgula vinte e seis por cento) a conceder nos meses de Junho, Setembro,
Outubro e 1 parcela de 1,29% (um virgula vinte e nove por cento) no més de Dezem-
bro do exercicio atual, no vencimento dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo de Cascavel, exceto para os Cargos em Comissdao e Agentes Politicos, a
titulo de revisdo geral anual, tem adequacgao or¢camentaria e financeira com a Lei Or-
¢amentaria Anual para 2019 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Or¢gamentarias para o exercicio financeiro de 2019.

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
“IMPACTO COM O REAJUSTE DE 5,07% (CINCO VIRGULA SETE POR CENTO) A

PARTIR DE 01/06/2019.
— : l
o 2019 2020 2021
Custo Atual da Folha 257.922.921,61 | 431.299.843,61| 451.759.631,77

Custo incluindo a reposicao salarial 265.064.570,35| 452.102.957,29| 473.515.599,12

Impacto Orcamentario Financeiro | _,,-/7'.?41.648,?4‘ \2,0.803.113.68 21.755.967,35
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: Leonaldo [aranhos da Silva
Prefeito Municipal




