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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
REEERIng S 5.780, DE 05.05.2011, QUE DISPOE SOBRE O
<AL 2 ) ; CODIGO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
—__ CASCAVEL, DE ACORDO COM A EMENDA
e, e CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12.11.2019.

Laimaig viunicing! ¢

Dirzier

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Lei n° 5.780, de 05 de maio de 2011, passa a vigorar com as

H seguintes alteracodes:

| — o0 art. 2° passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam a
P finalidades de garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
| idade avangada e morte.”

i Il — o art. 13 passa a vigorar com a seguinte redacéo

FAPE 13, e

I - o produto da arrecadagdo referente as contribuicbes de carater
compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio,
I ?U suas autarquias e fundagdes, na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre a
Sua remunerag&o de contribuigdo,

Il - o produto da arrecadagéo referente as contribuigbes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagbes na razdo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela
: dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que

supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - o produto da arrecadagéo da contribuigdo do Municipio - Administrag&o
Centralizada, Cémara Municipal, Autarquias e Fundagbes Publicas,
equivalente a 14% (quatorze por cento), sobre o valor da remuneragéo de
contribuigdo paga aos servidores ativos;”

\ :ngg;;“\’ Ill — o art. 53 passa a ter a seguinte redacao:
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“Art. 53.0 abono anual sera devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou penséo
por morte, pagos pelo IPMC.”

IV —o art. 73 passa a ter a seguinte redacao

“Art. 73.Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e na
hipotese do art. 53, nenhum beneficio previsto nesta Lei teré valor inferior ao
do salario minimo.”

Art. 2° Revogam-se os seguintes artigos da lei n°® 5780, de 2011:

a) os incisos | e ll do art. 2°;
b) alineas “f", “g”, e “h”, do inciso |, e a alinea “b”, do inciso Il, todos do art. 27:
¢) artigos 33, 34, 36, 37, 38, 39,40 e 52.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor:

I - Quanto a alteragéo promovida pelo art. 1° desta Lei nos incisos |, 1l e llI

do art. 13 da Lei Municipal n° 5.780/2011, a partir do primeiro dia do quarto

més subsequente ao de sua publica

Il - Nos demais casos, na datade sua publicagéo.
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MENSAGEM DE LEI

Excelentissimo Presidente,
Nobres Vereadores(as).

Submeto & apreciacdo dos Senhores Membros da Camara Municipal o
Anteprojeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n® 5.780, de 05 de maio
de 2011, que dispde sobre o Cédigo Previdenciario do Municipio de Cascavel.”

O Municipio de Cascavel possui Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), que corresponde ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cascavel — IPMC.

Ocorre que este sistema sofreu profundas alteracées determinadas pela
Emenda Constitucional (EC) n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Dentre as reformas dos RPPS promovidas pela EC n° 103/2019,
salienta-se o contido em seu artigo 9°, § 2° e 3°, onde determinou que o rol de
beneficios dos regimes proprios ficam limitados as aposentadorias e pensdes por
morte e que os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade deverdo ser pagos diretamente pelo ente federativo, no caso,
pelo Municipio de Cascavel'.

Tais alteragbes promovidas pela EC n° 103/2019, exigem adequacdes
na presente lei, em especial no art. 27, com a exclusdo rol de beneficios suportados
pelo IPMC o auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade e o auxilio-reclusao,
competindo, doravante, ao Municipio de Cascavel suportar esse custo.

Alem da modificagéo dessas competéncias, importante esclarecer que a
efetivagao de tal premissa possui aplicabilidade imediata o que importa em afirmar
que desde o ultimo novembro o IPMC nao se encontra mais autorizado, por forca da
EC n® 103/2019, a realizar o pagamento de outros beneficios previdenciarios além

de aposentadoria e pensédo por morte, como bem esclarece a Nota Técnica SEI n°
12.212/2019/ME?:

‘84. Nos termos do aludido art. 9° da EC n° 103, de 2019, podemos mencionar,
entre outras, as seguintes prescricdes constitucionais com eficacia plena e

aplicabilidade imediata aos regimes préprios de previdéncia social dos entes
federativos:

1 “Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituigdo Federal, aplicam-
Se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.
[.]
§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.
§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serio pagos diretamente
pelo ente federativo e ndo correrdo & conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

2 SEI - Sistema Eletronico de Informagées; ME - Ministério da Economia.
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(a) limitagdo do rol de beneficios as aposentadorias e a pensao por morte;

(b) os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade ndo devem ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do

Tesouro dos entes federativos, passando agora a ser considerado como um

beneficio estatutario e nao mais previdenciario, integrando a remuneragio para
todos os fins;

86. Ocorre que a mera suspensao de eficacia ndo se opera ante a supremacia formal
da Constituicdo. As normas dos entes federados incompativeis com a EC n° 103,
de 2019, ndo sao recepcionadas por esta, perdem a sua vigéncia diante da
revogacao, mesmo que nao haja preceito revogatorio expresso. Em verdade, a
autoridade hierarquico-normativa da Constituicdo, cuja supremacia absoluta ¢é
reconhecida pelo colendo STF de forma inequivoca, independe do contetudo do
preceito constitucional, ou seja, da matéria de fundo presente na Constituicdo.” (grifei)

Em que pese a norma ja esteja em vigor, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (SEPRT/ME), concedeu prazo
para os entes federativos realizarem as adequagbes necessarias nas suas
legislagcdes e em suas estruturas administrativas, e comprova-las perante a Uniao
até 31 de julho de 2020, conforme art. 1°, |, “b”, da Portaria SEPRT/ME n° 1.348 de
03 de dezembro de 2019:

“Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de julho
de 2020 para adogdo das seguintes medidas, em cumprimento das normas
constantes da Lei n® 9.717, de 1998, e da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

| - comprovacgéo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente
federativo da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade
temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclus3o,
para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, no inciso Ill do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da
Portaria MPS n° 204, de 2008.” (grifei)

Além de reduzir o rol de beneficios, a EC 103/2019 tratou de aliquotas
de contribuicdo aumentando os percentuais, veja-se:

“Art. 9° Ate que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituigdo Federal, aplicam-se aos regimes préprios de previdéncia social o
disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer
aliquota_inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime préprio de previdéncia social ndo possui
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deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser
inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.” (grifo nosso)

;,, A existéncia de deficit atuarial no RPPS do Municipio de Cascavel &

amplamente conhecida, o que torna obrigatoria a elevagdao das aliquotas de
% contribuicao previdenciaria devidas a este RPPS, tanto do segurado (ativo,
I inativo e pensionista) duanto do ente federativo, no minimo para o mesmo
patamar daquela prevista para o RPPS da Unidao, que pelo art. 11 da EC n°
103/2019 passou a ser de 14%:

“Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigdo previdenciaria
de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera
de 14% (quatorze por cento).

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da
base de contribuigdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes
parémetros: (...)

Em que pese o aumento seja impositivo, os efeitos financeiros
decorrentes do art. 11 da EC n° 103/2019, entrardo em vigor no primeiro dia do
quarto més subsequente ao da data de sua publicagao (13/11/2019), em respeito ao
Principio da Anterioridade Nonagesimal (art. 150, IlI, “c” da Constituicao Federal):

Isso significa que as aliquotas de contribuicdao previdenciaria
devidas ao RPPS deveriam estar sendo cobradas no percentual de 14% a partir
de 01/03/2020, data esta em que o referido percentual passara a valer na Uniao,
|l lembrando que as contribuigcdes dos RPPS dos estados e municipios ndo podem ser
igs ' inferiores a do RPPS federal.

Contudo, a ja citada Portaria SEPRT/ME n° 1.348/2019 também
concedeu prazo, até 31 de julho de 2020, para os entes federados

comprovarem a adequacao de suas aliquotas perante a Unido, nos termos de
seu art. 1°, 1, “a” e art. 2°, 1l, “a”:

“Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de julho
de 2020 para adog¢do das seguintes medidas, em cumprimento das normas
constantes da Lein®9.717, de 1998, e da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019:

| - comprovac¢ao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

il H§ a)da vigéncia de lei que evidencie a adequagdo das aliquotas de contribui¢do
Hi ordinaria devida ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da
,: Emenda Constitucional n° 103, de 2019, aos arts. 2° e 3° da Lei n° 9. 717, de 1998,

: e ao inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008:
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Art. 2° Na definicdo das aliquotas de contribuigdo ordinaria devida ao RPPS, para
cumprimento da adequagao a que se refere a alinea "a" do inciso | do art. 1°, deverédo
ser observados os seguintes parémetros:

Il - Para o RPPS com déficit atuarial:

a) caso nédo sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme
dos segurados ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por
cento), na forma prevista no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de
2019;” (grifos nossos)

No que tange a possibilidade da cobranga de contribuicbes
previdenciarias sobre as aposentadorias e pensdes que superem o salario minimo e
a instituicdo de aliquotas progressivas e extraordinarias, a norma constitucional ndo
possui aplicabilidade imediata, exigindo um embasamento em prévio estudo atuarial,
o qual ainda nao foi possivel a sua elaboracao.

Tal raciocinio & confirmado pelo art. 2°, Il, “b” e § 1°, da Portaria
SEPRT/ME n° 1.348/2019:

“Art. 2° Na definigdo das aliquotas de contribuigdo ordinéria devida ao RPPS, para
cumprimento da adequagédo a que se refere a alinea "a" do inciso | do art. 1°, deverdo
ser observados os seguintes pardmetros:

Il - Para o RPPS com déficit atuarial:
b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, sera observado o seguinte:

1. deverdo ser referendadas integralmente as alteracées do art. 149 da
Constituicdao Federal, nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019;

2. as aliquotas de contribui¢ao ordinaria dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas e suas redugées e majoragcbées corresponderdo, no minimo,
aquelas previstas no §1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 1° As aliquotas deverdo estar embasadas em avaliacdo atuarial que
demonstre que a sua aplicacdo contribuira para o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de
2019.” (grifei)

Nesse contexto, veja-se a exata conclusdo da Nota Técnica SEI n°
12212/2019/ME:

“121. De acordo com a clausula de vigéncia do art. 36, I, da EC n° 103, de 201 9 a
nova redagdo que a reforma conferiu ao art. 149 da Constitui¢do nao é aplicavel
aos Estados, Distrito Federal e Municipios, enquanto estiver em periodo de
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vacancia, ja que depende de referendo destes entes da Federagao para o inicio
de sua vigéncia, mediante a publicagdo de lei de iniciativa privativa do
respectivo Poder Executivo.

122. Assim, enquanto nao houver o referendo integral da nova redagdo dada ao
art. 149 da CF, por meio de lei estadual, distrital ou municipal, continua a valer
para os entes subnacionais a redagcao do referido artigo anterior a data de
entrada em vigor da EC n° 103, de 2019.

123. Isto significa que, sem o referendo mediante lei do ente subnacional, de que
trata o inciso Il do art. 36 da EC n° 103, de 2019, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nao poderao instituir aliquotas de contribuicdo para o custeio do
RPPS de forma progressiva, nem fazer incidir_a contribuicao ordinaria _dos
aposentados e pensionistas _sobre o valor dos proventos e pensées que
superem o _salario_minimo, se houver deficit atuarial, pois, em todo o caso,
devera incidir_sobre proventos e pensées que superem o limite _maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que superem o dobro desse limite
quando o beneficiario for acometido de doenca incapacitante.

124. Por outro lado, salvo na situagdo de auséncia de deficit atuarial a ser
equacionado, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao
estabelecer aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, e
mesmo naquela hipotese de auséncia de deficit a aliquota ndo podera ser inferior as
aliquotas aplicéveis ao RGPS. E o que dispée o § 4° do art. 9° da EC n° 103, de
‘ 2019. Esse preceito da reforma tem eficacia plena e aplicabilidade imediata aos
izf regimes proéprios de previdéncia social dos entes federativos.

125. Deste modo, a vigéncia da aliquota de contribui¢do previdenciaria de 14%,

que sera exigida no ambito do RPPS da Uniao a partir de 1/3/2020, de acordo

com o disposto no caput do art. 11 c/c o art. 36, I, da EC n° 103, de 2019, implica,

a partir dessa mesma data, para os demais entes da Federacdo, em reqra, o

B dever de majorar a sua aliquota, quando inferior, ao_menos até o referido

' percentual, por meio de lei, em observancia ao que dispée o § 4° do art. 9° da

EC n° 103, de 2019, antes mencionado, sob pena de o respectivo RPPS ser

Hii considerado em situacdo previdenciaria irreqular, a teor dos arts. 3° e 7° da Lei

i n°9.717, de 1998. Esse dever de majorar a aliquota de contribuicdo do sequrado

I também se estende a majoracdo da aliquota do ente, por meio de lei, ja que a

contribuicdo do ente ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do

TN segurado nem superior ao dobro desta, consoante o art. 2° da Lei n° 9.717, de
HU TN 1998.

a 126. Com relacdo a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, por meio de lei,
‘ nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal (objeto de
remissao expressa do § 8° do art. 9° da EC n° 103, de 2019), o certo é que a
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regulamentacao dessa matéria no ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios somente podera ser editada quando a alteragdao de redagdao dada
pela reforma ao art. 149 da Constituicao Federal tiver vigéncia em relagdo a
estes entes subnacionais, isto é, nao estiver mais em periodo de vacéncia, o
que dependera de publicacdo de lei estadual, distrital ou municipal que
referende inteqralmente a alteracdo promovida nesse artigo da Constituicdo, a
teor do que dispée o inciso Il do art. 36 da EC n° 103, de 2019.” (grifos nossos)

Desse modo, considerando que a instituicdo de aliquotas progressivas,

i no minimo iguais a da Unido, depende de estudo técnico atuarial, pois poderiam

il resultar inclusive em prejuizo ao fundo previdenciario municipal, este que ja possui

excessivo deficit, e considerando o prazo exiguo para atendimento ao conteudo do

| art. 9° §4°c/cart. 36, |, ambos da EC n® 103/2019, e do art. 1°, |, “a”, da Portaria

it SEPRT/ME n° 1.348/2019, necessaria se faz, por ora, a elevagao para o percentual

| minimo, obrigatério e uniforme de 14%, tanto dos segurados ativos, aposentados,
pensionistas e do proprio Municipio.

Ainda, salienta-se que a transferéncia, ao Municipio de Cascavel, da
competéncia para a concessdao e 0 pagamento do salario-familia, salario-
maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, também é de carater obrigatorio,
segundo a determinagdo do art. 9°, §§ 2° e 3° c/c o art. 36, Il, todos da EC n°
103/2019, e do mesmo modo, conta com prazo estreito para sua efetivagao,
conforme art. 1°, |, “b”, da Portaria SEPRT/ME n° 1.348/2019.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes pelas quais submeto ao

constitucionais.

Leonaldo Paranhos,
Prefefto Municipal.

f1iag

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
{ Alécio Natalino Espinola
. Presidente da Camara Municipal
Cascavel - Parana.
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Plancjamento ¢ Gestio .""",;“”
CT I
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO PARA AUMENTO DO IPMC PATRONAL "‘»’ém&‘”
CUSTO DA FOLHA CUSTO 2020 CUSTO 2021 CUSTO 2022
1 Atual aliquota de IPMC PATRONAL em 11,5% 454.094.522,64 479.664.483,01 504.605.415,48
Para aumentar a aliquota de IPMC PATRONAL para 14% a partir de 456.958.078,55 489.175.527,85 514.610.975,47
01/07/2020;
ACRESCIMO 2.863.555,91 9.511.044,84 10.005.559,99

Para o cdlculo do impacto financeiro, é calculado, individualmente e més a més, o custo da remuneragdo dos servidores e das
obrigacdes patronais, sempre concedendo na competéncia de maio a revisdo anual e na competéncia de novembro o pagamento do décimo terceiro

saldrio.

O artigo 5° da Lei Municipal 6.358/2014 estabeleceu o indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC) para a revisio anual. No
momento da projegdo de gastos com pessoal para a elaboragdo da LDO e LOA do exercicio 2020, foi projetado o percentual de 5% para a revisdo anual.
No entanto, ao observarmos os indices nos Gltimos meses, acreditamos que dificilmente o periodo de maio/2019 a abril/2020 chegaréd préximo ao

percentual anteriormente projetado.

Assim, o percentual de reajuste anual considerado ¢ 3,6% para 2020 e 3,75% para 2021 e 3,5% para 2022.

w
VANILSE DA SILVA POHL
Diretora de Gestao de Pessoas

On kel
J SE CARLOS "GALVAO
Gerente da Folha de agamentg Admissdo e Atos de Pessoal

Departamento de Gestdo de Pessoas - Elaborado em 23/03/2020
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DECLARAGAO FINANCEIRA

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo, a qual Dispde sobre a alteragao da Lei Mu-
nicipal n° 5.780 de 05.05.2011, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019, possui

adequacao financeira, conforme dados abaixo:

RESUMO DO IMPACTO FINANCEIRO

Descrigao 2020 2021 2022
Impacto financeiro com a alteragao

de aliquota do IPMC Patronal de| 2.863.555; 9.511. 84 10.005.559,99
11,5% para 14% a partir de
01/07/2020

/

/

/

Gabinete do Prefeito Municj

Prefejto Municipal
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DECLARACAO ORCAMENTARIA

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo, o qual dispbe sobre a alteragao da
Lei n° 5.780 de 05.05.2011, de acordo com a Emenda Constitucional n° 103/2019,
possui adequacgao orcamentaria de acordo com a Lei Orgamentaria Anual para 2020 e
tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias

para o exercicio financeiro de 2020.

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
“ALTERAGAO DA LEI N° 5.780 DE 05/05/2011, DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019”

CUSTO DA FOLHA COM: ’ 2020 2021 2022

o
IFMG PATRONAL BE 11,5% 454.094.522,64 479.664.483,01 504.605.415,48

IPMC PATRONAL DE 14% A PARTIR DE 01/07/2020;

~175.527,85 514.610.975,47

ACRESCIMO

2.863.555,91 9.511.044,84 10.005.559,99

- Gabinete do Prefeito Municipal
/ Cascavel, 23 de Junho de 20

Leonaldo P&ranhos da Silva
Prefeito Municipal



Quadro Comparativo — alteragdes propostas para adequagao aos comandos
constitucionais expressos na EC n® 103/2019 — art. 9° e art. 36, in verbis:

Redagao Atual — Lei n°® 5780/2011

Proposta para nova redagao

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos
de invalidez, doenga, acidente em servigo,
idade avancgada, reclusdo e morte; e

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que
atendam a finalidades de garantir meios de
subsisténcia nos eventos de invalidez, idade
avangada e morte.

Il - prote¢dao a maternidade e a familia.” | - REVOGADO
Il - REVOGADO.
Art. 13, Art. 13

| - o produto da arrecadagéo referente as
contribuicbes de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagdes, na
razdo de 11% (onze por cento) sobre a sua
remuneracgao de contribuicao;

Il - o produto da arrecadacéo referente as
contribuicées dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundacdées na razédo de 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela
dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS;

lll - o produto da arrecadagé&o da contribuigéo
do Municipio - Administracdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes
Publicas - equivalente a 11,5%. (onze e meio
por cento), sobre o valor da remuneracdo de
contribuicdo paga aos servidores ativos;”

| - o produto da arrecadacédo referente as
contribuicbes de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagbes, na
razédo de 14% (quatorze por cento) sobre a sua
remuneragao de contribui¢do;

I - o produto da arrecadagao referente as
contribuicées dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundagbes na razdo de 14%
(quatorze por cento), incidentes sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS;

Il - o produto da arrecadagao da contribuigdo do
Municipio - Administracdo Centralizada, Camara
Municipal, Autarquias e Fundac¢des Publicas,
equivalente a 14%. (quatorze por cento), sobre
o valor da remuneragdo de contribuicdo paga
aos servidores ativos;”

Art. 27. O RPPS compreende os seguintes
beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doencga;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

[l - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusdo.”

Art. 27. O RPPS compreende os seguintes
beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) REVOGADO

g) REVOGADO

h) REVOGADO

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) REVOGADO




Art. 33. O auxilio-doenga sera devido ao
segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de quinze dias
consecutivos, e consistira numa renda mensal
correspondente a média das 12 (doze) ultimas
remuneracdes de contribuicdo do servidor.

Art. 33. REVOGADO na lei n® 5780/2011
incluido na lei n°® 2215/1991 — art. 123 A.

Art. 34. O segurado em gozo de auxilio-
doencga, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo, ou em outro de
atribuicées e atividades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido serd aposentado
por invalidez.

Art. 34. REVOGADO - na lei n°® 5780/2011
incluido na lei n® 2215/1991 — art. 123 B.

Art. 36. Sera devido salario-maternidade a
segurada gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, com inicio a partir da 372
semana de gestagdo ou na data de
nascimento da crianga.

Art. 36 REVOGADO na lei n® 5780/2011
incluido na lei n® 2215/1991 — art. 126 — A
126-B

(0]

Art. 37. Sera devido o salario-familia, em
cotas mensais, ao segurado que receba
remuneragdo, subsidio ou provento mensal
igual ou inferior ao valor de R$ 862 11
(oitocentos e sessenta e dois reais e onze
centavos) na proporcdo do numero de filhos e
equiparados, nos termos do § 3° do art. 9°, de
até quatorze anos incompletos ou invalidos, a
partir do més em que for apresentada a
certiddo de nascimento.

Art. 37 REVOGADO - na lei n® 5780/2011
incluido na lei n°® 2215/1991 — art. 165

Art. 38. O valor do salario-familia sera de R$
29,41, por filho de até 14 anos incompletos ou
invalido, para o segurado que ganhar até R$
573,58. Para aquele que receber de R$
573,59 até R$ 862,11, o valor do salério-
familia por filho de até 14 anos de idade ou
invalido de qualquer idade sera de R$ 20,73.

Art. 38 REVOGADO na lei n° 5780/2011

incluido na lei n° 2215/1991 — art. 165 e 1652,

165B

Art. 39. Quando pai e mae forem segurados
do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 39 REVOGADO na lei n° 5780/2011
incluido na lei n°® 2215/1991 — art. 165 - A

Art. 40. O pagamento do salario-familia
ficara condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da
documentacéao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentagdo anual de atestado
de vacinagdo obrigatéria e de comprovacéo
de freqliéncia a escola do filho ou
equiparado. ”

Art. 40 REVOGADO na lei n° 5780/2011
incluido na lei n°® 2215/1991 — art. 165- A




Art. 52. O auxilio-reclusdao sera concedido
aos dependentes do servidor recolhido a
prisdo que nado perceba remuneragdo dos
cofres publicos, nem esteja em gozo de
salario maternidade, ou de auxilio-doenga ou
de aposentadoria.

Art. 52. REVOGADO na lei n® 5780/2011 e
incluido na lei n® 2215/1991 — art. 178-A

Art. 53. O abono anual sera devido ao
segurado ou dependente que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-reclusao, salario-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo
IPMC.”

Art. 53. O abono anual sera devido ao segurado
ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou
pensao por morte, pagos pelo IPMC.

Art. 73. Salvo em caso de rateio entre os
dependentes do segurado e nas hipbteses
dos arts. 37 e 53, nenhum beneficio previsto
nesta Lei tera valor inferior ao do salario
minimo.”

Art. 73. Salvo em caso de rateio entre os
dependentes do segurado e na hipdtese do art.
53, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera
valor inferior ao do salario minimo




