Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL
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Parecer n.° 15, de 2020. I : ! = 3s ON

Ao Projeto de Lei n.° 67, de 2020, -

Servidor

Ementa: Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 5598, de 15.09.2010, e da outras providéncias.
Proponente do Projeto de Lei: Poder Executivo.

Relator: Vereador Misael Junior/PSC.

Parecer Favoravel

[ - FUNDAMENTACAO

Chegou para analise e emissao de parecer desta Comissao de Trabalho e Administracio de
Pessoal o Projeto de Lei n.° 67, de 2020, que tem como objetivo alterar dispositivos da Lei
Municipal n.° 5598, de 15.09.2010, e dat outras providéncias.

Em sua justificativa, o autor afirma que busca retirar dos candidatos desempregados a
obrigacao de comprovar domicilio eleiroral no nosso Municipio de no minimo 90 (noventa) dias,
bem como de possuirem cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel, para que
facam jus a isencao da taxa de inscricao em concursos municipais, por se tratarem de exigéncias que
ferem os principios da isonomia e do amplo acesso ao concurso publico.

Além disso, acrescenta ao rol de hipdteses de contratacio temporaria de excepcional
interesse publico a substituicao de servidores efetivos em afastamento de longa duracio, ante a
inviabilidade economica da contratacao de novos servidores para esta hipotese, bem como a
stmplificacao do processo seletivo destinado a contratacao temporaria em virtude de situacoes de

calamidade publica, com a finalidade de reduzir o tempo de sua realizacio. -
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II - VOTO DO RELATOR

Nos termos do artigo 43, IV do Regimento Irterno, fui designado Relator da presente
proposicao legislativa, e cumprindo as minhas obrigacoes regimentais apresento 0 meu voto para
deliberacao dos demais membros desta Comissao.

Cenforme determina o artigo 51 do Regimento Interno, “compete a Comissao de Trabalho e
Administracao de Pessoal emitir parecer as proposicoes que tratam sobre: I - criacao e a extincao ou
a transformacao de cargo ou emprego publico, carreiras e funcoes, bem como regime do servidor
nos seus zspectos de mérito; II — criacao, extincao e politicas publicas de servicos publicos; TIT -
declaracao de utilidade publica de entidades e demais segraentos que atuam na area de interesses dos
servidores publicos municipais”.

Da analise do Projeto em comento, entendo, na qualidade de Relator, que o mesmo atende
aos ditames do ordenamento vigente, bem como vem ao encontro dos interesses da sociedade como
um todo.

Assim sendo, meu voto é favoravel a sua tramitaczo.

11T - PARECER DA COMISSAO
A Comissao de Trabalho e Administracao de Pessoal acompanha, por unanimidade, o voto

do Eminente Relator, emitindo parecer favoravel ao Proeto de Lei n.” 67, de 2020.

Eo parecer. Sala da Comissao de Trabalho e Administracao de Pessoal.

Em 10 de agosto de 2020.
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residente ; Vereador/PSC/ Secrétério /Relator

Paulo Porto
Vereador/PT /Membro
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