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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascavel

REQUEIRO, nos termos que regem o art. 149, §1° do Regimento Interno desta Casa de
Leis, seja encaminhado expediente a Senhora Marcia Aparecida Baldini, Secretaria
Municipal de Educagio, solicitando as seguintes informacoes acerca das acoes a serem
realizadas pelo SIEMACO - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao, Servigos Terceirizados e Temporarios em Geral de Cascavel e Regido,
frente as zeladoras terceirizadas das Escolas Municipais e CMEI’s, no municipio de
Cascavel.

1. Quais os motivos que impedem o acesso do SIEMACO as Escolas Municipais e
CMET’s para fins de fiscalizacio das condigdes de trabalho e defesa dos direitos e interesses da
referida categoria profissional?

E o que Requer. Sala de Sessdes.
Cascavel, 21 de outubro de 2020.

0 . Rnom<
Dolicial Madeil
Vereador /PSC

Justificagao:

O SIEMACO - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao,
Servicos Terceirizados e Temporarios em Geral de Cascavel e Regiao, entidade sindical
responsavel pela coordenagao, defesa e representagao legal da categoria profissional (Estatuto
Social em anexo), relata estar enfrentando dificuldades em realizar a fiscalizagio nas Escolas
Municipais e CMEI’s de nosso Municipio, pois estao impondo que marquem horario para realizar
as visitas, ou ainda, que estas sejam feitas apos o horario de expediente, o que frustra o trabalho
fiscalizatorio da entidade.

Sendo assim, o presente requerimento visa o esclarecimento dos motivos pelos quais
esta r. Secretaria esta dificultando a atuagao do referido sindicato junto as Escolas e CMEI’s do
Municipio.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE WSSEIO E #1850 el et e o Siosly

a) Visar melhorias nas condigdes de remuneracdo, vida e ce trabalhc dos representados;

Oozwmw<>0\|ro_ mmm<_00m .—.mmom_n_N\room m .ﬁmgﬂon}m_cm EM b} A formagao profissional e pollica dos representados
GERAL DE CASCAVELE me_NO — SIEMACO CASCAVEL c) Estimular e fortalecer as organizagdes de base dos trabalhadores, v

d) A unigo e a defesa dos direitos e interesses coielivos e individuals dos represtntados,
e) Congregar a categoria profissional.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judicianas. ©0$ mteresses gerais da
categoria e 0s interesses individuais e coletivos dos trabathadores e associados, inclusive como
substituto processual independentemente de auterizacae individual ou da Assembleia Geral,

b) Celebrar convengdes. acordos e contratos coletives de trabaiho:

¢) instaurar Dissidio Coletivo de qualquer raza e promover acoes judiciais em defesa do
interesse coletivo da categornz e ¢o Sindicato

d) Eleger cu designar representantes da categoria

CAPITULOI e) Colaborar como 6rgéo técnico € consultve no estude e na solugao dos problemas que se
relacionam com a categonia representada

39 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

DA CONSTITUIGAO E FINALIDADE f) Firmar contratos para prestaco de servigos juridicos € outros gue se possa dispor, mediante
retribuicdo em valores,
g) Defender em Juizo, na qualidade de susstitute processual os diretos e interesses coletivos e
Art. 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, individusis de seus associades. proponde agdes judiCigis em quaiguer grau ou nstancia, inclusive
SERVIGOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REGIAO - SIEMACO mediante o instrumente processual da aco civil plblice, gquando atuante na defesa coletva de
CASCAVEL. entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o N° 78.680.683/0001-62, com direitos moviduais homogéneas
registro sindical junto ac Ministero do Trabaiho ¢ Emprege sob o N° THURFINKLENER; tem sede e foro h) lmpetrar mandado de injuncas @ mandato ce seguranga coletivo "
4 Rua Paran4, 2.709 — sala 404 - Ed. Dom Pedro na cidade de Cascavel - Pr., CEP 85.812-011 i} Filiar-se a Federagdo do Crupc e a cubras crganizagbes sindicais de ambito nacional e
internacional, de interesse des trabalhadores. mediante aprovacgic da Assembleia Geral
§ 1° - FINALIDADE £ consiluico para fns de coordenagao. defesa e represeniacae legal da ) Lutar peia defesa das liberdades individuais e coletivas e pelos direitos fundamentais

k) Colaborar com o Estadc visanda a consecugde dos interesses naconais, sendo gque a
colaboragao se dara quandoe os interesses does trabathadores estiverem presentes

1) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria profissional dos

trabalhadores. de acordo com as decisbes tomadas em / mbie:as Gerais especificadamente

o §
§ 2° - CATEGORIAS REPRESENTADAS Todos os empregados em empresas, as guais na - wﬂ“%o%eﬂu_.mmmvm”nwwm.wuﬂ_: s JeEuMeE BSOS SUBVEHES S SEVES UE eRiEadRS
qualicade de prestadoras prestam servicos a0s tomadores de! servigos e limpeza e conservagéo em ) ey jEel s I P e N
especiaiizadas, a realizacéo am congressos, conferéncias, palestras semindnos. treinamentos e
geral; servigos de limpeza e conservagao em area urbana {limpeza e conservacdo ce areas publicas, Cursos relacionados a cate
olet; i icil omercial e ingusirgl, reciclagem X0, oG . capi e o i : i
coleta de fixo nOBQ iar, .n,a rcia  Industrial, reciclage: ge iixo, rogades. caping poda de arvores. n) Criar uma comissac de ética u\ommm.onm.. designada peio Presidente
desobstrugdo de canaletas e bueros) servigos de Hmpeza e conscrvagao em areas ambientais e
areas verdes irogaga, capina poda de arvores, amnoui_:ouo de canalelas e buewos. varredura
lavagem de piacas e faixas), empresas de prestagdo de serviges 2 terceiros nas dreas de leitura,

categoria profissional, e visa peia methona das condigdes de vida e trabalho dos seus
representados. colaborar com os poderes piliicos e demais associagdes, no sentidc de soligariedade
social e da sua subordinagac aos in‘eresses nacionais e democraticos. e terd duragao indeterminada

Art. 4° - S&o deveres do Sindicato
a) Colaborar com os Poderes Publicos no desenvoivimento da2 scicanedade € da paz social

medicdo e entrega de avisos de consumc og n._..m.mé elétrica e gas encanado. empregados em b) Manter servige de assisiencia juridica pzra os associaios. diretamente ou mediante convénio

empresas de colocagdo e administracao de mao de obra temporaria, selecao e agenciamento de com terceiros,

mao de obra, promogdes e eventos, empregados em empresas de trabalho temporirio regidos ¢} Promover a conciliagdo ros Gissicios coie

pela Lei 6.019/74, inclusive os trabalhadores temporarios regidos pela Lei 6.019/74, empregados d) Fundar e manter agéncia de colocacac e ou fornecimento de HiE6 g8 obra diretamente ou

em agéncias de emprego, recrutaments, selegado de pessoal e de recurses humanos, empregados em mediante convénio com (erceiros:

empresas do ramo de sistemas cletrdnicos de seguranga, nm modo geral abrangendo as e) Fundar e manter escolas, especialmente de ansino técnico-profissionalizante. diretamente ou
idades de comercializagdc de produtos  prestagdo Ce  servugos. projetos. instalagdes mediante convenio com terceiros.

monitoramentc, manutengda. inspajinc 2Inica e assistinciz téonice de sislemas  eletronicos f) Constituir servigos e pregramas de assi
empregados em agéncias franqueadas dos correios, excetuando-se os diferencizdos, na base diretamente cu Mediante convenio com terceirss
territorial do Sindicato

social &€ econdmica destinades 30s associados,

Art. 5° - S30 condigdes para funcionaments de Sincicate

§ 3° - BASE TERRITORIAL Municipios ©e CASCAVEL, Altamira do Parana, Alto Piquiri, Anahy, a) A abservancia das leis € dos principics de moral e compreensao cos deveres civic
Assis Chateaubriand, Boa Esperanga, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafelandia do Oeste, b) Abstengdc ce quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas neste
Campina da Lagoa, Campo Bonito, Cantagalo, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Estatuto. incluswve ge goulrinas incompativers com as instituicdes democraticas € 0s interesses
Oeste, Entre Rios do Oeste, Formousa do Oeste, Francisco Alves, Goioeré, Goioxim, Guaira, nacionais,
Guaraniagu, lbema, lguatu, lracema do Oeste, Lma.oro:m Jesuitas, Juranda, Laranjal, Laranjeiras ¢) Gratuidade do exercicio du cargo eletive saive a hipétese de afastamento ‘ndo remunerado” do
do Sul, Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Maripa, Marquinho, Mato Rico, Mercedes, Nova trabalho, para exercicio do mandato
Aurora, Nova Cantu, Nova Laranjeiras. Nova Santa Rosa, Quro Verde do Oeste, Palotina, Pato
W«mmnno_ Porto Mendes, Quarto Centenario, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Ramilandia,
wuzn:o Alegre D'Oeste, Roncador, Santa Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Tereza do Oeste,
Sao José das Palmeiras, Sao Pedro do Iguagu, Saudade do lguagu, Terra Roxa, Toledo, Trés
Barras do Parana, Tupassi, Ubirata, Vera Cruz do Oeste e Virmond.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS




Art. 12 - C associado que ficar desempregado, automaticamente, perderd sua coodicdo de associado
efetivo. passando a categoria de associado contribuinte

§ 1° - A recuperagdo da calegoria de efelvo sera automatica apos @ comunicagao por escriio ac
sindicato da aquisigao de novo vinculo empregaticic, momento em que devera atualizar seus dados
cadastrais, bem como, autorizar © envic de novas autorizacles de desconio e mensalidade e ou
outras contribuigdes ao seu novo empregador

Art. 13 - Os associados que deixarem a categoria representada, mesme ingressando em outra
categoria profissional. fica assegurado o direito de assisténcia juridica trabalhista, concernente a sua
condicdo de membro da categoria representada pelo Sindicato. pelc periodo de 02 {dois} anos.
centados do rompimento do vincule empregaticio.

Art. 14 - E objetive primordiat do Sindicato a organizacio dos trabalhadores da categoria nos locais de
trabalho, e por todas as formas que possitililem a participagao dos trabalnadores no sentido de
fortalecerem o Sindicato como Grgdc legitimo, auténtico e intimamente ligadc ao conjunto dos
representados na busca de soiucdes para seus preblemas e interesses

Art. 15 - Para o cumpnimento do disposio no ant 14, devera o Sindicato se esforgar no sentido de
favorecer a criag&e e ou manutengdo de Comissées Sindicals de Base

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO TERRITORIAL E DE BASE DO SINDICATO

Art. 16 - O Sindicato, a criterio da Diretoria pocera criar sub-sedes, desde gue jundicamente possiveis.
nas varias regides abrangidas pela tase territorial, dotando-se de infrasstrutura e pesscal necessario, a
fim de atngir scus objetivos

Art. 17 - As Sub-Sedes ou Delegacias Sindicais. estardc sob-responsabiidade da Diretona
Administrative com a colaboracdo dos delegados sincicais e terdo por fnalidade a descentralizacdc e
aproximagac do sindicalo aos locais dé trabalho

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAC E DO MANDATO

Art. 18 - O Sindicato sera agministradc per uma Diretoria composta por até no maximo de 07 {sete)
membros efetivas. podendo haver até 07 (sete} membros suplentes, todos eleitcs pela Assembleia
Geral, com mandatos de 04 (quatro} anos
§ 1°- A Diretcria elegera dentre seus membros. o Presidente do Sindicate. desde que na chapa ndo
onste a distribuigao de cargos da direlcna eletiva

§ 2°- Os membros da Diretcna deverdo residc em domucilio sindical

Art. 19 - A Diretor:3 compete
a) Drrigir 0 Sindicato de accrds com ¢ seu Csiatuto, administrar o patrimonc social e promover 0

bem geral cos associados ¢ ¢a categoria representada;

O plano de trabatho. distribuigédo e atividades atinentes aos cargos da Diretcria eleita;

Elaborar 0s regimentos internos necessarios. subordinados ao Estatuto, bem como a pol

sindical a ser seguida pelo Sindicatc

d) Cumpric e fazer cumprr as leis em wvigor, tem como o Estatuto. regmento e resolugdes

emanadas da Assembieia Geral

; Impor e aplicar as penalidades Estatuto.

fi Reunir-s2 em sessao. ordinariamente uma vez por més, extracrdinanamente, sempre que 0
Presidente cu @ matoria convecar,;

q) Propor e aprovar em reunides de Diretera 5 remuneragio dos mambros da Diretonia, Conseiho
Fiscal e outros;

b
c

Art. 20 - Sao cargos da Diretenia efetiva

S i

o

p

aj Presidente

b} Vice Presidente

c) Secretario Geral

d} Secretario Geral Adjunto W/
e} Secretario de Finangas

f} Secretario de Finangas Adjunto

g; Secretario de Assuntos Sindicais

Art. 21 - Ao Presidente compete:
a) Representar o sindicato perante a administragéo publica e judicidria ativa e passivamente
judicial e extrajudictaimente, padendo neste ultimo caso, delegar poderes
Superintender todos 0s negécios do Sindicato, e bem come coordenar toda a administragao ¢o
Sindicato;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria, e convocar e instalar as Assembléias Gerais.
Assinar as atas das sessdes. o orgamento anual e todos os papéis cue dependam de sua
assinatura bem como ruoricar os livros da secretaria
Ordenar as despesas e por visto nos cheques € contas a pagar com o tesoureiro & ter sob seu
comando e responsabiiidade a contabilidade do Sindicato;
Nomear e demitir representantes regionais bem como nomear funciondnies do Sindicato e fixar-
Ines os vencimentos conforme as necessidades do Sindicate
g} Assinar a correspondéncia privativa do seu cargo,
hi Respeitar em tudo a lei e as aulordades constituidas,
it Cumprir o presente Estatute
j) Convocar e coordenar e determinar as providéntias que se lornarem
NECESS$ANAS A0 Proced i c. bem como dos representantes regicnais, Delegados
e Diretores das Sub-Sedes e dar-hes posse, respeitando em tudo este Estatuto;
k) Ter sob sua crientagdo ¢ banco de 0accos € estudos socivecondmicos de Sindicato.

b)

ao

e

=

Art. 22 - Ao Vice-Presidente compete
a) Substituir c Presidente nos seus impedimentos. ato voluntanio ou em carater definitivo,
b} Colaborar em harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoriz, em todos os
assuntos administralivos du dicato, agindo em consonancia com o Presidents

d} Executar as fungdes e atividades gque lhe forem atricuicas

Art. 23 - Ao Secretaric Geral compete

a) Havendo vacancia no cargu de Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos;

b} Preparar a correspondéncia de expedienie do Sindicalo,

c) Ter sob sua guarda o arquive do Sindicato

d) Redigir e ler as atas das sessées da Diretora € das Assembieias Gerais. secretariando as
reumdes da Diretoria e da Assemtiéia Geral

e} Dirigir e fiscalzar os trabaihos da Secretana.

f) Executar cutras fungbes e atividades que forem atribuidas,

@) Manter arquivcs aifa numéricos de quadro associgtivo da entidade

Art. 24 - Compete ao Secretario Adjunto. substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos e au
lo em suas fungdes nos termos deste Estatulo

Art. 25 - Ao Secretaric de Finangas compete:
a) Colaborar com o Secretario Geral para ¢ desenvolvimento d
b) Ter sot suz guarda os vacres do Sindicate
contabilidade do Sindicdlo.
¢} Adotar meios e providéncias necessarias para impedir a corrosace e deterioracao financeira do
Sindicato, da arrecadacao e recebimento numernco e de contribuicdes de quaigquer natureza.
inclusive doagbes e legados,
d) Realizar os pagamentos autlornzados,
e) Apresentar ac Consetho Fiscal, os balancetes bimestrais, e um balangd anual,
f) Recother o dinheiro do Sindicalo em tancos nacionats,
g) Assinar com o Presidente os chegues e efetuar 0s pagamentos e resebimenios autorizados
hi Dirigir a escrituragao contabi € financeira
i} Zelar peias finangas do Sindicats.
i} Elaborar reiatorio e andlise sobre a situagdo

uas atvidades
pilizando-se peia eiaboragdo da

vanceira do Sindicato




k) Providenciar o baiango anual de prestagde de contas a Assembléia Geral.

Art. 26 - Compete ao Secretario de Finangas Adjunto. substituir ao Secretaric de finangas em seus
impedimentos e auxilig-lo em suas fungdes nos termos deste Estatuto

Art. 27 - Ao Secretario de Assuntos Sindicais ccmpete
a) Manter intercambios com 6rgacs e entidades especializadas de interesse da categoria;
b} Encarregar-se das relagdes do Sndicaic a nivel nacional, estadual e regional.
¢} Inteirar-se de todos 0s acontecimenios do Sindicato
dj Manter relacicnamentos com cuwras entdades sindicais. para o aprimoramentio das relagdes
profissionais da categeria

CAPITULO VI
"SEGAO I"
DO CONSELHO FISCAL
Art. 28 - O Consetho Fiscal serg composte no maximo de trés (03) membros efetivos. podendo haver

até trés (03) supientes, elsitos juntamente com a Diretona. na forma deste Estatuto. limitando-se sua
competéncia 3 fiscalizagao da questao fnang

Art. 29 - Ao Censelno Fiscal compete
a) Dar parecer sobre o orgamanio da Sindicato para o axercicio financeiro seguinte

b} Opinar e dar parecer sobre as ges
balanco anual relalivo ag execic

“SECAO II"

CONSELHO DE REPRESENTANTES E ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 30 - O Conselho de Representantes sera constituido de dois membros efetivos e dois membros
suplentes, eleitos juntamente com a Uiretoria, podendo inciusive, tais cargos. serem cumulados por
membros da propria Diretoria, na forma deste Estatute

Art. 31 - Compete a0 Conselho de Representantes representar 0 Sindicato, mantendo estrito e
permanente contato com entidades sindicais de grau superior, pertencentes & atual estrutura sindical
de ambito estadual. nacional ou internacional sempre no interesse da categoria profissional.
representada. conforme a politica sindical defirida peta Diretoria

Art. 32 - Tendo em vista a comunhao So nteresse de ciasse e o fortalecimento da organizagdo da
ciasse trabalhadora ¢ Sindicato buscara necessariamente. vinculagdo politica e orgénica junto a
entidades de graus superiores

Art. 33 - Compete a categoria profissicrai representada. decidir sobre a firag&o do Sindicato 2 entidade
de grau superiof. bem como sobre 3 respec forma de centribuicdo financena, através da
Assembleia Geral

Art. 34 - Uma vez decidida a filiscac, compeurs a Diretoria do Sindicato encaminnar a poiitica geral
estabelscida pela entidade a qual o Sincicate se filiou

Art. 35 - O Sindicato promovera lodo apoio pessvel no sentido de implementar a politica e desenvoiver
campanhas estabelecidas pela entidade suparior

Art. 36 - O Sindicato buscara a paricipacac das entidades de graus superiores nas campanhas e lutes
da categoria

ekl
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"SEGAO 1"

DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 37 - Conforme o previsto neste Estatuto, para cada orgao diretivo do Sindicate. poderao ser eleitos
em igual numero, membros efetivos e suplentes

Art. 38 - Os suplentes poderdo ser nomeados para representagac e defesa dos interesses da entidade
e da categoria, pela Diretonia, para exercicio de mandate guande houver vacéncia de cargo,
independentemente da ordem de mengho da chapa ou outros fins especificos, para executar fungdes e
atvidades que lhes forem

“SEGAO IV"

DO ABANDONO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Art. 39 - Considera-se abandono ge mangato ou cargo. quando seu titular deixar de comparecer a 3
{trés) reunibes consecutivas ou © icinco) reunides alternadas. convocadas pels drgdo ou ausentar-se
de seus afazeres sindicais pelo gericde de trnnta cias consecutivos, sem justficativas

§ 1° - Estardo incursos neste artigo membros efetivos e suplentes de todes os 6rgdos deste
Sindicato

§ 2° - Decorrido trinta dias de auséncia, o dirigente serd notificado por escrito ¢ conra recibo, para
que deniro dos proximos trinia dias. se apresente e justifique sua auséncia. Exprade o prazo. o caso
sera resolvido em reuniso da Diretoria, e postenonmente levado a confirmagéo em Assembieia Geral

§ 3°- A competéncia para a destituicdo de mandate € exclusiva da Assembleta Gera!

Art. 40 - Os membros efetives e suplenies dos orglos de dire¢3o fiscalizacdo do Sindicato. perderdo o
mandato nos seguintes casos
a) Malversagac ou dilapigagdo do patnmgnio
b} Grave violag3o deste Estatuto;
¢} Provocar ou favorecer cesmembramento da base leritorial destz Sindicatc ou dissociagdo da
categoria, sem préwv:a autcrizacée ¢a Assembleia Geral.
d} Aceitagdo cu sclicitagio de transleréncia yue inporte no afastamento do exercicio do cargo,
e} Auséncia injustificada a 3 (trés) reunides da Diretoria ou do Conseltho Fiscai ou do Conselns de
Representantes da Federacao.

Art. 41 - A perda de mandato sera processada peia Direlona mediante os seguintes procedimentos
ay Sera notficade por escrito e contra recibo ¢ ciretor acusado dos fates e circunstancia que the
faram imputadas. assegurando prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de sua defesa
b) Da decisac da Diretoria caberd recurso no prazo de ate 10 (dez) dias. a préxima Assembleia
Geral. a quai terz a decicdo fnal

¢y Havendo rendncia cu perda de cargo de quaiquer membro da Diretoria, assumird
automaticamente o carge vacanie o substituto legal previsio neste Estatute
d} Achando-se esgotada a lista de memboros da Diretoria, serdo convocadcs 0s suplentes que

occupardoe os Glumos carges

Art. 42 - A convocagao dos supientes quer para a Diretoria, quer para ¢ Conseino Fiscal, compete ao
Presidente su ao seu substiluto iegal.

§ 1° - Por necessidade de manutengdc ¢z continuidade funconai. declarada e de interesse do
Sindicato e havende concordancia do Direter, podera em caso de substituigde de membro da Diretoria.
deixar de assumir o carge vacante, o Diretor que for substituto imediato, nesta hipdtese no cargo de
Diretor que ja estiver ocupado.

§ 2° - Na hipotese da ocorréncia do paragrzfo anterior assurmira ¢ Dretor imediato, podendo ainda,
0 cargo vacanle ser assumido por suglente. conforme estabelece este Eslatuto

Art. 43 - Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada, igualmente por
escrito e com firma reconhecida & seu subslituto iegal que, dentro de 48 (quarenta e oo} horas,
reunira a Diretoria efetiva para ciéncia do ocorrido
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Art. 44 - O abandono e perda do mandato sero deliberados pela Diretoria e ratificados pet
Assembieia Geral, apés processamento & parecer da Diretoria efetiva

Art. 45 - O processamentc e sessdc de julgamento de penalidades aplicadas dos associados e
diretcres devem ser cobertos pelo direitc da empia detesa.

Art. 46 - O guorum para deliberacio de Assembieia Geral, para decidir sobre mendato € perda de
mandato serd de maioria simples.

Art. 47 - A aplicagdo de penalidades a associados e diretores, serad consignade em ata, e se
necesséario. comunicada em boletim da categona

Art. 48 - As penalidades surlirac seus efeitos apds decisdc da Diretoria, ou havendo recurso, da
decisdo Assambleia e pelo periodo que esta deciarar

zetoria, nes casos de falecimento ou renancia ce
¢ e perda de mandato

Art. 49 - A vacancia oo cargo sera gec arads
dicetor € peia Assembléia Geral, nos casos de 2

Art. 50 - Todos os precedimentos que impliquem em alteragdc na composicas dos oOrgdos de
administrag&o do Sindicato. deverdo ser registradas em atas deixando-se copias gos autos de processo
eletoral

Art. 51 - Se ocorrer @ renuncia coletiva da Diretonia e do Conselho Fiscal, e se ndo houver suplente, ¢
Pr 2 atanic. convocars Assembigia Geray, a im de que se organize e re;

Art. 52 - No casc de abandone de cargn. processar-se-. na forma dos artigos anteriores, ngo podends
entretanto. o membro da Diretoria cu ¢o Conselho Fiscal. que houver abandonado o carge. ser eleitc
para qualquer mandato de acministracan ou de representacao durante dez (10 ancs

"SEGAO V"

DA PERMUTA DOS CARGOS

Art. 53 - Os membros da Diretorig e 0s empossados nos cargos respectivos, durante o mandato,
pederdo ter seus cargos permutades por
a) Livre manifestacdc e interesse reciproco dos ttutares
bj Impossibiidade comprovaca de cumpri imente as fungdes decorrentes do cargo
¢} Inadaptagdo comprovada no exercicio do cargo para o qual foi eleito.

§ 1° - Em qualguer hipttese prevista neste artigo, o substituido sera investido no cargo de seu
substituts.

§ 2° - A permuta prevista neste atigo somente se efetivara apds aprovagao da Direteria

CAPITULO VI
"SEGAQ I

DAS ASSEMBLEIAS

Art. 54 - A Assembieia Geral é ¢ ¢rg2o maximo de deliberagdo do Sindicato. sende soberana, em suas

> ) resolugdes, € a ela compete privativamante

a) Decidir sobre a exclusao de associados, abandeno e perda de mandato de diretores
b} Proceder a alteragdes no Estatuto Social:

¢i Fixar es contripuigdes, taxas e mensaiidades, suas formas de pagamento e cobranga;
d} Dispor sobre alienagdo de imovels e dissviugdo da entidade sindical,

&) Apreciagdo de balango financsiro & prestagdon de contas

f) Eleigdo de associado para o preenchimento de cargos previstos neste Estatuto,

g} Julgamento dos atos da Diretonia e recursos nterpostos pelos associados

h) Deiberar sobre delimigdo de pauta de¢ rewvindicagbes e o processc de renovagdc dos
instrumentos normativos de trabalne,
1) Decidir sobre a defiagragée da greve, assim comoe pela sua cessagao:

Art. 55 — A Assembleias poderdo ser Ordinarias ou Extraordinanias. amplas cu restntas & parcela da
categoria cuj0 interesse se enconire em discussao.

Art. 56 - Se ocorrer a renuncia caletiva da Diretoria. e se ndo houver suplente. o Presidente ainda que
resignatario. convecara Assembieiz Geral, a fin de que se organize e realize neva eleigde

§ Unico' Em idéntica situagdo incerrerd quando o numerc de diretores efetivos e suplentes. for
inferior a 3 (trés), tornande-se impossivel a administracao da entidade por um colegiadoe

Art, 57 - Serdo consideradas Ordinarias as Assembleias para apreciagao do balango financeiro/balango
patrimenial e das previsdes orgamentérias € a Assembleia Geral Eleitoral. Todas as cemars sdo
consideradas Extracrdinaras

Art. 58 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo semgre tomadas por aclamagdc salvo as
excegdes previstas neste Estatuto ou aquelas gue a Diretaria decidir por uso de metodologia diferente

§ unico: A volagdo por aciamiagao &€ maniiestada mediante paimas, ou ievantamento das m&os dos
que forem favorévers & preposta susmetida o plendrio

Art. 89 - As Assembieias Gerais Extraorcinarnias Serac convocadas atraves de edital publicado com
pelo mengs 24 (vinte quatro horas; de antecedéncia da sua realizagio, em jornal de circulagdo na base
territorial ou no Diario Oficeal, sem prejuizo de sua fixagdo na sede sindical ou no local de trabalho.

§ unico - Quando a Assem 2 Geral ndo puder funcionar, em primerra cenvocagde. funcicnara
automaticamente em segunda convocacio uma hera depois, 3 qual poderd se realizar com gualguer
namero de presentes, salve casos especificos previstes neste Estatuto

Art. 60 - A Assembleiz Geral Fleitoral. as Assembleias que impliquem em alienag3o de bens imoveis,
dissolugcac da entidade e alteragac do estalulc serdo processadas de forma especifica em relagéo a
Sua convocagao e quourur de deliveracdo

Art. 61 - Realizar-se-30 as Assembleias Gerais Extraordinanas
a) Quanda o Presidente ou 2 maicnia da Diretoria julgar conveniente
b) A requerimento de 1/5 dos assoc.acos em gozo de seus diredos socials, os quais especificardo o
motivo da convocagas, conforme ¢ previsto neste Estatuto
¢} Deliberag8es sobre relagdes cu dissidios de trabatho.

Art. 62 - A convocagao da Assemoizie Geral Extracrdingria, guando feila pela maionia da Diretoria cu
pelos associados. ndo podera cpor-se o Presidente do Sindicato e tera de promover & sua realizagao
dentro de 30 (trinta} dias contados da entrega do requenmento na Secretaria

§ 1° - Na falta de convocagac pelo Presidente, fa-fo-30 expirado o prazo marcado neste artigo
aqueles que a deliberaram reaiizar.

§ 2°¢ - Deverdo comgparecer a respectiva reunido sob pena de nulidade da mesma. @ maicria dos
que a promoveram

Extegordingrias so poderio tratar dos assuntss para 0s quas foram

Art. 64 - Para participar das Assembieas o rabalhador devera ser devidamente identificade e assinara
a folna de presenca

Art. 65 - As deliberagdes das Assembiéias seréc validas quando tomadas pela maioria de votos dos
presentes. constante da lista de associades em condigdes de votar

Art. 86 - As Assembleias Orcinarias e Extranrd
pelo seu substitutc estatutano

§ unico - As Assembléizs de prestagdo de contas poderde ser presididas pelo Secretario de
Financas ou por associados escolnides peio plenario

4mas serdo presididas pelo Presicente do Sindicato ou

Art. 67 - Instalada a Assembléia ¢ Presidente compord a mesa de trabatho com seus Diretores e
solicitara ao Secretarc a leitura do edital. encerrada a discussac da matéria o Presidente a colocara em
discussao
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Art. 68 — O dispostc no artigo 59 aplicar-se-5 a Assembieia Geral Extraordinaria especificamente
convocada para deliberar sobre a defiagracao de greve e a sua cessagio

Art. 89 — A publicag@o do edital de convocacae para a realizagac de Assembieia para deflagragdc de
greve em locais ce trabalho onde ocorra a prestagio de servigos ou atividades essenciais obedecera ac
previsto na legislagdo especifica em vigor

“SEGAO II"
"DAS ELEICOES SINDICAIS E DA EPOCA DAS ELEICOES"
Art. 70 - As eleicSes para os cargos de Diretoria e Consetho Fiscal seus suplentes bem como para

representacao junto & Federagdo, serzo reahzadas simuitaneamente. na forma prevista neste Estatuto,
por escrutinio secreto

Art. 71 - As eleighes a que se refere ¢ artigo anteri
{cento e otenta) dias & no minimo de até 30
vigentes.

serdo realizadas no praze maxime de até 180
2y dias que antecederem 2o términe dos mandatos

"SEGAO 1"

CONVOCAGAOQ DAS ELEICOES

Art. 72 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente mediante edital publicado em jornal de grande
circuiacdc na base territonal e cu no Dianc Oficiai de Estado do Parana. e a publicagio do aviso
resumido do edital em jornal de grande circula

32 na base terrtorial e ou no didrio Cficial do Estade do
Parana. devera ser feito em ate 03 (lrés) dias cerndos. a contar daqueta
§ 1°- Copia do edital 2 que se refere este artioc. obngatonamente, devara ser afixado na sede e nas
sub-sedes deste Sindicato
§ 2° - O edital de convocagéo das eieigdes devera obrigatoriamente conter
a) Prazo para o registro das chapas horaric de funcionamento ¢a Secretaria
by Data, horario e iocais de votagéo:
<} Horario de segunda e terceira volagdc caso ndo haja  "quorum’, bem
eleicao. em caso de empate entre as chapas mais votadas

como data ge nova

Art. 73 - O aviso resurmido de edual deverd coner
a) Neme do Sindicato;
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcicnamento da Secretaria;
c) Datas, horanos e locais fixos de votagac,
dj Referéncia do local onde se encentra afixado o edital

"SEGAO IV"

DA INEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM CARGOS DO COLEGIADO DIRETIVO

Art. 74 - Sera ineieglvel. bem como fica vetado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
associado que

a) N&o estiver inscrito como asscciado efetivo. cabendo a Gnica excegdo aos aposentados inatvos
aos cargos do Conselho Fiscal.

b) Nao tiver definitivamente aprovadas a3 suas contas ¢e exercicio em carge de administragao.

c} N&o estiver guite com as suas obrigacses sindicais na data do registro de sua candidatura

d) Nao estiver nos ulumos 02 (dois) ancs minterruplos que antecedem o registro da chapa,
exercendo efetivamente sua suvidade profiesional ou no desempenho da representagio
profissional dentro da base terriiorial ¢c sindicato.

e)

Nao tiver mais de 06 (meses) de inscigdo no quadro social do Sindicato;

f) Menor de 18 (dezoito} anos;

g} Né&o estiver no gozo dos direitos politicos e scciais conferidos por este Estatuto:
h) Tiver sido condenado por crime doloso. enguanto persistirem os efeitos da pena
i) M4 cenduta comprovada,

j) Estrangeircs,

k} Estiver desempregado ou tiver sido convocade para prestacao do servigo militar
) Inscreverem-se comeo candidaio em mais de urma chapa.

CAPITULO VIII

“SEGAO I"

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 75 - Os membros efelivos e suplentes da Diretoriz, Consetho fiscal ¢ do Consetho de
Representantes, ser3c eleitos segundo o processo eigitoral previsto neste Estatute

Art. 76 - Sera garantido por todos 0s meios democralicos a lisura dos pleitos eleilorais, assegurando-se
condigbes de igualdade entre as chapas concorrentes. especialmente no que se refere a fiscars, tanto
na coleta quanto na apuragdo dos votes

Art. 77 - Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Estatute excluir-se-a o diz do comego,
incluingo-se o do vencimento, que scrd prorrugado para o prm dia Gl se o vencimento cair em
sabade, comingo ou feriade

"SEGAO II"

DO ELEITOR

Art. 78 - E eleilor o associado ¢ ¢, na forma estavelecida neste Estatulo e que preencha os
requisitos eslabelecidos no presente Estatuto

Art. 79 - A reiagao dos asscciados em condigdes de votar sera elatorada com antecedéncia de 05
{cinco) dias da data da eleigdo e serd neste mesmo prazo. afixada em local de facil acesso na sede da
entidade.

§ unico - Sac condigbes necessarnias para ¢ exercicio do direto de voto

a) Ser associado na categoria dos efetivos a mais de 08 (seis) meses,

b} Estar quite com as obrigagdes sindica's. até 10 {dez) dias antes da eleigio

¢) Estiver no gozo dos direites sociass confenidos neste Estatuto

dj Ter mais de 16 anos de idade

“SEGAO "

DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORIAL
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.,w Art. 80 - O processo efeitoral serd coordenads pele Presidente do Sindicato, que tera seb sua guarda
,Wm os auos com toda documcentacdo respectiva ¢ cuidard da abservancia dos prazos e providéncias
38 | previsias neste Estatuto

% mw 1§ 1% - O Presidente. mediante aprovagao da maiona da Diretoria Administrativa, podera nomear

/ mandataric por procuragéo, preferenciaimentic do Depto Juridico do sindicato, ou nomear quaiquer
W " outro associado efetivo. para praticar todos ou guaisquer atos necessarios relativos 30 Drocesso
eleitoral. sob sua responsabiidade

§ 2° - O Presidente podera ainda. se o guiser e mediaste aprovacdo da maionia da Diretoria

et LI

designar uma comissac eleitoral para ¢ingir © pieilo, podendo acater a indicag2o de representantes das
% chapas inscritas cujas atribuigdes serdo defindas pela Diretona do Sincicato
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a formagdo dos autas do processo cleitoral em duas vias, a elaboragao do roteiro e fixagae do numero
de mesas coletoras itinerantes e demais provicéncias adminisirativas necessanas ao bom andamentc

do pleito. inclusive a posse dos eleitos

Art. 81 - A Diretoria Administrativa compete dentre outras:

a) Eiaborar a lista de votantes, 05 (cinco) dias antes da eleicdo. e fixa-la no edital do Sindicato.

bj Indicar os nomes dos presidentes de mesas e mesarios que CoOmporao as mesas coletoras,
preferencialmente dentre 0s asscciados do sindicalo.

¢} Indicar os nomes dos apuradores da eigicdo.

di Credenciar os fiscais de cada chapa juntc as mesas coleloras e apuraderas, garantindo as
condigbes para sua aluagac;

e) Responsabilizar-se pela guarda e garentia de integndade da uma;

fy Dinmir quaisquer davidas e situagdes orundas co processo eleitoral nao previstas no presente
Estatuto

Art. 82 - S0 pegas essenciais do processo eletoral

lital e aviso resumido do editat

b) Exemplar do jornal que publicou o edital ¢ aviso resumido do edital e a relagdc das chapas
nscrias

cy Cépias dos requerimentas ¢os regisiro
demais ducumentos,

¢} Reiagao dos eleitores:

)} Lista de votantes

fy Ata dos travathos eleitorais;

1 Exemglar da cédula eleitoral,

Impugnagbes. recursos. defesas e decisdes

de chapas acompanhadc da hcha de qua ¢ac e

"SECAO V"

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art, 83 - O prazo para apresentagdo de requenmento de registro de chapas sera de 06 {cinco) dias
corridos, improrrogévets, contados da data da pubdlicagdo do aviso resumido do edual

§ 1° - O prazo para o requerimento ©o regisiro ¢ preclusivo. encerrar-se-a ao final do expediente do
quinto dia e nao 2dmitirad profrogagso em hipdlese alguma

§ 2°- A apresentagdo do requeriments de registro de chapa na secretana do sindicato. devera ser
feita obrigatonamente pelo "cabeca de chapa’, cu na inpossibiicade deste, por quaiguer um dos outros
integrantes ¢a chapa

§ 3° - O requerimento do registro far-se-a junto & secretaria do sindicato, & qual examinara o pedido
de inscrigdo. para ver se ¢ Mesmo praencie os requisites exigidos ne attigo 84 deste Estatuto pelo
. fornecera rec:to da documentagdo apresentaca

§ 4° - Para efeito do disposte neste artigo o Sindicato mantera uma secretaria durants ¢ periodo
eleitoral, com expediente normal de no minima 08 (oo horas diarias, onde permanecerd pessoa
habilitada para alender aos interessacos presiar informagdes constantes a0 processe elenoral, receber
documentos. exanunar 08 requisitos exigidos ne art. 84 deste Estatuto. fornecer recibos. et

Art. 84 - O requerimento do registro de chapa assinade preferencialmente pelo “cabega da chapa’. ou
na impessibilidade deste, por yualguer um dos candidates que a integra sera enderecado ao
Presidente do Sindicato, em trés vias e instruidos no ato com 0s seguintes documentos, sem os quais,
n3o serdo em hipotese alguma recebidos.

a) Ficha de qualificagdc go canddato, em trés vias assinadas pelo candidato. contendo o ncme.
fikagao, data e local de nascimento, estado civil endereco da residéncia anterior e atual, nimero
de matricula no quadro socil da Entidade. namerc e série da CTPS. numero do registro de
identigade nome e enceress do empregador Cata de admissdo fungdo. tempe de exercicic da
profissdo na base ternitonal do Sidicato

b} Carteira onginal de socio efetive da eatidade, ou sua copis autlentcada.

Declaragao de nexisténcia de ¢ebitos junto a tesouraria da entidade

Copias auténticas em duas vias da CTPS, das toinas onde constem a fote e o nimera da CTPS.
3 qualificagac civil, e us Luntialus Je trebelho que comprovem ¢ tempo de exercicio prefissional
na base territorial do Sindicate

&

o

e) Copias autenticadas em cuas vias da Cedula de ldentidade. v

fy Comprovante de “luz cu dgua” capaz ¢e provar o comicilio na base territonial Yo Sindicato.

g) Declaragéo individual com firma reconhecida. de concordancia em concorrer ao pleito eleitoral

h) Declaragio onde conste guem e © “cabega da chapa’, seu numero de telefone fixo e celular,

enderego eletrbnice para recever avisos. notficagdes e intimagdes.

§ 1°- O “cabega da chapa’, necessanianmicnie devera estar inscnto na chapa.

§ 2° - O °cabega da chapa’, seré aguele que receberd e dara como valida toda e quaiquer
comunicagao feita com relagac as decisdes, prazcs e procedimentos do processc eleitoral, valendo-se
a data de remessa a0 enderego eletrdnice, para inicio de contagem de qualquer prazo

§ 3° - Tode awiso, notficagdo ou ntimag3o gue porventura se fizerem necessarios durante ©
processo eleitoral. serdo afixados por edital na sede da entidade em local de costumne e para 0
conhecimento de todos

Art. 85 — No ato de inscrigdo da chapa. 214 recusado ¢ registrc que
a) Nao apresentar a telalidade us documentcs €xigiics ne artigo anterior.
b) Deixar de promover a corregio de eventuzsis wreguiaridades na documentagade apresentada ate o
final da data pessivel de inscrigla:
¢} Nao apresentar o total de cargidatos efetvos e suplentes previstos para ¢ada 6rgéao

Art. 86 — Caso seja defenda a inscti¢ds ¢a craps. uma via de cada ficha de quakficacdo. :untamente
com uma via do requerimento de solicitagis de inscricdo. devidamente protocciado. serao devolvidos
a0 representante, comao recibo ce inscricao da chaga

§ 1° - O sindicato comumcard par sscnto, tom contra recibo ou "AR™ a empresa no prazo de 24
{vinte e quatro horas}, 0 dia € a hora do reQisira de canddelura ¢e seu empregadc

Art. 87 - As chapas cujas nscrngoes forem deferidas, deverdo ser numeradas sequidamente a partir do
namero 01 (um). obedecendc a crdem de NSenGac

§ 17 - No ato da inscrig3o. os reguenmentos & os documentos que respectivamente o acompanham
serao examinados, a fim de se acmiur & possibiidade de registro da chapa.

§ 2° - Havencdo irreguiaridades, o portador da pedide de inscrigdo, sera notificado no ato. para sanar
a(s) irregularidace(s), tendo como prazo imororrogével. até o final do periodo de inscricdo previsto no
art. 83 deste Estatuto

§ 3¢ - N&o havendo a correcdo das :fregu asdes apentadas no ato da tentativa de inscrigde da
chapa, até o final do prazo da inscrigho previsic nu artigu 83 deste Estatuto Social, ndo sera concedide
qualguer prorrogacao de prazo. ou aceita inscricde parcial ou wregular, de forma que. e tentativa de
inscricdo serd tida como ineficaz, sendo a masma ingeferida

Art. 88 - Encerrado ¢ prazo prev.sic no artige 83 veste Estatute, e havendo ¢ sanecamento das chapas
irregulares, ou n3o havende irregqulzridades a serem saneadas. o Presidente da entidade providenciard
a imediata lavratura da ata correspondente converiendo-se, em ordem numérica de inscrigdo. e
consignando-se 0 registro das chapas e 05 nomes (s candidatos efelivos e supientes habeis a
participar oo pleito eleitoral. havendo tambem consignar-se-a o motivo de indeferimente das chapas
irreguiares

§ 1° - No prazo de 03 (wés) das. ¢ Presidente fara putiicar a relagdo nominai das chapas
registradas pelo mesmo meio de divulgacso iz uliizado para o aviso resumido do eddal e declarara
aberto o prazo de 03 (trés) dias para impugnagdo de candidaturas
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Art. 89 - Ocorrendo renuncia torma: de can o8 apds o registro da chapa o Presidente do Sindicato
afixara copia desse pedido em guadic de aviso para conhecimento dos interessados

Art. 90 - A chapa de que fizerem parte Cannaaios renunciantes poderd concorrer desde que oS dermars
candidatos, entre efelives € supientes. bastem ao preenchimento de todes os cargos efetivos mais a
metace mais um ¢os supientes

do ¢ regisiro ge chapas. ¢ Presictente dentro do prazo
:ccacgac de eleigdes.

Art. 91 - Encerrado o prazo. sem que ¢
de 10 (daz} dias. providenciara nova ¢o:

"SEGAO V"

DA COMISSAO DE RECURSOS



w
>nu w~.| Havendo necessidade. o Presidente do Sindicato designard uma Conhssao de Recursos
Eleitorais, composta de 03 (trés) membros. indicando o seu presidente

,>2. 93 - Compete a OOBmemo @ que se refere o artigo anterior, a apreciagao e o juigamente, em Unica
instancia, dos recursos, impugnagdes e cutras duvidas, ressalvada a competéncia das mesas coletoras
e de apuragdo dos votos

"SEGAO VI"

IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Art. 94 - O prazo de impugnacao ce candidaturas 2 de 03 (trés) dias contados da publicacao da
relagdo nominal ¢as chapas registradas

§ 1° - A impugnagdo somente podera versar sobre as causas de inelegibitdade prevista neste
mﬁ.m::n € serh proposta através da requermento. dirigido 20 presdente da comiss3o de recursos
mmm;oﬂma. e Vm:vqmwcm contra recibe, na secretariz, assinada por associado em pleno gczo de seus
direitos sindicais -

§2°- ZQ. encerramente do prazo de impugnagac laviar-se-a ¢ competente termo de encerramento
€m que sera consignada as impucnacies propostas cestacando-se nominalmente os impugnacdos e
impugnantes
, § 3° - Clentificado em até 48:00 {quarenta e citc; horas, o ‘cabeca de chapa’, cujo candidato foi
impugnado, terd o prazc ¢e até 03 (trés) dias para apresentar sua resposta, instruindo o processo, 2
comissao de recurses eleitorais, decidird sobre a precedéncia ou improcedénciz da impugnagso, em
ate 03 {trés) dias apos o prazo concedidn a dofesa :

§ »... - Sera afixada a decCisdo no Juadro de avisos da sede e sub-sedes dc Sindicatd para o
conhecimente de todos os interessados. dando-se ciéncia ac cateca da cnhapa’ que integra o
impugnadc.

§ 5° - A chape de cue fizerem parte candidatcs impugnados, podera concorrer desde que os demais
candidaios nao IMpuUgnacos. Lastem ao preenchimento de todos os cargos efelivos, e metade mais um
dos supientes

“SEGAO Vil

DOS PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE VOTOS

Art. 95 - O voto serd direto e secreto & seu sigiio sera assegurado mediante as seguintes providencias:
a) Uso de cedula unica contendo todas as chapas inscritas. respeitando-se a ordem de inscrigdo:
b} Isolamento do leitor em cabing indevessave! para o ato de votar
¢ Verificacdo da autenticiace das cedulas unicas. & visla das rubncas dos membros da mesa
coietora,
d) Emprego de urnas cue assequren a inviclabiidade do voto

Art. 96 - A cédula dnica sera confeccionada em papzl branco opaco ou pouco absorvente, com tnta
n:,ﬂw e tpo unforme e confeccionada ¢e maneira ta! que cobraca, resguarde o sigilo dc voto sem que
Seja necessano ¢ emprego de cola para fecha-la

Art. 97 - Cada chapa encamnhard a sacretania do Sindicato no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
antes ac inicio da votagae, uma relagdc ge seus fscais, em namero suficiente. inclusive para eventuais
substituicdes

§ unice - C credenciamento deos fiscass, que deverado obrigaioriamente pertencer 50 quadro social da
entidade

Art. 98 - Serdo criadas mesas coletoras em nimero suficiente para que no prazo estipulado a coleta de
volos, sejam visitados os locais de volagade com voiume significativo de volos, além das mesas
coletoras fixas, instzladas na sede e sut-sedes da entigade

Art. 99 - As mesas coletoras tineranti:
necessario for.

poder&a se imitar 3 coleta de votos em unta Unica empresa se

Art. 100 - Somente poderéic permanecer no racinic da mesa coletora os seus membres. os fiscals
credenciados e durante o tempoe necessarc a voiagac o eleitor.

§ 1° - Nenhuma pessoa estranha a diregadc da mesa coletora podera intervir no seu funcicnamento
durante os trabalhos de vclagaa.

§ 2° - Os trabalthos de votagdo so poderdc ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votados
todos os eieitores constantes das folhas de votagac. salve se for mesa coletora itinerante

§ 3° - Quande se fizer necessario, estencer o irabalho de coleta por mais de um dia. ao términc dos
trabalhos de cada dia. o Presidente da mesa coietora. juntamente com os mesarios e fiscais,
procederdo ao fechamentc da urna, com a aposigao de twas de papel gomaco, rubricadas pelos
membros da mesa e pelcs fiscais Fazende-se lavrar 3 ata e pelos mesmos assinados. com mencéc
expressa do nimero de volos depasitados

§ 4° - Ao términc dos tradalhos de cada dia. as «rnas permanecerac na sede do sindicalo ou nas
sub-sedes ou a critério do Presidente do Sindicats

§ 5° - O descerramento da urna no gia da continuagio da volagao sera fsita na presenga dus
mesarios e fiscais presentes, apos venficade que a mesma permaneceu inviolada

§ 6° - Antes de depasitar 2 cédula r ieiter Geverd exitir a paite rubricada a mesa para que
verifiquem sem: a locar se & a mesma gue ihe fol entregue. se a cédula nac for 8 mesma gue ihe fo1
entregue. ¢ eleitor serd convidado a voltar 2 cabine indevassavel e {razer ¢ seu volo na cédula que
recebeu. se o elettor ndu proceder conforme o determinads. n3o poderd volar, anotandeo-se a
ocerréncia na ata

Art. 101 - Séo documentos validos para a identificagio do eleitor
a} Cartera de Trabaiho e Previdénca Sccial;
b} Cédula ce Identdade.
cj Carterra de associado do singicato.

Art. 102 - Na hora determinada no edital parz ¢ encerramento ca volagadc. havendo no recinto eleitores
que ainda n3o votaram, s¢rao 0s mesmos convidadus ¢m voz aita. a fazerem a entrega a0s mesarios
0s documentos de dentificagao, prosseguindo-se cs trabainos ate gue vote o uitin ertor

§ 1° - Caso ndc haja mais eietores para votar, serao encefradas imediatamente os trabaihos,
devendo a urna ser lacrada, com apcesigdo d2 tiras de papel gomado, rubricada pelos membros da
mesa e pelos fiscais presentes.

§ 2° - Em seguida ¢ coordenador fara lavrar ata, que sera também 3ssinada pelos mesaros e palos
fiscais presentes, registrando-se a ¢ala ¢ hora de inicio € ermino dos trabalhos, total geral de votantes
total de eletores em cerdigfes de voio constantes na lista de votagdo, bem como. resumidamente as
ocorréncias e protestos verificados. A seguir. © coordenador da mesa coletora fara a entrega da urna ao
pres:dente da mesa apuradora ou 2 secretaria do Sindzato. mediante recibo de todc 0 maternai utilizado
durante a votagao.

Art. 103 - Iniciada a votagdo. cada eleitor, pela ordem ¢ apresentacdo a mesa, depais de identificado
assinara a foiha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricadza pelc presidente e mesérios e na cabine
indevassavel, apos assinalar no retanguio préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-
2 em seguida, na urna colocada na mesma coielora

§ Unico - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folna de volantes assinando a seu rogo
por um dos Mmesarios

Art. 104 - Os eigitores cujes vaios forem impugnacos volarda ¢m separaso
§ unico - O voto em separade, serd tomado da seguinte maneira
a) O presidente da mesa colelora entregara a sobrecanta apropriada. para que e, na presenga ca
mesa, nela colocara a céduia que assinalou. colandc a sobrecarta;
b) C presidente da mesa coletora anclaré nc verso da scbrecarta as razfes da medida para
postericr decisdo do presidents da mesa apuradors

“SEGAO Viif*

DA SEGAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art. 105 - As mesas coletoras e apuradoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabitidade de
um presidente. dois mesanos e um suplente



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DECLARACAO

¥+s¢x2e2 ) GECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de
suas atribuigées, DECLARA para fins de direito que, com fundamenio na
Instrugdo Normativa n® 01/97, foi concedido no despacho publicado no D.O.UL
18.04.90, seqio I, p. 7294, referente ao processe de n°® 24000.002141/90, o
arquivamento no AESB - Arquivo de Entidades Sindicais Drasileiras do
Sindicato dos Empregedos em Empresas de Asseio e Conservagdo de Cascavel
e Regido - PR, representante da categoria dos Empregados em Empresas de
Asseio ¢ Conservagdo, com abrangéncia imtermunicipal ¢ base territorial nos
municipios de Alfe Pirigui, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida,
Braganey, Cufelindia, Campina da Lagoa, Capifdo Lebnidas Marques,
Cascavel, Catariduvas, Corbélia, Céu Azul, Formosa do QOeste, Foz do Iguagu,
Francisco Alves, Goioeré, Guaraniagu, Guaira, Ipord, Jesuitas, Laranjeiras
do Sul, Murechal Candido Rondon, Mariluz, Matelindia, Medianeira, Missal,
Moreira Sales, Nova Awrora, Nova Cantu, Nova Santa Rosa, Palotina,
Quedas do Iguagu, Santa Helena, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo José das
Palmeiras, Sao Miguel do Iguagu, Terra Roxa do Oeste, Toledo, Trés Barras
do Parand, Tupdssi, Ubiratd, Umuarama, Vera Cruz do Oeste, fica convertido
em registro sindical, desde que sobre ecle niio haja nenhuma pendéncia judicial. **

Brasilia, 19 de Margo de 1999
!
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MURILO DUARTE DE/OLIVEIRA
Secretario de Relagdes do Trabalho
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§ 1° - O presidente e o primero mesdrio serdo ndicados pelo Presidente da éntidade e os demais
pelas outras chapas, se houver no prazo de 05 icince) dias antes da eleigao

§ 2° - Da indicacao referida lavrar-s2-a a respecliva ata, comunicando-se por oficio, em seguida, aos
mdicados;

§ 3° - Serdo instaladas mesas coletoras na scde e nas sub-sedes. sendo permitide ainda a
utilizagdo de mesas coletoras itinerantes, tantas quartas forem necessanas,

§ 4° - Os membros da mesa coletora e apuradora deverdo ser. preferencialmente. asscciados da
entidade sindical.

§ 5° - Os trabalhos das mesas coletoras ¢ apuradoras pcderdc ser acompanhadas por fiscais
designados pelas chapas, escolhidos dentre os eletores da entidade. na proporgde de 01 (um) por
mesa coletara cu apuradora

>:‘Sm.Zuonoumﬂmomm,‘ncémmuom:ﬁjﬁoi$amwmnc?o&mmu%maoaOmnmaam"om.mm:m
conjuges. parentes, ainda que por afinidade il 0 segundc grau nclusve.

responda pessoaimente pela crdem e regular

§ 1° - Todos os membros efetives da mesa coleiors deverdo estar presentes as ato de aberiura e de
encerramento da votagdo. saive por metivo de forga maicr

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) n
delerminada para o inicio da votacdo assurmird a presidéncia ¢ primeiro mesano e, na falta deste ¢
segunde mesaric ou ¢ suplente

§ 3° - Poders ¢ mesano. ou © mambro cue assumir a presidéncia, designar "ad doc”, dentre os
presentes, e observadcs os :mpadimentos do artigo anterior. convocar 0s membros que forem
necessanos para Oo_dn_mnmq a mese;

§ 4° - Caso haja auséncia coletiva cos mesanos 2 Presidente da entidade fard nova designagao.

“SEGAQ IX”

DA APURAGCAO DOS VOTOS

Art. 108 - A secéo eleitoral de apuracao serd nstalada ng sede do Sindicato. ou em local apropriado.
apés o encerramento da votagdo, seb a presicéncia de pessoa de notdria idoneidade. designada pelo
Presidente da entidade.

§ 1° - Para esse fim o presidente da mesa apuradora recebera a lista de votanies e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais e conwvidara entre os presentes, tantos
mesarios quanto forem Necessarios para cum ¢sa de apuragao:

§ 2° - Vai compor @ mesa apuradcra escru ores indicados em comum acorde pelas chapas
concorrentes, assegurande-se o direils de acompannamento de fiscais designados na propargao de 01
{umj per chapa:

§ 3° - Em havendo a pal

§ 4° - Se houver mais de uma chapa participandc do pleito. o presidente da mesa apuradora
verificara pela lista de votantes se ¢ gucrum foi atingido, procedends. em caso afirmative, a abertura
das urnas, uma de cada vez, para conlagem céduias ce volagao, 30 mesme tempo procederd a
leitura de cade uma das atas das masas <oi w5 sorrespondentes e decidird. um a um pela apuragdo
ou ndo dos veles "em separado’,

Art. 109 - Na contagem das cedulas de cads uma ¢ presidente verificard se o seu numere coincide com
3 lista de votantes

§ 1° - Se o numere total de cédulas for igual ou infaricr ac de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuragao,

§ 2° - Se o numerc total de cédulas for supericr a0 total de votantes e ultrapassar em 5% (cinco por
cento) 0 nUmers de votantes. a urna sera an

§ 3° - Se o numerd total das csduias for superor 2 towal de votantes mas nao ulrapassar a 5%
{CINC2 por cento) proceder-se-a @ apuracdo du ¢ computando-se os volos

§ 4° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as cnapas mais votadas, a
urna sera anulada




Art. 110 - Assiste ao
a apuragac

§ 1° - O protesto podera ser verbai, devende ¢ protestante ser informado pelo presidente ¢a mesa.
no ato do protesto, da necessidade de sua ratificagéo par escrito;

§ 27 - N3o sendo o protesto verba! ratificado no curso dos trabaihos de apuragdo sob forma escrita,
dele n&o se tomara conhecimento

§ 3% - Haja ou nic protesto. conservar-se-ac 2s céduias apuradas scb a guarda go presidente da
mesa apuradora. até a prociamacao final do resuilade. a fim de assegurar a eventual recontagem de
votos

itor o direito de formular perante a mesa apuradora. qua praotesto referente

Art. 110 - Assiste ao eleitor ¢ direito de formuiar perante a mesa apuradora. qualque¥ protesto referente
a apuragao.

§ 1° - O protestc podera ser verbai. aevendo o protestante ser informado pelo presidente da mesa,
no ato do protesto, da necessidade de sua ratificagao por escrito:

§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apurago sob forma escrita,
dele ndo se tomara conhecimenta

§ 3° - Haja ou ndo proteste. corservar-se-3¢ &s céculas apuradas sob 2 guarda do presidente da
mesa apuradora, ate a prociamacao final do resuitade. a fim de assegurar a eventual recontagem de
voltos.

Art. 111 - Finda a apuragdo. o presidente da mesa apuradora prociamara eleita a chapa que obtiver na
primeira volagéo maioria absoluia dos volos, € maiciia simples nas volagses seguintes & fara lavrar ata
dos trabaihos

§ 1° - A ata de apuragcao mencionara obrigatoliamente

a} Dia e hora de abertura e encerramento dos ..‘mum_:om

b} O nimerc de cada mesa colclorng € ¢ nome Ce Seus mesanos

¢; O nome e qualficaglo oo presidente da mesa de apuragdc, bem como dos mesanos que a

mnlegraram,

d; O resultado de apuragde de ceca mesa coletora. especificando-se © numero de votantes, votos
em separado, votos anulados. cedulas apuradas. votos atribuidos a cada chapa registrada. votos
em branco e nulos e o seu total
C namerg total de eleitores qua votaram
Resultade om.,m_ da apuragao
} Pt ua_m_ﬂmaua dos

n 29 - A ata ce apu assinade peio pr
m:._amzm umm.zu:ao ainda *mcaru.zm.:mlm oS ré|

Art. 111 - Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamard eleita a chapa que obtiver na
primeira votaglo maicria abscluta dos volos. € maioria simpies nas votagies seguinies e fara lavrar ata
dos lrabalhos

§ 1° - A ata de apuragao mencicnard obrigatonamente

a) Dia e hora de abertura e mg,\m:m:.nzo dos trabalhos;

b} O nimerc de cada mesa ¢ (& & G NeMe de Seus mesarics,

¢; O nome e quaificagdo co presidents da mesa de apuragdo, bem: como dos mesarics que a

mtegraram,

d} O resuitado de apuragdo de caca mesa caletora especificando-se ¢ numere de votantes, votes
em separade, votos anulados. cedulas apuradas volos atribuidos a cada chapa registrada. votos
em branco e nuios e ¢ seu fotal

} O namero fotat de eleitores que votaram
Resultade geral da apuracao
POU_mam ma ¢o» m,n;nm.

e

nte da mesa apuradora ou pelo Presidente da

e da mesa apuradoia o P K
sa apuradoia ou pelo Presdente da resentantes devidamente credenciados de cada

epfeEse! nmﬂnmuﬂ devidamenie credenciados de cada
scrutinadores

nrmum nO:GC.-.wmnc: que mmﬂ verem

Art. 112 - Se ¢ namero de votos ¢a urra anulaca for superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, nac havera a prociamagac de eleitos pela mesa apuradora, devendo novas eleigdes serem
reatizadas nc prazo maximo de 15 iquinze) dias

Art. 112 - Se ¢ numero de volcs ¢a urra anulada for superior a ciferenga entre as duas chapas mais
votadas, ndo havera a prociamacgio de eleitos pela mesa apuradora. devendo novas efeigdes serem
realizadas no prazo maximo de 15 iquinze} dias.

nais votadas, realizar-se-4o novas eleigtes no prazo g

Art. 113 - Em caso de empale entre 2s chapas ma's votadas. realizar-se-30 novas eleigées no prazo de
> das chapas mais voladas

16 (quinze) dias imitaca & eicicdc a pa a¢ao das chapas mais volatas

Art. 114 - Expirade o mandato da diretoria. sera ele. em quaiquer hipotese. prorrogado até a realizagao

Art. 114 - Expiraco o mandato da duetoria, s5¢r8 ele. em quaiguer hipotese, prorrogado ate a realizagao
pEece Lop HEsiueTgoeas) PIolegad * do novo pleito & posse dos eleito:

de novo pleito e posse dos elsitas

Art. 115 - O Sindicate por seu Presidente devera cemunicar. por escrito, ¢ empregador, no praze de
48.00 {quarentz e oito} horas. a elsicdo e ¢ periode do mandato, bem como a data da posse do
empregado eleitc

§ 1°- A posse dos eleitos ocorrera na data do términe do mandate da administracdo anterior

Art. 115 - O Sindicato por seu Presicente devera comunicar. por escrito, © empregador, no praze de
48.00 (quarenta e oitc) heras, a eleigdo e 0 periode ae mandato, bem como a dats da posse do
empregado eleito

§ 1°- A posse dos eleitos acorrerd 113 data do términe do mandato da administragao anterior

“SEGAO X" "SEGAO X"
DO QUORUM E DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO DO QUORUM E DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 116 -~ Em havendo mais de uma chapa inscrita ac pletto. 2 eleigsdc ¢o sindicato sO sera vaiida se
participarem da volagdo mais de 50% (cinguenta gor centos; dos associados, con: capacidade para
votar

Art. 116 — Em havendo mais de uma cnapa nscrita 2o pletto, 2 eleicde do sindicato so sera vaida se
participarem da votagao mais de 50% (cinguenta por centos) dos associados com capacidade para
votar

\.G,
N
B ; » ando cblido este ‘quorum® ¢ Praside -
MM o\ Art. 117 - Nao sendo oblido este ‘guarum” ¢ Prasidente da mesa apuradora encerrara a Assembléia de >:A_‘:w zwo wm.?_,\.,coc,ac €s .ﬂ fwﬁ rHac_nv ! ente um. Wam.cw,, wcwﬂmwomﬂmmmmhmw waﬂwmﬁwrmﬂ_w MM
TBN2 | spuracho e ficara sob sua guarda as Liédulas seni es abril notificando em seguida. o Presidente do , spuragdo e ficard sob sua guarda as s sutni gs abrin not Gui s
WIW Sindicalc, para que este promova nova eleicao nos tarmos do edital Sindicatc. para que este promova nova eleigao nos termos do edital
¥ A
gt Art. 118 - A nova eleicas serd valida com qualquer numero de vOianies, oDSErvadas as mesmas W;. 118 - A nova eleigho serd valida com gualquer aumero de volanies, observadas as mesmas
Mm m;m formalidades da primeira formalidades da primeaira
¢ f i

§ unico - Apenas as chapas inscritas para a primieira eleic@o poderac concorrer @ subsequente

0

unico - Apenas as chapas nscritas para a prmiera eleigdo poderdo concorrer a subseguente
P!

3

Art. 119 — Em havende uma unica chapa inscritz ao pleto, @ mesma serad valida com guaigquer ndmero
w7 . de volantes

Art. 119 — Em havendc uma unica chapa inscrita ac pleito, a mesma sera valida com gualquer ndmero
de volanies.
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"SECAO XI" Qqﬂ:

DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 120 - Sera anulada a eleigao quanco mediante recurss fermalizado nos termos deste Estatto. ficar
comprovado
a) Que foi realizado em dia hora e iocal diverso do designado no edifal ce cenvocagdo ou
encerrada a coleta de vows antes da hora determinada sem que haam volados todos o0s
eleitores constantes da foina de votagdo salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto
b) Que ndo foi preterida qualquer das formatdades essenciais estabelecidas neste Estatuto
c) Que ndo foi cumprido qualauer ¢os prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto
d} Ocorréncia de vicio grave ou fraude gque comprometa sua legitiridade. impertando prejuize a
qualquer candidato ou chapa cuncorrente
§ 1° - A anuiagdo dc volo ndc impiicars na anuiagdo da urna em que a ocorreéncia se verificar, de
igual forma a anulagdc da urna ne ‘mpcrierd na anulagao da eleiGac. saive Nos casos expressamente
pravistos neste Estatuto
§ 2° - Nao podera a nulidade ser invocada per quemn lhe deu causa, @ nem se aprovetara ao seu
responsavel

Art. 121 - Anuiada a eieigdc do Sngicato. CUlras SErac convocaaas No Prazo maximo de 50 (sessenta)
dias. g contar da putlicagdo da decisdo enuialtria. PErMaNECEnce NO exercicic ¢a administragao a
mesma Diretoria, 3 menos que reste, judiciaimente comprovado. que esta deu causa a nulidade, caso
em que sera eleito em Assembiéiz Gersl da cziegona uma junta governativa a qual obrgatoriamente
terd como integrantes. socios efstvos da enticnas

§ unico - Duranie ¢ mandale Jda junla gove
Estatulo. bern como a admissac ou ¢

atva, fica vedade qualquer alteragdo no presente
s&o d2 quaiquer funcionano.

“SECAO XiI*

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 122 - Ao Presidente ¢o
C processo eletoral, lormandu-se aules o
ofnginass e a segunda de copias
§ 1° - S0 pegas essenciais ac processo elelderal
a) Requerimento dos registras ce chapas ¢ as respectivas fichas de qua
candidatos;
) Folha do jornal que publicou a ralagdc no
¢} Copia des expedientes r

ccictana do pleito. incumbe zelar para que se mantenha
duas vizs consttumdo-se a pumera dos documentos

cagao e documentos dos

nal dos candidatos:
VoS a composigae das mesas coleloras.
d} Relagdo dos socios em condigdes de volar
e} Lista de votacao
f) Atas das mesas coletoras
g} Atas das apuragdes e prociamagdo ¢o res
h} Exemplar da cédula unica.

Comias gas impugnagdes, recursos, contra-razdes. bem como ce seu julgamento

§ 2° - Nao interpostc recurso, © processo eletoral serd arquivado na secretaria do Sindicato

podendo ser fornecida cpia para quaiquer assocado intsressado mediante requerimento

tado final

"SEGAO XiIl"
DOS RECURSOS
Art. 123 - O prazo para i

realizagac do pleito.
§ 19- Os recursos poderao se

rposic3e de recurses sera de 05 (cinco) dias contados da data final da

terpostes por qualquer membro da chapa concorrentes

1
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§ 2° - O recurso e os documentos da prova que the forem anexos, serdc zprgsentados em duas
vias, com entrega de contra recibo na secretaria de pleito. sendo a primeira via jJuntada ao processo
eleitoral

§ 3° - Cépia do recurso e os documentos gue © acompanham serdo entregues tambem contra recibo
em 24 (vinte e quatrc) horas ao recornido que terd prazc de 05 (cinco) dias para oferecer contra-razdes
e serem protocoladas igualmente na secretaria do pleito

Art. 124 - Findo o prazo estipulado recebidas ou nZo as contra-razées do recofndo, Sera o recurso
encaminhado a com:issao eleitoral, que decidira e comunicara os interessades da decisdo.

§ 1° - O recurso nao impede a posse dos eietos, salvo se provido O recurso e comunicado o
Sindicato antes da posse

§ 2° - O recursc scmente peoera Varsar sobie

aces ou anulacaoe prevista no presente Estatuto

"CAPITULO IX"

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 125 - O plano orgamentaric anual. elaborace pela Secretaria de Finangas e aprovado peia
Diretoria, definira a aplicacds dos recurses dissoniveis da entidade visande a realizagde de lutas
sindicais

Art. 126 - A previsdo de rcceitas € despesas ncluidas no piano orcamentano anual conters
obrigatoriamente as dotagbes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:
a) Campanha saianai e negociagao coletiva:
b) Defesa da liberdade e autonomia sin
c) Marutencac do jornal e boletim de
d) Manutencao da estrutura mate
e) Manutengac e utilizagéo racionai ce seus
fy Educacac e formacao sindical
g) Assessoria iuridica

ecurscss humanos

Art. 127 - A dotagdo especifica de viabilizacdo da campanha salarial & das negociagbes coietivas
abrangera despesas pertnentes:
a) Realizagdo de congressos encontros Nasionass e nternacionais
b} Custeic dos processos de formagéo e infermagic da categoria e da op
ci Lecomogdo, hespedagem. aimentacdo dos representanies da calegona. qué venha participar
dos eventes convocados pertinenles ao ancamento Ou preparagdo ¢a campanha saiarial;
d) Fermagéo de fundos para proporcionar 3 mobilizagdo da categoria e a sustentagdo de suas lutas

Art. 128 - A dotagio espec:ifica pertinente 2 lbercade e aulcnomia sindicals terac. como objetivo,
possibiiitar a implantagdc de uma estrutura sindical independente e auténema em relagas ao estado e
demais instituicdes

Art. 129 - A gclagac especifica pertinents 3 manutengdn do
Sindicato assegurarg
a) A manutengao do iornai do Sincicato
b) A manuiengaa de boieting especiiicos DCT 2Mpresa Ou regiac
ci O desenvolvimente de propaganda audicvisual & demais recursos teencldgicos de comunicagao
impressao e grafices

s e bolstins de divuigagdo do

Art. 130 - A dotacdo especifica paia manuieng&o estrutural & matenal do Sindicad!o abrange 0 conjunto
de meios destinados a efetivar as reaiizacles das delberagdes e definicbes programaticas da categoria
e da Diretona do Sindicato

Art. 131 - A dotacao orcamentdéria especifice para 3 manutencao e utitizagao racional dos recursos
humanos do sindicato compreendem as despesas necessanas a manutengio e mehonas dos recursos
humanos necessanos a viabilizagdu dos fins do Sindicate. dentro da pelitica de pessoal delimda pela
Diretoria da entidade




Art. 143 - A diretoria Pocera determinar pagamento

de ajuda d
despesas. apenas com transperte, & } e custo ac

mentagac e hospedagem

w;. 144 .,m<m2:ma alteragdes ao presente Estatuto, no todo o
Assembléia Geral, especiaimente convocada parz esse fim, com

eghacs
Mm mom; (cinquenta por cento) mais um. dos associados efetivos e
n“:<_w Ie] .v:mmﬁ funcionar, em primeira convocagdo. funcionara automaticam

Cacao uma hora depois. a qual poders se realizar com qualquer numero de nm

Art. 145 - O presente Estatule entrars en: viaor
okl 10 entrara em vigar na data da realizagio da Asser

asentes.

Cascavel/Pr | 22 de Qutubro de 2.017
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Presidente

Pauic Sergio ﬁs,omm

- GREPR N

RUR SOGZS NAVES. PS5 CASCAVEL -PARANA - CEPENR £ 48 MISINSS
FERNANDO CESAR WECLOZO LUCASA

@ 1° TABELIONATO DE NOTAS - CASCAVEL - PARANA

Selo N°® qOScA OVEZC.NTXCL, Controle: z6nHv.nHfTC Valide
PRFTTIIYIN R PAULO SERGIG. MALDONADO GARCIA
novembos de

—

P i Esa :
L ; Ski{-ESCREVENTE SLasT,
= S8 M Mu?\,ﬂwh.rw”ti 7

S direYores para cobertura de

U &m parte. poderao ser procedidas em

& presenca em primeira convocagao
m dia com suas obrigagdes sindicais
ente em segunda

¢ia Geral que o

: A MARIA DE
F \_!.- 27 de novemiio ne

3 “ ™ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ.
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL, AREAS VERDES,¥I4S RODOFERROVIARIAS
E SIMILARES DE CASCAVEL E REGIAO.
COPIGO 126328 63803.7 — CNPJ 78.684.6830001-62
Rua Parana, 2709, Centro, fone (45) 3225-2876, CEP 85.812-011, Cascavel- Pr

ATA DE POSSE

Aos 20 dias do més de setembro de 2016, as 10:30
Rua das Palmeira, 449, Coqueiral , CEP: 85.807-020, Cascay
instalada a Solenidade de Posse da Diretoria . Conselho Fiscal e Delegados
Representantes com seus respectivos suplentes eleitos no dia 03 de junho
de 2016, na sede do Sindicate dos Empregados em Empresas de Asselo e
Conservagdo, Limpeza Urbana, Ambiental. Areas Verdes, vias
rodoferroviarias e Similares de Cascavel e Regido: Composta a mesa de
trabalhos pelo Sr° Paulo Sergio Maldonado Garcia presidindo a solenidade
dando abertura a sessdo, saudando os presentes. agradecendo a presenga de
todos, prosseguindo chamou a Presidente eleita Sra. Angela Maria de
Oliveira Mereles, que em nome dos demais empossados, fez a leitura do
termo de compromisso assinando-o em seguida e reccbendo a sua
credencial. Dando sequencia foram chamados os demais empossados que
também assinaram o termo de compromisso @ receberam suas respectivas
credenciais. A seguir o presidente dos trabalhos nos termos da legislagio
vigente da entidade declarou empossada a nova diretoria do Sindicato que
tera mandate de guatro (04) anos. iniciando no dia 20 de setembro de
2016 a 19 de setembro de 2020, nos seguintes cargos_DIRETORIA
EFETIVA- PRESIDENTE - Angela Maria de Oliveira Mereles,
brasileira, casada, residente e domiciliada na Avenida Brasil. 10251,
Bairro: Aclimagdo . Cidade de Cascavel- Parana, Cep: 85.806-000,
portadora do CPF sob o N° 034.448.819-59 ¢ RG: 8793185-3; VICE
PRESIDENTE- Marlene Brasii Gomes; brasileira. divorciada, residente e
domiciliada na rua Luciano Correia de Siqueira, 251, Bairro: Aclimagio.
Cidade de Cascavel — Parana, Cep: 85.807-620, portador do CPF sob o N°
§13.523.979-00 ¢ RG: 33151750-5 SECRETARIA GERAL - Maria
Adelma da Silva Dornelles: Brasileira. viuva, residente e domiciliada na
rua Fortaleza. 3409, Coqueiral. Cascavel- Parna, Cep: 85.807-090.
portadora do CPF sob o N7 488148.579-20 ¢ RG: 3574195-0
SECRETARIO DE FINANCQAS - José de Aravjo Candido, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na rua Tixikaus, 298, bairro: Santa Cruz
cidade de Cascavel ~ Parana, Cep: 85.806-00. inscrito no CPTF sob o N
880.661.009-06 ¢ RG: 416823-2 SUPLENTE DA DIRETORIA - Clarice
Bertelle de Souza, Brasileira. casada. residente e domiciliada na rua Dos
Narcisos, 1095, bairro: Guaruji, cidade de Cascavel- Parana, CEP: 85 .804-
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220, inscrita no CPF sob o N°: §80.529.909-04 ¢ RG: 4424198-6 e Sirlei L] y & sw@mf L Srbﬁ»xwxs\x B
Santana Santos, Brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua , - Angéla Maria de Oliveira Mere
Francisco Alves, 810,bairro: Alvorada. cidade de Cascavel. Parana, CEP:
SO
g
A @9,

mmAmG‘_mo.p:wcnﬁzoﬁm_.‘mcqc%o”cmﬂ‘unc‘wm.w-opnxO”w&u
CONSELHO FISCAL EFETIVA Gema Cotes Ferreira, 3.‘« lefra,” . .

2 7 5 5 :
ommmn>BE@Ax§&.c

casada, residente e domiciliada na Rua Josué Guimardes. 155. bair
Cidade, cidade de Cascavel - parana, CEP: 85.803-165, inscrita 1
sob o N°: 680.677.129-72 e RG: 6534111-5 Adriana Krassuski, bragileira,
solteira, residente e domiciliada na rua Sdc Rogue, 1266, bairro: Motumbi,
cidade de Cascavel-Parana, CEP: 85.807-270, inscrita no CPF sob

040.392.719-63 e RG: 7603552-0 Noemi Caranda de Mattos , Bragileira,

Divorciada, residente e domicilizda na rua Arapongas, 1068, bairro: Sanga . 2 1 fe =
Funda. Cidade de Cascavel - Parana. CEP: 83.814-490, inscrita no CPF do, \S\cm\wx @?@ \NQ.QM
sob o N% 881.014.529-15 ¢ RG: 4833336-2. SUPLENTE DOS Maria Adelma da Silva Domelles Clarice Bertelle de Souza

CONSELHO FISCAL- Lrica da Aparecida da Silva, brasileira,
divorciada, residente ¢ domiciliada na rua Bentivi, 1093, Bairro: Floresta,
Cidade de Cascavel ~ Parand CEP: 85.814-630, inscrita no CPF: sob o N°
756.030.559-87 e RG: $534948-9; Rute Rozeno de Souza, Brasileira . y ; - [ b 5= E N
Divorciada, residente e domiciliada na rua Kyalami, 174, Bawro: Med ! : j P%h«(r) [P s & e
02,cidade de Cascavel Parana, CEP: 85.814-305, Inscrita no CPF sob o N° Sirlei Santana Santos e Cararida O rnlios
021.867.889-42 ¢ RG: 7228997-7. Evani da Silva - brasileira, casada,
residente ¢ domiciliada na rua Carijos, 1332, bairro: Santa Cruz. Cidade de
Cascavel - Parana, CEP: 85.806-310. inscrita no CPF sob o N
629.80!.499-34 e RGe 4447355-SDELEGADOS EFETIVOS e
REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO E CONFEDERACAO - § -
José de Aratjo Candido ¢ Angela Maria de Oliveira Mereles; Adana Keessusid
DELEGADOS SUPLENTES REPRESENTANTES JUNTO A
FEDERACAQ E CONFEDERACAQ - Marlene Brasil Gomes ¢ Maria
Adelma da Silva Dornelles.. A Sra. Presidente Angela Maria de Oliveira
Mereles usou a palavra, tendo na oportunidade destacado os trabalhos que
pretende desenvolver com nova diretoria eleita, e em nome dos empossados \u
agradeceu aos associados que depositaram seus voios de confianga nos
eleitos, e incitou que juntos possam contribuir para novas conguisias em |
prol dos trabalhadores. Colocou a palavra em uso, a Sra. Marlene Brasil |
Gomes agradeceu pelos anos que esteve como presidente desta entidade e i
também a todos 0s presentes, e passou a presidéncia a Sr.* Angela Maria de w
Oliveira Mereles, disse com convicgdo que a mesma dard um bom m
{
L

Erica da Aparecida da Silva AR . Gema Cotes Ferrel

|

)
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ticidade

na tltima folha,

et e s e

i

e aute

direcionamento ao sindicato com a ajuda de toda a diretoria eleita
< t 3 . 5 SmeMvE RANA
7. L ﬁ\F 19SERVICONO A2 . wASTRMEL - PARAT

am:ar.cﬁacz&omomnanun_:anuc,fnna_::v::w_:anw_mc:s3:5 ,A.,. 2322!3: .:.m.?;e.:.o
para que a diretoria fosse eleita O presidente dos trabathos deu por Evani da Silva o Mhu.mnwuﬂnﬂﬂn_, A gl

encerrada a solenidade, determinado a lavratura da presente ata que assina  hitpitunarper s or it

em conjunto com a Diretoria Efetiva ¢ Conselho Fiscal Efetivo. os quais :

toram empossados nesta data. Cascavel-Pr., 20 de setembro de 20

horas.

Selo d




TN, &

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO LIMPEZA URBANA AMBIENTAL, AREAS VERDES
VIAS RODOFERROVIARIAS E SIMILARES DE 0>m0><%._| E REGIAO

22 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL «M
/
W S

e

“CAPITULO I

DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIARIAS E SIMILARES DE
CASCAVEL E REGIAO, tem sede e foro a Rua Parand, 2.709 - sala 303 na cidade de Cascavel-Pr.

§ 1° - FINALIDADE: ¢ constituido para fins de estudo, coordenacao. defesa e representagao
legal da categoria profissional dos trabathadores em empresas prestadoras de serviges no ramo de asseio e
conservacao, e visa lutar pela melhoria das condigdes de vida e trabatho dos seus representados,
colaborar com os poderes publicos e demais associagdes. no sentido de solidariedade social e da sua
subordinacdo aos interesses nacionais e democraticos, e terd duragéo indeterminada

§ 2° - CATEGORIAS REPRESENTADAS: todos os empregados em empresas, as quais na
qualidade de prestadoras, prestam servicos aos tomadores de: servigos de limpeza e conservagdo em
geral; servicos de limpeza e conservacdo em area urbana (impeza e conservagdo de areas publicas,
coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial, reciclagem de lixo, rogadas, capina, poda de arvores,
desobstruc3o de canaletas e bueiros); servicos de limpeza e conservagdo em areas ambientais e areas
verdes, servicos de limpeza e conservagdo das faixas de dominio de rodovias e ferrovias (rogadas,
capina, poda de arvores, desobstrugdo de canaletas e bueiros, limpeza de pistas de rolamento e
acostamento de rodovias e ferrovias, varredura. lavagem de placas e faixas), e todos os demais
empregadas, excetuados os diferenciados, que prestem seus servigos em empresas com atividades

imil na base territorial do Sindicato

ecor e

§ 3° - BASE TERRITORIAL' Municipios de Altamira do Parana, Alto Piquiri, Anahy, Assis
Chateaubriand, Boa Esperanca, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafelandia do
Oeste, Campina da Lagoa, Campo Bonito, Cantagalo, Capitacao Lednidas Marques, Cascavel,
Catanduvas, Cerro Azul, Corbélia, Diamante do Oeste, Entre Rios do Oeste, Formosa do Oeste,
Francisco Alves, Goioeré, Goioxim, Guaira, Guaraniagu, lbema, lguatu, Iracema do Oeste, Janidpolis,
Jesuitas, Juranda, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marechal Candido Rondon, Maripa, Marquinho, Mato
Rico, Mercedes, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Laranjeiras, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do
Oeste, Palotina, Pato Bragado, Porto Mendes, Quarto Centenério, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu,
Ramilandia, Rancho Alegre D'Oeste, Roncador, Santa Maria do Oeste, Santa Tereza do Oeste, Sio
José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguacu, Saudade do lguagu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do
Paran4, Tupéssi, Ubirata, Vera Cruz do Oeste e Virmond.

Art. 2° - Sgo finalidades precipuas do Sindicato

a) Visar melhoria nas condigdes de vida e de trabalho dos seus representados:
) A furmagao profissional e politica dos representados;

c) Estimular e fortalecer as organizagdes de base dos trabalhadores;

b) A formagao profissional e politica dos representados;

c) Estimular e fortalecer as organiza¢des de base dos trabalhadores;

d) Atuar na manutengao e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras;
e) Congregar a categoria profissional.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato: f-

a) Representar perante as autoridades administrativas e _ca_n_mzmﬂ, 0s interesses gerais
da categoria e os interesses individuais e coletivos dos trabaihadores e assaciados, inclusive como
substituto processual

b) Celebrar acordo. convengdes e contratos coletivos de trabalho; |

c} Instaurar Dissidio Coletivo de qualquer natureza e 90329 onmm judiciais em defesa
do interesse coletivo da categoria e do Sindicato

d) Eleger ou designar representantes da categoria,

e) Colaborar como érgdo técnico e consultivo no estudo e na solugdo dos problemas que
se relacionam com a categoria representada.

f) Firmar contratos para prestag8o de servigos juridicos e outros que se possa dispor,
mediante retribuicdo em valores;

g) Propor medidas e ag¢es que visem garantir e proteger o meio-ambiente;

h) Impetrar mandado de injungdo e mandato de seguranga coletivo;

i) Filiar-se a Federacio do Grupo e a outras organizagdes sindicais de ambito nacional e
intemacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdoc da assembléia dos associados;

J) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos, buscandc a paz social e o
desenvolvimento em todo o mundo;

k) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e pelos direitos fundamentais do

2 m y homem;
A0, 1) Colaborar com o Estado visando a consecugao dos interesses nacionais, sendo gue a

colaboragao se dara quando os interesses dos trabalhadores estiverem presentes.
m) Estabelecer contribuigbes a todos aqueles que participam da categoria dos

com as decisdes tomadas em Assembléias Gerais, especificadamente convocadas para esse fim;

n} Promover e incentivar com recursos proprios, subvengdes, ou através de entidades
especializadas. a realizagdo de congressos. conferéncias, palestras, seminarios, treinamentos e
cursos relacionados a categoria,

o) Criar uma comissao de ética profissional, designada peio Presidente

] M trabalhadores nas empresas de asseio e conservagao e empresas coligadas e cerrelatas, de acordo
3

k
W 'Y Art. 4° - S30 deveres do Sindicato:
6 m a) Colaborar com os Poderes Publicos nc desenvolvimento da solidariedade e da paz

social,

,(
, V.u Ez_m:.m_.mm_.sooammmm.m»o:nﬁ?za.nmvmaﬁmmmoo_.maom.:m._cmzomaoqﬁum_:OmmB
A todas as instancias judiciarias;

¢) Promover a conciliagdo nos dissidios coletivos e individuais de trabalho;

d) Fundar e manter agéncia de colocagao,

€) Fundar e manter escolas, especialmente de ensino técnico-profissionalizante;

) Manter em sua sede social, um livro de registro de associados, de educagao sindical

Art. 5° - S30 condigbes para funcionamento do Sindicato.

a) A observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres Civicos;

b) Abstengao de quaisquer atividades ndc compreendidas nas finalidades mencionadas
neste Estatuto, inclusive de doutrinas incompativeis com as instituigdes democraticas e os interesses

nacionais;
¢) Gratuidade do exercicio do cargo eletivo. salvo a hipétese de afastamente do trabalhe

para exercicio do mandato.

Lg “CAPITULO I*
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS




sentido de fortalecerem o Sindicato como ¢rgéo legitimo, auténtico e intimamente ligado ao conjunto
dos representados na busca de solugbes para seus problemas e interesses.

Art. 15 - Para o cumprimento do disposto no art. 14, devera o Sindicato se esforgar no
sentido de favorecer a cria¢io e ou manutengédo de Comissées Sindicais de Base. F &

!

|
"CAPITULO IHI* /
| \\
DA ORGANIZAGAO TERRITORIAL E DE BASE DO SINDICATO ~

Art. 16 - O Sindicato, a critério da Diretoria podera criar sub-sedes, desde que
juridicamente possiveis, nas varias regides abrangidas pela base territorial, dotando-se de infra-
estrutura e pessoal necessario e de seus objetivos.

Art. 17 - As Sub-Sedes ou Delegacias Sindicais, estar&o sob responsabilidade da Diretoria
Administrativa com a colaboragdo dos delegados sindicais e terdo por finalidade a descentralizagéo e
aproximagao do sindicato aos locais de trabatho.

)
¥ .
. “CAPITULO IV*
DA ADMINISTRACAO E DO MANDATO

/M Art. 18 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta no maximo de 07
lm (sete) membros efetivos, eleitos pela Assembléia Geral, todos com mandatos de 04 (quatro) anos.
) § 1° - A Diretoria elegera dentre seus membros, o Presidente do Sindicato. desde gue na
.n,.\v chapa nadc conste a distribuicso de cargos da diretoria efetiva.
p § 2° - Os membros da Diretoria efetiva, dever&o residir em domicllio sindical

R} M Art. 19 - A Diretoria compete:
m M a) Dirigir o Sindicato de acordo como seus Estatutos, administrar o patriménio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;
4 w b} O plano de trabalho, distribuicao e atividades atinentes aos cargos da Diretoria eleita:
/w,, nk ¢) Elaborar os regimentos interncs necessérios. subordinados ao Estatuto, bem como a
v Q politica sindical a ser seguida pelo Sindicato;
d) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimento e resolugbes
emandas da Assembléia Geral
e} Impor e aplicar as penalidades previstas no Estatuto;
f) Reunir-se em sessdo. ordinariamente uma vez por més, extraordinanamente, sempre
que o Presidente ou a maioria convocar;
q) Propor a Assembléia Geral a remuneragéo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal
e outros;

Art. 20 - S30 cargos da Diretoria
a) Presidente (efetivo);
b} Vice Presidente (suplente);
c) Secretario Geral (efetivo);
d) Secretdrio Geral Adjunto (suplente);
Pei e) Secretario de Finangas (efetivo).
N |74 f) Secretario de Finangas Adjunto (suplente):
) g) Secretario de Assuntos Sindicais;
h) Secretario de Educagéo e Formagac Sindical,
i)Secretario de Satde e Seguranca do trabalho
i) Secretaria para Assuntos da Mulher,

sentido de fortalecerem o Sindicato como érg&o legitimo, auténtico e intimamente ligado ao conjunto
dos representados na busca de solugdes para seus problemas e interesses.

Art. 15 - Para o cumprimento do disposto no an. 14, devera o Sindicato se esforgar no
sentido de favorecer a cria¢3o e ou manutengio de Comissdes Sindicais de Base. f b
bl
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"CAPITULO " ¥

4

DA ORGANIZAGAO TERRITORIAL E DE BASE DO SINDICATO ~

Art. 16 - O Sindicato, a critério da Diretoria podera criar sub-sedes, desde que
juridicamente possiveis, nas varias regides abrangidas pela base territorial, dotando-se de infra-
estrutura e pessoal necessario e de seus objetivos.

Art. 17 - As Sub-Sedes ou Delegacias Sindicais, estar8o sob responsabilidade da Diretoria
Administrativa com a colaboragéo dos delegados sindicais e terdo por finalidade a descentraiizago e
aproximacao do sindicato aos locais de trabaiho.

"CAPITULO V"

DA ADMINISTRAGAO E DO MANDATO

O Art. 18 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta ne méximo de 07
‘m (sete) membros efetivos, eleitos pela Assembléia Geral, todos com mandatos de 04 (quatro) anos.
& § 1° - A Diretoria elegers dentre seus membros, o Presidente do Sindicato, desde que na
.(w Oq chapa ndo conste a distribuicdo de cargos da diretoria efetiva.
§ 2° - Os membros da Diretoria efetiva, deverso residir em domicilio sindical

3 Art. 19 - A Diretoria compste:
T a) Dingir ¢ Sindicato de acordo como seus Estatutos, administrar o patrimonio social e
A .W promover o bem geral dos associados e da categoria representada;
b) O plano de trabalho, distribui¢ao e atividades atinentes aos cargos da Diretoria eleita;
o ¢) Elaborar os regimentos internos necessarios, subordinados ao Estatuto, bem como a
> politica sindical a ser seguida pefo Sindicato;
d) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimento e resolugdes
emandas da Assembléia Geral
) Impor e aplicar as penalidades previstas no Estatuto;
f) Reunir-se em sessao, ordinariamente uma vez por més, extraordinariamente. sempre
que o Presidente cu a maioria convocar,
g) Propor a Assembléia Geral a remuneragao dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal
e outros;

Art. 20 - S3o cargos da Diretoria:
a) Presidente (efetivo);
b) Vice Presidente (suplente);
c) Secretario Geral (efetivo);
5 d) Secretario Geral Adjunto (suplente);
g4 e) Secretario de Finangas (efetivo);
\ W f) Secretario de Finangas Adjunto (suplente):
= g) Secretario de Assuntos Sindicais;
h) Secretario de Educagic e Formagao Sindical,
1)Secretarioc de Sadde e Seguranga do trabalho
j) Secretaria para Assuntos da Mulher;

w



Art. 21 - Ao Presidente compete:

a) Representar o sindicato perante a administragdo publica e judicidria, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo neste ultimo caso, delegar poderes;

b) Superintender todos os negoécios do Sindicato, e bem oo:..o coordenar toda a
administrac&o do Sindicato;

c) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria, e convocar e Lﬂmﬁ: as Assembiéias
Gerais; v
d) Assinar as atas das sessdes, o orgamentc anual e todos os papéis que dependam de
sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria.

e) Ordenar as despesas e por visto nos cheques e contas a vmmﬂ com o tescureiro e ter

sob seu comando e responsabilidade a contabilidade do Sindicatc, /
f) Nomear e demitir representantes regionais bem como :osmmﬂ uncionarios do Sindicato
e fixar-lhes os vencimentos conforme as necessidades do Sindicato; o

g) Assinar a correspondéncia privativa do seu cargo;

h) Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas,

i}y Cumprir o presente Estatuto;

) Convocar e coordenar eleicdes sindicais e determinar as providéncias gue se tornarem
necessarias ao procedimento legal do pleito, bem como dos representantes regionais. Delegados e
Diretores das Sub-Sedes e dar-lhes posse, respeitando em tudo este Estatuto,

k) Ter saob sua orientagdo o banco de dados e estudos sécio-econdmicos do Sindicato.

Art. 22 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos, ato voluntario ou em carater definitivo;

b) Colaborar em harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria, em todos
0s assuntos administrativos do Sindicato. agindo em consonancia com o Presidente;

c) Auxiliar o Presidente na execugdo de suas tarefas, inteirando-se de todos os
acontecimentos do Sindicato

d) Executar as fungdes e atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 23 - Ao Secretario Geral compete:
a) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos,
b) Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;
c) Ter sob sua guarda o arquive do Sindicato;
d) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais, secretariando
as reunides da Diretoria e da Assembiéia Geral
e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
f) Executar outras fungdes e atividades que Ihe forem atribuidas:
g} manter arquivos alfa numéricos de quadro associativo da entidade.
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Art. 24 - Compete ao Secretario Adjunto. substituir o Secretario Geral nos seus
impedimentos e auxilia-lo em suas fungdes nos termos deste Estatuto.
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a) Substituir o Secretario Adjunto em seus impedimentos;

b) Colaborar com o Secretaric Geral para o desenvolvimento de suas atividades,

c} Ter sob sua guarda os valores do Sindicato, respansabilizando-se pela elaboragdo da
contabilidade do Sindicato;

d) Adotar meios e providéncias necessarias para impedir 8 corrosdo e deterioragcdo
financeira do Sindicato, da arrecadac3c e recebimento numérico e de contribuigdes de qualquer
natureza, inclusive doacgdes e iegados;

e) Realizar os pagamentos autorizados;

f) Apresentar ac Conselho Fiscal, os balancetes bimestrais, e um balango anual.

g) Recolher o dinheiro do Sindicato em bancos nacionais;

h) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

* i) Dirigir a escrituragao contabil e financeira;
Ay j) Zelar pelas finanas do Sindicato;
& k) Elaborar relatério e andlise sobre a situagdo financeira do Sindicato;
1) Providenciar o balango anual de prestacao de contas a Assembiéia Geral.

Y
m Art. 25 - Ac Secretario de Finangas compete:

Art. 26 - Compete ao Secretario de Finangas Adjunto, substituir ac Secretario de finangas
em seus impedimentos e auxilia-io em suas fungbes nos termos deste Estatuto

Art. 27 - Ao Secretario de Assuntos Sindicais compete:

a) Substituir o Secretario de Finangas Adjunto em seus impedimentos:

b) Encarregar-se das relagdes do Sindicato a nivel nacional, estadual e regional,

¢) Inteirar-se de todos os acontecimentos do Sindicato; o

d) Manter relacionamentos com outras entidades sindicais, para o J‘.._ao«m:&:”o das
relagdes profissionais da categoria; i

e) Manter intercambios com 6rgéos e entidades especializadas de interesse da categoria;

Art. 28 - Ao Secretario de Educag8o e Formagao Sindical compete. i

a) Substituir o Secretario de Assuntos Sindicais em seus impedimentgs;

b) Criar e ou promover o funcionamento de agéncias de colocagia de mao-de-cbra,

¢) Promover em convénios ou ndo, congressos, simpésios, palestras, conferéncias e

encontros técnicos profissionais para os associados;

d) Promover campanhas gue visem a conscientizagao politica dos trabalhadores;

e) Promover e realizar cursos, congressos, seminarios, encontros e plenarias;

f) Participar de eventos de interesse da categoria representada;

g) Elaborar cartilhas e planos de educagao e de formacao sindical;

h) Desenvolver estudos e pesquisas que possam subsidiar a agdo do Sindicato:

i) Coordenar a elaboragao de cartiihas, documentos e outras publicagdes relacionadas &
\ area de atuagéo

¥ Art. 28 - Ao Secretdrio de Seguranca e Saude do Trabalhador compete:
a) Substituir o Secretario de Educag@o e Formacdo Sindical em seus eventuais
impedimentos
b) Realizar campanhas de prevengao de acidentes e doengas do trabalho;
" c) Realizar cursos de seguranga e saude do Trabathador;
. w d) Promover a consciéncia prevencionista entre os trabalhadores,
3
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€) Assessorar e coordenar s acdes da comissac de amianto, acompanhar a legislagao
de seguranca e medicina do trabalho e outras que dizem respeito a seguranga e saude do
Trabalhador;

fy Participar de alividades relativas a seguranga e saude do Trabalhador;

g) Manter o cadastro de acidentes e doenga do trabalho e providenciar estudos de
estatistica sobre o assunto.

h) Organizar comiss&es de saide e seguranga do Trabaihador;

i) Participar de reunibes da CIPA.

j) Coordenar os trabalhos de formag2o e estabelecimentos das comissdes internas de
prevengéo de acidente - CIPA e dos membros da categoria em geral, sobre saude, higiene e medicina
do trabalho;

k) Cuidar da elaboragao de material de divulgag&o relativo a matéria de sua pasta.

1) Supervisionar os trabalhos de vistoria, levantamentc e pericias técnicas junto as
empresas da categoria
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Art. 30 - A Secretaria para Assuntos da Mulher compete

a) Substituir o Secretario de Cultura e Esporte em seus impedimentas;

b) Implantar o departamento da mulher na entidade;

c) Promover seminarios. estudos e eventos sobre a muther,

d) Lutar contra qualquer tipo de discriminacdo da mulher com relagso o trabalho e ao
salario. informando ac Diretor de Imprensa, as matérias de interesse para serem divuigadas;

e) Discutir o papel da mulher no contexto geral da sociedade.

f} Contactar com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e o Conselho Permanente
da Condigao Feminina e demais entidades ligadas ao tema,

g} Organizar e divulgar amplamente as atividades comemaorativas do Dia Internacional da
Mulher, 8 de margo

“CAPITULO V"
"SEGAO I*

DO CONSELHO FISCAL




Art. 31 - O Conselho Fiscal sera composto no maximo de trés (03) membros efetivos,
podendo haver ateé trés (03) supientes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto,
limitando-se sua competéncia 4 fiscalizagdo da questao financeira.

i
Art. 32 - Ao Conselho Fiscal compete: NS
a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicic financkiro sequinte:
b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre balancetes mensais e sobre 0 balango
anual relativo ao exercicio e langar visto;

H

i \\

“SEGAO I b

CONSELHO DE REPRESENTANTES E ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 33 - O Conselho de Representantes sera constituido de dois membros efetivos e dois
membros suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, podendo inclusive, tais cargos, serem
cumulados por membres da propria Diretoria, na forma deste Estatuto

Art. 34 - Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato, mantendo
estritc e permanente contato com entidades sindicais de grau superior, pertencentes & atual estrutura
sindical de &mbito estadual, nacional ou internacional, sempre no interesse da categoria profissional,
representada, conforme a politica sindical definida pela Diretoria.

Art. 35 - Tendo em vista a comunhdo do interesse de classe e o fortalecimento da
organizag&o da classe trabalhadora o Sindicato buscara necessariamente, vinculagdo politica e
organica junto a entidades de graus superiores.

Art. 36 - Compete a categoria profissional representada, decidir sobre a filiagdo do
Sindicato a entidade de grau superior, bem como, sobre a respectiva forma de contribuigao financeira,
através da Assembléia Geral.

Art. 37 - Uma vez decidida a filiagac, competira a Diretoria do Sindicato encaminhar a
politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 38 - O Sindicato promovera todo apoio possivel no sentido de implementar a politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Art. 39 - O Sindicato buscara a participagao das entidades de graus superiores nas
campanhas e lutas da categoria.

Art. 40 - O Sindicato promovera conferéncias, convengbes, congressos e assembléias
para elaboracdo e discussio de teses, eleicbes de delegados e representantes, no sentido de
fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecida por esta.

“SEGAO 1

DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 41 - Conforme o previsto neste Estatuto, para cada Orgao diretivo do Sindicato, serao
eleitos em igual nimero, membros efetivos e suplentes.

Art. 42 - Os suplentes poderdo ser nomeados para apresentagdo e defesa dos interesses
da entidade e da categoria, pela Diretoria efetiva, para exercicic de mandato quando houver vacancia
de cargo, independentemente da ordem de menc&o da chapa, ou outros fins especificos. para
executar fungdes e atividades que lhes forem atribuidas



