Camara Municipal de Cagcavel

. CASCAVEL L ESTADO DO PARANA.

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINITRACAO DE PESSOAL
PARECER N° 21, DE 2020.

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 122, de 2020 - Altera dispositivos da Lei Municipal n°
5.780, de 5.5.2011 que dispde sobre o Codigo Previdenciario do Municipio de
Cascavel.

PROPONENTES: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Vereador Misael Juniot/PSC
PARECER FAVORAVEL

I - FUNDAMENTACAO

Fo1 protocolado perante a Comissao de Trabalho e Administracio de Pessoal desta Casa de
Leis, o Projeto de Lei n° 122, de 2020 de autoria do Poder Executivo Municipal, cuja finalidade ¢ a de
o § 4° e mserir o § 5° ao art. 5° a Lei n® 5.780, de 2020 que institui o Coédigo Previdenciario de
Cascavel.

Em sua justificativa o Executivo alega que a alteragdo proposta visa garantit e atender as
regras impostas pelo art. 1°-A da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, define que o servidor
publico efetivo quando cedido, licenciado ou afastado do cargo efetivo para ocupar cargo em
comissio, deve continuar a contribuir para o Instituto de Previdéncia do Municipio - IPMC pelo
valor de seu cargo efetivo, ou seja, com base na sua remuneragao do cargo efetivo.

Assim se expressa o referido art. 1°-A da Lei n® 9.717, de 1998:

Art. 1e-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal
filiado a regime proéprio de previdéncia social, quando cedido a 6rgio ou entidade de
outro ente da federagio, com ou sem Onus para o cessionario, permaneceri

vinculado ao regime de origem. (Redacio dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13
de 2001)

II - VOTO DO RELATOR
Nos termos que regem o art. 43, IV do Regimento Interno, coube a esta Presidéncia relatar

a presente proposi¢ao legislativa, que cumprindo as minhas obrigagoes regimentais apresento o meu

voto para delibera¢io dos demais membros desta comissao.
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Nos termos que regem o art. 41-D do Regimento Interno cabe a esta Comissao, quanto ao
mérito da oportunidade e conveniéncia, analisar as proposi¢oes de alguma forma tratam de tema
voltados aos servidores publicos municipais, que € o caso em comento tratado no Projeto de Lei n°
122, de 2020, onde se regulamenta novas regras para a contribuigao dos servidores efetivos ao IPMC.

Pautado nos pressupostos regimentais, bem como, exarando o parecer dentro dos aspectos
de conveniéncia e oportunidade, entendo que o referido Projeto de Lei n® 122, de 2020, vem atender
a uma decisao legal, art. 1°-A da Lei n® 9.917, de 1998, conforme ja exposto acima. Portanto,
vislumbro estar o projeto de lei em analise dentro dos seus aspectos de conveniéncia e oportunidade,
nao encontrando nenhum dispositivo que possam contrariar tais mandamentos a ser analisados por
esta comissio.

Posto isto, entendo, como Relator, que o Projeto de Lei n® 122, de 2020, possui
conveniéncia e oportunidade para tramitar nesta Casa, o que voto pelo parecer favoravel a sua

tramitagao.
I1I - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho e Legislacio Social por meio dos seus Vereadores, nos termos
que regem o art. 41-D do Regimento Interno, acompanham o voto do Eminente Relator e opinam

pelo Voto favoravel ao Projeto de Lei n° 122, de 2020.

E o Parecer. Sala da Comissio de Trabalho e Administracio de Pessoal.
Em 11 de dezembro de 2020.

Paulo Porto Cabtal )/
Vereador/PT/Secretario . Vereado /Presidente
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Misael Junior
Vereador/PSC/Relator
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