Camara Hunicipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PARECER N° 7, DE 2021.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 8, DE 2021.
PROPONENTE DO PROJETO: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Vereador Josias de Souza/MDB

VOTO DO RELATOR: Favoravel a tramitacao

VOTO DA COMISSAQ: Favoravel a tramitagio

I - RELATORIO

Foi protocolado perante a Comissido de Trabalho e Administragao de Pessoal para emissao
de parecer o Projeto de Lei Complementar n° 8, de 2021 de autoria do Poder Executivo Municipal cuja
finalidade ¢ instituir o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos do municipio de
Cascavel e fixa os demais critérios para a concessdo de limite maximo para as aposentadorias e pensoes de

que trata o art. 40 da Constituigao Federal.

I-VOTO DO RELATOR

Com base no art. 43, IV do Regimento Interno desta Casa de Leis passei a ser o Relator da
ptesente proposicio legislativa o que apresento meu voto para deliberagio dos demais membros que
compdem esta COmissao permanente.

O Projeto de Lei Complementar n° 8, de 2021 tem apenas a incumbeéncia de regulamentar o
que esti escrito na Constituicao Federal, quanto a implantagio do regime de previdéncia complementar que
devera ser proposta pelo Executivo aos servidores publicos do municipio. Sendo que essa previdéncia
complementar nio sera de cunho obrigatério para os servidores.

O Poder Executivo Municipal, por meio do projeto de lei em comento, regulamenta todos

os procedimentos que serdo necessarios e exigiveis para que os servidores que quiserem, possam aderir.
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Camara Municipal de Cascavel

L casCAVEL ESTADO DO PARANA

Tendo em vista que o Projeto de Lei Complementar n® 8, de 2021, se faz de suma
importancia e que had prazos para a sua deliberagao final, e que todos os conteddos de conveniéncia e
oportunidade estio empregados na instituicio do regime de previdéncia complementar, entendo como
Relator, que a proposi¢ao deve seguir a deliberagiao do Plenario Legislativo, o que manifesto meu Voto pelo

Parecer Favoravel a sua tramitacao.
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III - PARECER DA COMISSAO

Nos termos do art. 51, I do Regimento Interno, cabe a Comissao de Trabalho e
Administragao de Pessoal exarar parecer nas proposicoes legislativas que de alguma forma tratam acerca de

assunto envolto ao servidor publico.

Art. 51. Compete a Comissao de Trabalho e Administragdo de Pessoal emitir patecer as
proposi¢oes que tratam sobre:

I - criagao e a extingdao ou a transformacao de cargo ou emprego publico, carreiras e
fungées, bem como regime do servidor nos seus aspectos de mérito.

E, como base nesse preceito regimental e nos termos do Voto do Relator, os demais
membros da Comissao acompanham o voto do Relator e manifestam pelo Parecer Favoravel a tramitagio do

Projeto de Lei Complementar n°® 8, de 2021.

E o Parecer. Sala da Comissio de Trabalho e Administracio de Pessoal
Em 21 de setembro de 2021.
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Cabral
Vereador/PL/Secretario
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