Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PARECER N° 13, DE 2021.

PROJETO DE LEI N° 163, DE 2021.
PROPONENTE DO PROJETO DE LEI: Mesa Diretora Camara Municipal
RELATOR: Vereador Josias de Souza/MDB
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I - RELATORIO

Foi protocolado perante a Comissao de Trabalho e Administragao de Pessoal para
emissao de parecer o Projeto de Lei n® 163, de 2021 de autoria dos Vereadores que compoem a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Cascavel, que concede a revisao geral anual no percentual de 11, 12%
(onze virgula doze por cento) na remuneracao dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

O percentual aplicado se refere a periodos compreendidos entre maio de 2019 a abril

de 2021, conforme periodo inflacionario do periodo ora aplicado.

II-VOTO DO RELATOR

Com base no art. 43, IV do Regimento Interno desta Casa de Leis passei a ser o
Relator da presente proposicao legislativa o que apresento meu voto para delibera¢ao dos demais membros
que compoem esta Comissao permanente.

O Projeto de Lei n° 163, de 2021 se reveste de interesse publico uma vez que os
servidores publicos que exercem suas funcoes no Poder Legislativo Municipal estio com seus vencimentos
defasados devido a impossibilidade de se conceder a revisao geral. Lembrando a todos, que a revisao geral
anula nao ¢ reajuste salarial, ¢ simplesmente a reposicao inflacionaria da perda do poder aquisitivo de moeda,
e essa previsao esta prevista no art. 37, X da Constituicao Federal.

No paragrafo tnico do art. 1° ¢ concedido o percentual de 11,12% aos aposentados ¢
pensionistas, para fins de manter atualizado os proventos em relacao aos demais servidores ativos da Camara

Municipal.
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Tendo em vista que o Projeto de Lei n® 163, de 2021, atende a todos os requisitos da
conveniéncia e da oportunidade, atendendo ao interesse publico, entendo como Relator, que a proposicao
deve seguir a deliberagao do Plenatio Legislativo, o que manifesto meuvoto pelo Parecer Favorivel a sua

|
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III - PARECER DA COMISSAO

Nos termos do art. 51, I do Regimento Interno, cabe a Comissio de Trabalho ¢
Administracao de Pessoal exarar parecer nas proposicoes legislativas que de alguma forma tratam acerca de

assunto envolto ao servidor publico.

Art. 51. Compete a Comissao de Trabalho e Administragao de Pessoal emitir parecer as
proposicoes que tratam sobre:

I - criacdao e A exting¢iao ou a transformacao de cargo ou emprego publico, carreiras e
funcoes, bem como regime do servidor nos seus aspectos de mérito.

E, como base nesse preceito regimental e nos termos do Voto do Relator, os demais
membros da Comissio acompanham o voto Eminente Relator e manifestam pelo Parecer Favoravel a

tramitacao do Projeto de Lei n°® 163, de 2021.

IX o Parecer. Sala da Comissio de Trabalho e Administracio de Pessoal
Em 15 de dezembro de 2021.
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Vereador/PL/Secretario
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