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REQUERIMENTO N" { L, , DE 2022. .--Frotoêólo*r 
"-

Excelentíssimo Senhor Presidente daCàmara N{unicipal de Cascavel,

REQUEIRO, nos termos do art. 149, § 1" do Regimento Interno desta Casa de Leis,

que seja encaminhado expediente ao Senhor Mitoslau Bailak, Secretário Municipal de

Saúde, solicitando as informações a seguir:

1. Em 31,/06/2021 foi divulgado no Diário Oficial a nomeação de membros de uma
Comissão de Estudo para implantação de Plano de Cargos e Saláric-rs dos Trabalhad<-rres da

Secretaria Municipal de Saúde. Na oportunidade, o Secretário disse, em entre,nisra, que seria um
"divisor de águas" e em breve teria o estudo proÍlto e preparado para qLre pudesse serimplantadol.
Como está o andamento do trabalho desta Comissão? Enviar relatôrro dos estudos realizados até o

momento e pr^zos paru efetivaçáo.
2. A Prefeitura anunciou em 07 /01/2022, a contratação de mais 1,44 profissionais para a

Secretaria de Saúdez. 144 profissionais são suficientes para suprir toda a demanda? Se não, guantos
seriam?

3. A Secretârra de Saúde realizo,t uma mudança no atendimento nas unidades de saúde

flJBS/USD, passando a atender exclusivamente casos de pacientes sintomáticos respiratórios. Para

onde vão todos os pacientes que procurarem as UBSs e USFs?

4. Como está o fluxo de atendimento nas UPAs depois do fechamento da mudança

elencada na questão anterior?
5, Qual o perfil dos pacientes que estão procurando as UPAs? Considerar casos leves,

graves, fila de especiaüdades e UTI.
6. Se a vacinação de crianças está acontecendo nas UBSs, não é arriscado misturar com

os pacientes com suspeita de Covid-l9?
7. O pré-natal de gestantes também está acontecendo em UBSs/USFs. Tendo em vista a

baixa imunidade de gestantes, não é arriscado misturar com pacientes com suspeita de Covicl-19?

8, Quantos servidores estão afastados por Covid-19? Responder com dados da data de

envio deste Requerimento.
9. Como está o funcionamento das horas-extras dos servidores? Quem atua em

USF/UBS, tccebe 1.00o/o quando fazhora-exu^n^ UPA? E servidores alocados em UPAs, recebem

1 000Á quan do r ealizarr, h o ras - extras ? J us ti ficar.

É o q.r" Requer. Sala das Sessõcs.

Cascavel, 31 de janeiro de2022,

Ycrcadoraf

t Fonte : https:/ /cawe .comf noticiaf 6 /T15a9 / decreto-institui-comissao-de-estudo-para-implantacao-de-plano-de-cargos
-e- salario s-dos-servidores-da-saudc
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Justificação

Â presente proposição tem como obietivo responder demandas que temos recebido, de

forma recoÍrente, neste mandato, relacionadas à gestão das unidades dc saúde. Reiteramos, mais uma

vez, que essa cidade que investe muito, inclusive na sua autopromoção, precisa refletir este

investimento no cuidado com a pessoa, e o primeiro cuidado é a saúde.

Assim sendo, no exercício do poder ftscahzatorto, atribuição inerente ao Poder Legislativo,

solicitamos as informações elencadas acima, para que possamos tomar as providências necessárias.
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