Camara MHlunicipal de Cagcavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA

PARECER N. 35 DE 2022

PROJETO DE LEI N. 27, DE 2022

Ementa: Altera a Lei Municipal n® 3.800, de 31 de margo de 2004, Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreira do Servidor Publico Municipal.

PROPONENTE: Prefeito Municipal

RELATOR: Cidao da Telepar/PSB

PARECER DA COMISSAQ: FAVORAVEL

| - RELATORIO

Nos termos do artigo 38 do Regimento Interno, compete a Comiss&o de Constituigéo e
Justica opinar sobre os aspectos constitucionais, legais e regimentais das proposi¢des, as quais nao

poderdo tramitar no Plenario da Casa sem 0 seu parecer.

O Projeto de Lei em analise visa alterar o Anexo Il — quadro de cargos e vagas da Lei
Municipal n. 3.800, de 31 de margo de 2004, ampliando o nimero de vagas dos cargos de: Agente de
Combate as Endemias, Educador Social - Feminino, Educador Social - Masculino, Técnico em Enfermagem,
Administrador Hospitalar, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Médico 40 horas, Médico Especialista,

Orientador Tecnico Esportivo e Psicologo.

Aponta a justificativa:

“‘Destacamos que as referidas ampliagdes de vagas tem por objetivo atender as crescentes
demandas em diversos setores da Administragéo Publica do Municipio de Cascavel, em especial
nas secretarias municipais de Salde e Assisténcia Social. Ressalta-se que a busca pelos
servigos ofertados por ambas as secretarias tem crescido exponencialmente, sobretudo nos dois
Ultimos anos em razé@o da pandemia do novo coronavirus. Paralelo a isso, 0 Municipio esteve
impedido de ampliar o seu quadro de vagas, em virtude das restrigdes impostas pela Lei
Complementar n. 73, de 27 de maio de 2020.

Uma vez que findou o periodo restritivo imposto pela Lei Complementar supracitada, restou ao
Municipio estabelecer algumas de suas prioridades em adequar-se as demandas existentes em
suas unidades ou servigos
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Diante dos cargos relacionados, informamos que no que tange ao cargo de Administrador
Hospitalar, é o profissional de nivel superior, e tem entre as diversas fungdes do cargo, a fungéo
de planejar, organizar e dirigir atividade em unidades e servigos de saude, inclusive coordenando
os fluxos inerentes as rotinas de trabalho, portanto denotase que e profissional que exerce as
fungbes de Coordenagéo, podendo a vir a ser lotado em qualquer das unidades e servigos da
Secretaria de Salde.
O profissional Médico 40 horas e Medico Especialista tem papel imprescindivel para os bons
préstimos das atividades da Secretaria de Saude, visto que é o profissional capaz de realizar
consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, zelar pela prevengéo e recuperagéo da
salde da populagdo, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes. Sendo que suas atividades
podem vir a ser desempenhadas nas Unidades Basicas de Saude, Unidades de Salde da
Familia, Unidades de Urgéncia e Emergéncia, em servigos da Divis&o de Ateng&o Especializada,
da Divisdo de Saude Mental, e demais servigos da SESAU. Ademais, a auséncia desses
profissionais nas unidades por insuficiéncia de vagas tem impacto direto a populagao.
Em relagdo ao cargo de Enfermeiro tem-se que é o profissional que presta assisténcia ao
paciente, realiza procedimentos de enfermagem de maior complexidade, responde tecnicamente
pelo servico de enfermagem nas unidades e servigos de salde. Ja o Técnico em Enfermagem
executa agdes assistenciais de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro. E, em ambos os
cargos as lotagdes podem ser em qualquer unidade e servigo da Secretaria Municipal de Saude.
Ja o Psicologo colabora para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. E aquele que
realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, através de diferentes abordagens
tedricas. Fazendo parte de uma equipe multidisciplinar, cujo trabalho gira em torno de acolher
as pessoas com sofrimento psiquico grave e persistente, estimulando sua integragéo social e
familiar, promovendo a busca de sua autonomia e reabilitag@o psicossocial.
Entretanto, considerando a alta demanda existente no municipio para o atendimento pelo
profissional psicologo, que nos dias atuais ndo é possivel atender todos aqueles que buscam tal
servico, ha o planejamento de centralizar os atendimentos psicolégicos em uma clinica de
psicologia, objetivando atender o maior numero de pessoas possiveis com a devida atengéo que
0 assunto carece, e por consequéncia em uma diminuicdo da lista de espera por este
atendimento.
O profissional Assistente Social desempenha fungdes com o objetivo de elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica, direta ou indireta,
grupos de interesse e organizagdes populares. Também possui a fungao de facilitar o acesso
dos cidadaos aos servigos de saude, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos
sociais dos usuérios, bem como, participar de debates sobre a situagdo social do
usuario/paciente com os profissionais de salde da Unidade de Salde a qual atua, ou mesmo
nos servigos como CRAS, CREAS, CCl, dentre outros.
O profissional Contador atuara no setor de gest&o de contratos terceirizados da SESAU, atuando
principalmente na elaboragéo e controle da planilhas de custos, além de dar suporte de acordo
com a sua area de atuagao no gerenciamento da fase inicial até a execugao do contrato, com o
auxilio dos fiscais de contrato e fiscais setoriais, realizando o acompanhamento e apoio
operacional da execugdo contratual, através de um conjunto de agdes visando garantir a
adequada prestagédo de servicos. Em conjunto com os demais membros da equipe, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como apoiar a instrugéo
processual relativa a repactuagdo, alteragéo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solug&o problemas relativos ao objeto, auxiliado pelo
Fiscal de Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial e pelo Fiscal de Obras e/ou Projetos,
conforme o caso. Tal setor atua em cumprimento as rotinas administrativas aplicaveis a gestao
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e fiscalizagéo de contratos descritas no Decreto n. 14.405/18, considerando a grande quantidade
de contratos vinculados a Secretaria de Saude.

O Educador Social trabalha em atengéo, defesa e protegéo as pessoas em situagéo de risco,
como adolescentes em conflito com a lei, procurando assegurar seus direitos, além de
desenvolver atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras, com atuagdo em diversos servigos do municipio, como CRAS, CCl, Eureca |
e ll, Familia Acolhedora e outros. O Orientador Técnico Esportivo, por sua vez, devera atuar no
CCl Cascavel Velho, buscando o fortalecimento de vinculos e desenvolvimento dos usuarios do
servico, por meio de atividades fisicas, realizando treinamentos especializados em diversas
modalidades, e alcangando o atendimento de no minimo 50% do publico prioritario definido na
resolugdo CIT 01/2013.

Os Agentes de Combate as Endemias (ACE) possuem legislagdo especifica (Portaria n"
535/2016) que estabelece a relagao de 1 agente para cada 800 iméveis. E considerando que o
Municipio de Cascavel/PR tem crescido cada vez mais, com o aumento exponencial do numero
de imbveis, é fundamental que exista o numero compativel de ACE sob pena de
responsabilidade. Portanto & fundamental que ocorra a ampliagéo destas vagas para que seja
possivel convocar estes profissionais.

Assim, diante da relevante atuag@o desses profissionais em suas diversas atividades
imprescindiveis ao funcionamento dos servigos prestados a populagéo da nossa Cidade, faz-se
necessaria e indispensavel a ampliagao de vagas e, por conseguinte, ampliagdo do quadro de
servidores desses cargos que ocorrera gradativamente entre 2022 e 2024."

Estdo anexados ao projeto documentos contabeis/financeiros, sendo: declaragdo
orgamentaria, estimava do impacto orgamentario e estimava do impacto orgamentario com gastos de
pessoal expedido pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de Assisténcia Social.

E 0 necessario relato.

Il - FUNDAMENTAGAO E VOTO DO RELATOR

Passando a analise quanto a iniciativa e competéncia, ndo se vislumbra qualquer
impedimento para proposigéo do projeto em comento, uma vez que é de competéncia do chefe do Poder
Executivo dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da Administragdo Municipal, bem como organizar

0 quadro dos servidores publicos.
Vejamos os artigos relacionados ao assunto dispostos na Lei Organica Municipal.

Art. 19. Ao Municipio compete prover a respeito de seu peculiar interesse e bem-estar de/ﬂ
sua populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes: /
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XI - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Gnico dos servidores publicos;

Art. 58. Compete privativamente ao Prefeito:

VI - dispor sobre a organizag&o e o funcionamento da administragdo municipal, na forma de
lei;

Por sua vez, a Lei Organica do Municipio de Cascavel também autoriza a presente
proposi¢ao, uma vez que é de competéncia do Municipio, em concorréncia com o Estado e a Uni&o, cuidar

da saude:

Art. 20. E da competéncia do Municipio, em comum com o Estado e a Unido:

Il - cuidar da salide e assisténcia publica, da protegé@o garantia das pessoas portadoras
de deficiéncias;

A Constituicao do Estado do Parana também ampara a seguinte proposi¢éo, nos artigos
12 e 17. Vejamos:

Art. 12. E competéncia do Estado, em comum com a Uni&o e os Municipios:

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢do e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Além da competéncia do Municipio para legislar sobre o assunto proposto, a matéria

trata de direito social previsto na Carta Magna e regulamentada por diversas normas. Vejamos:

Art. 6° Constituigdo Federal. S&o direitos sociais a educagdo, a_saude, a
alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a proteg@o a maternidade e & inféncia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigdo. (grifei).

Por sua vez, a Lei Organica de Cascavel também reprisa os mandamentos

constitucionais, garantindo o direito a salide, bem como assegurando a existéncia de politicas publicas para
// :
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Vejamos:

Art. 1. E assegurado a todo o habitante do Municipio de Cascavel, nos termos da
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e desta Lei Organica, o direito a
educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade, a infancia, a velhice, a assisténcia aos desamparados, ao
transporte, a habitag@o e ao meio ambiente equilibrado.

Art. 92, A saude do povo cascavelense & direito de todos e dever do Poder Piblico,
assegurada mediante politica social e econémica, que visem a eliminagéo do risco de
doengas e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogao, protegao e recuperagao.

Art. 97. O Municipio assegurara, no ambito de sua competéncia, a protegédo e a
assisténcia a familia, especialmente & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice, bem como a educagéo do excepcional, na forma da Lei

Diante disso, ndo olvidamos que o projeto em analise visa assegurar ao cidadao
Cascavelense o direito fundamental a salide e assisténcia social, estendendo o quadro de servidores para

aumentar a eficacia no atendimento.

Com relagdo aos documentos fiscais e contabeis anexados ao projeto, a anélise de
mérito cabe a Comissao de Economia, Finangas e Orgamento dessa casa de leis, nos termos do artigo 45,

inciso 1V, do Regimento Interno.

Conclui-se, portanto, diante do acima exposto, que a proposicaéo estd em consonancia

com os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais, estando apta a regular tramitagao.

Diante disso, com base no artigo 38, caput, do Regimento Interno, manifesto o meu voto
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n. 27/2022.

Cidéq a Telepar
Vereador /PSB/Relator
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Ill - VOTO DA COMISSAO

A Comiss&o de Constituigdo e Justiga, por meio dos seus Vereadores, por unanimidade,
acompanham o voto do Eminente Relator e manifestam-se FAVORAVEIS & tramitagéo Proj {p de Lein.
27/2022.

E o Parecer.
Sala das Comissdes Permanentes.

Cascd

vel, 08 de margo de 2022.

/Dedroy paio MaZutii
—Vereador/PSC Vereador/PSC
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