Camara Municipal ve Cagcavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PARECER N° 04, DE 2022.

PROJETQ DE LEIL N° 20, DE. 2022.

PROPONENTE DO PROJETO DE LEI: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Veteador Melo/Progtessista

VOTO DO RELATOR: Favoravel a tramita¢io

VOTO DA COMISSAO: Favoravel a tramitagio 1/ Mccmoo EM
;"’“'{i-s—/ 2 as A1
" Camara VoS
I - RELATORIO 'o‘f'réﬂ;,?; ‘Lgtaacdwal S

Jisiativa

Foi protocolado perante a Comissio de Trabalho e Administragio de Pessoal para
analise e emissio de parecer, o Projeto de Lei n® 20, de 2022 de autoria dos Vereadores membros da
Comissao do Tetceiro Setor, Mazutti/PSC, Celso Dal Molin/PL e Beth Leal/Republicanos, com o objetivo
de implantar a¢oes de proteciao e garantias de direitos a mulher.

Com a Proposta, os Vereadores pretendem ampliar os atendimentos a populagao
feminina, visando garantir as mulheres os seus direitos e estabelecer politicas publicas, dando-lhes a
oportunidade para a reabilitagdo social, socioeconémica e a reabilitagio psicologica e que tenham a

oportunidade de sair da vulnerabilidade referente a violencia doméstica.

II-VOTO DO RELATOR

Com base no art. 43, IV do Regimento Interno desta Casa de Leis passei a ser o
Relator da presente proposicao legislativa o que apresento meu voto para deliberacio dos demais membros
que compdem esta comissao permanente.

A Comissao de Trabalho e Administracao de Pessoal, conforme define o art. 51, I do
Regimento Interno, compete emitir parecer as proposi¢oes que tratem sobre a criagido e a extingao ou a
transformagao de cargo ou emprego publico, carreiras e fungdes, bem como regime do servidor nos seus
aspectos de mérito.

O Projeto de Lei n° 20, de 2022 trata da implantagio de agOes de protecdo e garantias
de direitos a mulher.

E, pautado nessa nossa incumbéncia regimental, ao analisar o Projeto de Lei n® 20, de

2022, entendo a necessidade de se garantit os direitos a mulher e da crescente demanda da violéncia
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doméstica em nosso pais, no estado e em nossa cidade, e da importancia da implantagao de politicas publicas
que norteiam a integragao e protegao a mulher.

Neste sentido, tendo em vista que o Projeto de Lei n® 20, de 2022, atende a todos os
requisitos da conveniéncia e da oportunidade, atendendo ao interesse publico, entendo como Relator, que a
proposicao deve seguir a deliberagio do Plenario Legislativo, o que manifesto meu voto pelo Parecer

FAVORAVEL i sua tramitacio.

III - PARECER DA COMISSAO

Nos termos do art. 51, I do Regimento Interno, cabe a Comissao de Trabalho e
Administragio de Pessoal exarar parecer nas proposicoes legislativas que de alguma forma tratam acerca de

assunto envolto ao servidor publico.

Art. 51. Compete a Comissio de Trabalho e Administragao de Pessoal emitir parecer as
proposigoes que tratam sobre:

I - criagao e a extingao ou a transformagao de cargo ou emprego publico, catreiras e
fungoes, bem como regime do servidor nos seus aspectos de mérito.

E, como base nesse preceito regimental e nos termos do Voto do Relator, os demais
membros da Comissao acompanham o voto Eminente Relator e manifestam pelo Parecer Favoravel a

tramitagao do Projeto de Le1 n® 20, de 2022.

" E o Parecer. Sala da Comissio de Trabalho e Administracao de Pessoal

g m 16 de marco de 2022.
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Josias de Souza Cabral
Vereador/MDB /Presidente Vereador/PL/Secfetario
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