Camara Municipal e Cascavel

ESTADO DO PARANA

INDICACAO N.° 5‘2. \ . DE 2022 CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL

(Proponente: Comissiao de Educagao da Camara) Recebido em JAZ_Q&/_ 2
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascavel

INDICAMOS, nos termos que regem o art. 143, do Regimento Interno, seja
encaminhado expediente a Secretaria Municipal de Educagao, solicitando que
sejam realizados estudos no sentido de implantar gratificagao de longa distancia ¢
dificil acesso aos professores e funcionarios contratados como temporatios para
Escolas e CMEIs no Municipio de Cascavel.

E a Indicacio. Sala das Sessoes
Cascavel, 1° de abril de 2022.
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Justificacao

A indica¢ao tem por objetivo solicitar a Secretaria Municipal de Educacao que
realize estudos no sentido de implantar gratificagao de longa distancia e dificil acesso aos
professores e demais servidores contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho que prestam servicos de forma temporaria para a Escolas e CMEIs da Rede
Municipal de Educacio, como parcela indenizatoria das despesas de transporte ¢/ou
estadia, sobre o vencimento basico, com isso, o profissional recebera, além da remuneracao
normal um percentual adicionado ao salario na proporcao ao que hoje recebem os
servidores concursados.

Implantar essa gratificacao, servira para motivar ¢ valorizar os profissionais que
exercem a fun¢do no interior do municipio contribuindo assim,de forma direta, para
melhoria da qualidade de ensino.

O conceito de longa distancia ¢ dificil acesso trata-sc apenas de uma proposicao
dessa comissao, a forma de implantar, porém, dependera de nomenclatura ¢ questoes legais
que viabilizem esse beneficio que ja contempla professores e demais servidores
concursados.

Contamos com vossa aten¢ao para que esse pedido seja atendido.
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