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PROJETO DE LEI N2 ,{,.L"J,Q /2022.

Dispde sobre o reajuste no vencimento dos
servidores publicos municipais do Poder
Executivo, a titulo de revisdo geral anual e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei concede, a titulo de revisdo geral anual aos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, o percentual acumulado de
12,47%, tendo como indice o INPC (IBGE), referente ao periodo de maio/2021 a abril/2022, em
duas parcelas, sendo 6,05% (seis virgula zero cinco por cento) a partir de 12/11/2022, e 6,05%
(seis virgula zero cinco por cento) a partir de 12/05/2023, aplicavel sobre as tabelas de

vencimentos vigentes as épocas.

Art. 22 O disposto no art. 12 é extensivo aos aposentados e pensionistas que tém o

direito a paridade salarial com os servidores da ativa.

Art. 32 Ficam reajustados os salarios do emprego publico de Dentista - Programa Saude

da Familia, nos termos do art. 12 desta Lei.

Art. 4° Ficam reajustados os vencimentos vidores ocupantes de cargos

temporarios, contratados em regime especi ergencial e tempordxio, nos termos do art. 12

desta Lei.

Art. 52 Esta lei entra eprvigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Cascavel, 12 de setembro de 2022

Prefeitq Municipal.
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MENSAGEM DE LEI

Excelentissimo Presidente,
Nobres Vereadores(as).

Submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal o
presente Projeto de Lei que " Dispde sobre o reajuste no vencimento dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, a titulo de revisdo geral anual e dd outras providéncias.”

O presente projeto de Lei trata do reajuste geral salarial relativo ao periodo base de
maio/2021 a abril/2022, na forma de revisdo geral anual aos servidores sendo que o indice
inflacionario desse periodo alcangou o percentual de 12,4655% (em numero absoluto) tendo
como referéncia o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

3 ‘ A reposigao inflaciondria no percentual de 12,47% do periodo acumulado de maio de
2021 a abril de 2022, serd concedido em 2 parcelas, sendo: 1? parcela em novembro/2022
(6,05%) e a 22 parcela em maio/2023 (6,05%).

Lembramos que para a definigdo dos percentuais das parcelas, deve-se aplicar a regra

de juro composto, uma vez que o percentual relativo a parcela de maio/2023 incide sobre a
primeira parcela (novembro/2022).

Importante destacar que a presente proposta estd pautada em estudo técnico

especialmente no que se refere a capacidade financeira em suportar os impactos sobre a folha
| de pagamento decorrentes das concessdes realizadas e previstas para o ano corrente e é fruto
também de uma longa negociagdo com os Sindicatos dos Servidores (SIPROVEL e SISMUVEL).
Nos debates realizados com os Sindicatos, a preocupagdao com os valores decorrentes da
reposi¢do inflacionaria teve como ténica o impacto sobre o exercicio corrente, sobretudo em
razdo da queda da arrecadacdo sobre o ICMS.

Em 23 de junho de 2022 a Lei Complementar 194, de 2022, que limita a cobranga do

Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) de combustiveis, energia elétrica,
comunicagdes e transporte coletivo. Aliado a isso, foram vetados dispositivos que previam
compensacao financeira para os Estados e consequentemente para os Municipios, 0s quais

sofrerdo perdas de arrecadagao no que diz respeito a esse tributo.

Conforme manifestagdo da Confederagdao Nacional de Municipios (CNM), “a reducdo
da carga tributaria passara pelo “sacrificio” dos trés Entes, mas o que se vé, nessa e em outras
medidas aprovadas pelo Congresso ou anunciadas pelo governo, é que a conta pesard
excessivamente sobre os Municipios, onde a vida acontece e a populagdo demanda servigos
essenciais como merenda escolar, transporte escolar, saude, assisténcia social e saneamento”.

O texto aprovado no Congresso Nacional retirou o mecanismo que propiciaria alguma
compensacdo, considerando que a compensagdo prevista na Lei aprovada estd vinculada
somente ao abatimento de dividas com a Unido, portanto a redugdo na Receita Corrente Liquida
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ndo sera efetivamente compensada. Ainda ha que se considerar que o efeito da alta inflacdo
sobre a receita de ICMS vai mascarar a perda real provocada pela queda das aliquotas.

A Secretaria de Estado da Fazenda do Parand estima uma perda de receita de RS 6,33
bilhdes, sendo RS 2,04 bilhdes em combustivel, RS 2,07 bilhdes em energia elétrica, RS 610
milhdes em telecomunicagdes e RS 1,39 bilhdo com a retirada do ICMS sobre as tarifas de uso de
transmissao e de distribuigdo de energia elétrica (TUST, TUSD). Esse valor equivale a uma redugdo
de 17,4% na arrecadagdo de ICMS do Parana prevista na Lei Orcamentaria Anual 2022 (LOA), com
igual impacto nos repasses obrigatérios aos municipios.

Segundo um levantamento feito pela consultoria econdmica da Frente Nacional dos
Prefeitos estima-se que o Municipio de Cascavel podera perder cerca de RS 21,6 milhdes/ano de
ICMS, e até o final do ano cerca de RS 16,7 milhdes.

A Ndo se pode perder de vista que o exercicio financeiro vigente ja esta comprometido
~ com os impactos sobre a folha de pagamento decorrentes das concessdes ocorridas neste ano
de 2022, as quais ainda estdo se consolidando no custo da folha de pagamento dos servidores,

‘ vejamos:
i _ CONCESSOES OCORRIDAS EM 2022 | PERCENTUAL | IMPACTO2022 | IMPACTO2023
Reajuste inflagio 2019/2020 2,46% RS 36.746.660,14 | R$49.072.613,80
Piso Magistério 2020 12,84% RS 14.877.583,31 | R$17.228.398,71
Aumento vencimento ACS e ACE 27,62% RS  953.500,83 | RS 1.047.412,48
Aumento vencimento GM 33,00% RS 94177870 | RS 1.165.277,81
Reajuste inflagio 2020/2021 7,59% RS 20.833.98351 | R$39.126.669,23
it Reajuste inflagdo 2021/2022 12,47% RS  6.163.909,69 | R$59.436.406,62
(izzigssl‘;ijgcgt‘%;;') 2 RS  1.206.334,17 | R$ 5.225.376,20
: ToTAL || | RS 81.723.750,35 | R$172.302.154,85

Apesar do cendrio ser desfavoravel as concessdes que ocasionem impactos a longo

prazo, o reconhecimento do valoroso trabalho realizado pelos servidores, e a garantia do poder
aquisitivo dos servidores frente ao cenario econdmico e financeiro do pais, adequando-se ao que

¢ o suportado dentro do quadro financeiro/or¢amentdrio do Municipio, apresentamos a

presente propositura de lei, com previsdo de concessdao do Municipio aos servidores a reposi¢ao

. inflaciondria no percentual de 12,47% do periodo acumulado de maio de 2021 a abril de 2022,

, concedido em 2 parcelas, sendo: 12 parcela em novembro/2022 (6,05%) e a 22 parcela em
maio/2023 (6,05%).

Por fim, ressaltamos que, como ja é de conhecimento, o Municipio sempre observa
com muita responsabilidade o indice sobre a despesa total com pessoal tendo alcangado no

primeiro trimestre de 2022 o percentual de 45,57% (quarenta e cinco virgula cinglienta e sete

por cento), de acordo com os dados disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana

— TCE-PR (Fonte: https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel LRF.aspx?relTipo=1). E
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possivel constatar que diante de todos os esforgos, o Municipio encontra-se com o indice com
gastos de pessoal equilibrado em relagdo ao indice prudencial determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF n2 101, de 04 de maio de 2000, tornando possivel a proposicao
da presente reposicdo inflacionaria.

As despesas estdo adequadas a Lei Orgamentdria Anual, compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias para os exercicios de 2022, 2023 e 2024

conforme relatério de impacto orgamentario a

Essas sdo, Senhor President razdo que justifica elabloragdo deste Projeto de Lei que

submetemos a apreciacdo dos Sefihores Membros da Camara/Legislativa, renovando a Vossa

e elevada estima e distinta co

Gabinete do Prefeito Munijcipal,
Cascavel, 12 de setembro-de 2022.
rd
/
P

L_J,,//Leonal o Paranhos,

Prefeito Municipal.

Exceléncia, os meus protesto

Ao Excelentissimo Vereador
ALECIO NATALINO ESPINOLA
Presidente da Cdmara Municipal
Cascavel — Parana.
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DECLARAGAO ORGAMENTARIA

Declaro, para fins previstos nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, que o Anteprojeto de Lei em anexo, o qual dispbe sobre o rea-
juste de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento) divididos em 02 parcelas, o
percentual de 6,05% (seis virgula zero cinco por cento) a partir de 01/11/202 e 6,05%
(seis virgula zero cinco por cento) a partir de 01/05/203 referente periodo 05/2021 a
04/2022, no vencimento dos servidores publicos municipais de Cascavel, a titulo de
revisdo geral anual, tem adequagédo orgamentaria com a Lei Orgamentaria Anual para
2022 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamenta-

rias para o exercicio financeiro de 2022.

RESUMO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
“IMPACTO COM O REAJUSTE DOS SERVIDORES DE 12,47% (DOZE VIRGULA
QUARENTA E SETE POR CENTO) A PARTIR DE NOVEMBRO 2022”.

2022 a partir de
Setembro 2023 2024

Custo da Folha sem reposicéo 217 877 F4164,_564.968.302,98| 573.813.311,84

/ \
Custo incluindo a reposicao salyiél/ 224.041.651,29 | 624,404.709,60| 645.287.316,91

Impacto Orcamentario F)(@iro 6.163.909,69 59)436.406,62 71.474.005,07

Gabinete do Prefeito Munici
Cascavel, 09 de Setembro dg2022.
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Processo: 118853/2022
Assunto: Reajuste nos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Considerando o Processo n® 118853/2022, que trata do projeto de lei a ser
enviado ao Legislativo, que dispde sobre a reviséo geral anual aos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional;

Considerando o impacto financeiro para o exercicio de 2022 e 2023, conforme
quadro abaixo;

Projecdo Custo para 2022 Custo para 2023

Custo-com a Folha 81.723.750,35 172.302.154,85

Inicialmente é importante salientar que a reposigdo salarial esta amparada na
Lei de Responsabilidade Fiscal, mesmo que o Municipio esteja no limite prudencial.

Em segundo momento cabe ressaltar que os recursos livres do Municipio sdo
utilizados praticamente quase na totalidade para o custeio dos servigos.

Considerando o fato que esta despesa serd paga, em parte com recursos livres €
importante destacar que medidas devem ser tomadas para garantir a cobertura financeira.

Dentre algumas medidas sugeridas pela legislagdo, quando ocorre a aumento de
despesas podemos citar a elevagdo da carga tributaria, corte de outras despesas néo
consideradas prioritarias, etc.

Diante do exposto, informamos que as projegdes indicam certa dificuldade em
relagdo a disponibilidade financeira para cumprir com todas as obrigagSes e por isso da
importéncia de tomar medidas para cumprir com as obrigagdes que sdo prioritarias a
exemplo da reposigdo salarial.

Cascavel, 09 de Setembro de 2022.

A N

ILDO BELIM | |
Diretor |
Departamento do Tesouro Municipal
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