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conarssAo DE TRABALHo E ADMTNTSTRAQAo DE rESSoAL

PARECER N" 07, DE 2023.

RECEBIDO EM
(- asZ-%

pRoposlQAo: rno;ETo DE LEI N" 39,D82023.
PROPONENTE: Vereador Al6cio Espinola/PSC
RELATOR: Josias de Souza/MDB
voTo Do RELATOR: reVOnAVeL A TRAMITAQAO
rARECER DA coMrssAo, ravonAver- A TRAMTTIEAo

rra Legrslahva

I. RELATORIO

Foi protocolado perante a Comissio de Trabalho e Administragio de Pessoal desta

Casa de Leis, o Ptojeto de Lei no 39, de 2023, que tem a finalidade de alterar o dispositivo da Lei

Murucipal n" 5.598 de 15 de setembro de 2010, que drspSe sobre a regulamentagio dos Concursos

Pfblicos e fung5es priblicas tempor6rias no imbito da Administragio Direta do Municipio de

Cascavel/PR e d6 outras provid6ncias, que passa a vigorar com a segurnte redagio:

I

X IX- ndo posuir condenagdo criminal por crimet contra a dignidade sexaa/, preuistos no tita/o W, do

C,idigo Penal, praticadu conlra riangat, ado/eyentet oa ua/neniaeb."

II. VOTO DO RELATOR

Nos termos que regem o afi. 43, do Regimento Interno, fui designado para ser o

Relatot pata ex rar o meu voto ao Ptojeto de Lei, no 39, de 2023. O que passo a expor para considengdo e

deliberagio dos demais membros da comissio.

Conforme preceitua o art. 51, I do Regimento Interno, 6 de compet6ncia da

Comissio de Trabalho e Admrnistraglo de Pessoal emrtir parecer nas proposig6es que de alguma forma

ftatam sobre o regime dos sewidores quanto ao seu m6rito.

E, pautado nessa nossa incumbGncia regrmental, ao analisar o Projeto de Lei no 39,

de 2023, a matltta ao vedar as pessoas com ctimes ptaticados contra a dignidade sexual das criangas,

adolescentes ou l,ulner6veis, est6 em acordo com o intetesse ptblico exigido, entendo tamb6m que, o

servidor priblico deve ter a consciOncia de que a sua atuagio petante a sociedade deve set moldada
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elementos 6ticos e morais, os seus atos causam impacto na sociedade, pois est6o diretamente ligados ao

interesse piblico, entendo que este deve ser o principio moral e a base de todos os principios da

adminis tra gio pirblica na hora da contrata 96o.

Pot fim, como Relator, nada tenho a relatat conft6rio ao ptojeto em an6lise, pois

atende a todos os requisitos da conveni6ncia e da oportunidade, atendendo ao interesse priblico, assim,

como Relator, entendo que a proposigio deve seguir tramitagio a delibetagio do Plen6rio Legislativo, o

que manifesto meu voto FAVORA\EL atamitagdo da te legislativa.

Josias de
Veteador/MDB /Presidente

III. PARE,CE,R DA COMISSAO

A Comissio de Trabalho e AdminisftagAo de Pessoal, por maioria dos Senhores

Vereadores que a integram ac t^m o Voto do Eminente Relato e manifesta pelo Parecer FAVORAVEL a

uamitagd,o do Projeto de Lei n" 39, de 2023, em sua forma apresentada.

Sala da Comissio de Trabalho e Administragio de Pessoal.

Cascavel, 11 de maio de2023.

Serginho
Vereador/PDT/Membro
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