Camara Municipal e Cagcavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PARECER N° 07, DE 2023.

PROPOSICAO: PROJETQ DE LEL N* 39, DE 2023, RECEBIDO EM:
PROPONENTE: Vereador Alécio Espinola/PSC ﬁZ’: /67? ? $ as ) ZE
RELATOR: Josias de Souza/MDB >

VOTO DO RELATOR: FAVORAVEL A TRAMITAGAO T torm
PARECER DA COMISSAO: FAVORAVEL A TRAMITAQAO

| I.  RELATORIO

Foi protocolado perante a Comissao de Trabalho e Administracio de Pessoal desta
Casa de Leis, o Projeto de Lei n° 39, de 2023, que tem a finalidade de alterar o dispositivo da Lei
Municipal n° 5598 de 15 de setembro de 2010, que dispoe sobre a regulamentacio dos Concursos
Publicos e fungdes publicas temporarias no ambito da Administracio Direta do Municipio de

Cascavel/PR e dd outras providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

X IX— ndo possuir condenagdo criminal por crimes contra a dignidade sexual, previstos no titulo V1, do

Cddigo Penal, praticados contra criangas, adolescentes on vulnerdveds.”

I. VOIODORELATOR

Nos termos que regem o art. 43, do Regimento Interno, fui designado para ser o
Relator para exarar o meu voto ao Projeto de Lei, n° 39, de 2023. O que passo a expor pata consideragio e
deliberagiao dos demais membros da comissao.

Conforme preceitua o art. 51, I do Regimento Interno, ¢ de competéncia da
Comissao de Trabalho e Administragio de Pessoal emitir parecer nas proposigoes que de alguma forma
tratam sobre o regime dos servidores quanto ao seu mérito.

E, pautado nessa nossa incumbéncia regimental, ao analisar o Projeto de Lei n® 39,
de 2023, a matéria ao vedar as pessoas com crimes praticados contra a dignidade sexual das criangas,

adolescentes ou vulneravets, esta em acordo com o interesse publico exigido, entendo também que, o A /f

servidor publico deve ter a consciéncia de que a sua atuagio perante a sociedade deve ser moldada pelog’ )/
(/' /
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elementos ¢ticos e morais, os seus atos causam impacto na sociedade, pois estdo diretamente ligados ao
interesse publico, entendo que este deve ser o principio moral ¢ a base de todos os principios da
administracao publica na hora da contratagao.

Por fim, como Relator, nada tenho a relatar contrario ao projeto em analise, pois
atende a todos os requisitos da conveniéncia e da oportunidade, atendendo ao interesse publico, assim,
como Relator, entendo que a proposi¢ao deve seguir tramitagao a deliberagao do Plenario Legislativo, o

que manifesto meu voto FAVORAVEL a tramitacio da presente proposicao legislativa.

Josias d&z\

Vereador/MDB /Presidente

III.  PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho e Administragio de Pessoal, por maiotia dos Senhores
Vereadores que a integram acatam o Voto do Eminente Relato e manifesta pelo Parecer FAVORAVEL a

tramitagao do Projeto de Lei n°® 39, de 2023, em sua forma apresentada.

Sala da Comissao de Trabalho e Administra¢ao de Pessoal.
Cascavel, 11 de maio de 2023.

Serginho Ribeiro
Vereador/PDT/Membro
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