Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PARECER N° 9, DE 2024.

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 52, DE 2024.

PROPONENTE DO PROJETO DE LEI: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Josué de Souza/MDB )

EME,
VOTO DO RELATOR: Favorivel a tramitagio / RECE;'DQ :2 ¥/ o2
PARECER DA COMISSAO: Favoravel pela totalidade ‘ s(_)—

1. RELATORIO

Foi protocolado perante a Comissao de Trabalho e Administragdo de Pessoal desta
Casa de Leis o Projeto de Lei, n° 52, de 2024, de autoria do Poder Executivo Municipal, que concede a
revisio geral anual no percentual de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) na remuneracio dos

servidores publicos do Municipio de Cascavel.

II. VOTO DO RELATOR

Nos termos que regem o art. 43, do Regimento Interno, fui designado para ser o
Relator do Projeto de Lei, n° 52, de 2024. O que passo a expor para consideraciao e deliberacio dos
demais membros da comissao.

Conforme preceitua o art. 51, I do Regimento Interno, é de competéncia da
Comissio de Trabalho e Administragao de Pessoal emitir parecer nas proposi¢cdes que de alguma forma
tratam sobre o regime dos servidores quanto ao seu mérito.

Assim, o Projeto de Lei n° 52, de 2024, se reveste de interesse publico uma vez que
os servidores publicos que exercem suas fun¢des no Poder Executivo Municipal, estao recebendo reajuste
salarial decorrentes de perdas inflacionarias, corrigindo a perda do poder aquisitivo da moeda, tendo sua
previsio legal no art. 37, X da Constituigao Federal.

No art. 2° é concedido o percentual de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento)
aos aposentados e pensionistas, para fins de manter atualizado os proventos em relagio aos demais

servidores ativos da Prefeitura Municipal.
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Nos atts. 3° e 4° o disposto no art. 1° é extensivo aos dentistas do Programa Saude
da Familia e aos servidores ocupantes de cargos temporarios, contratados em regime especial emergencial
e temporario.

Por fim, como Relator, nada tenho a relatar contritio ao presente projeto em
anilise, pois atende a todos os requisitos da conveniéncia e da oportunidade, atendendo ao interesse
publico, assim, como Relator, entendo que a proposicio deve seguir tramita¢do a deliberacio do Plenario

Legislativo, o que manifesto meu voto favoravel a tramitagio da presente proposigio legislativa.

tor

III. PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho e Administragio de Pessoal, por maioria dos Senhores
Vereadores que a integram acatam o Voto do Eminente Relato e manifesta pelo Parecer Favoravel a

tramita¢ao do Projeto de Lei n® 52, de 2024, em sua forma apresentada.

Sala da Comissdo de Trabalho e Administragio de Pessoal.
/——W”‘“"'"WW “ Cascavel, 15 de maio de 2024.
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Josias do Interlagos .~
Veteador/MDB /Presidente Vergador/PL/Secretario
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