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COMISSAO DE TmALHO E ADMINlsTRAgAO DE PESSOAL

PARECER N ' 9, DE 2024

PROPOSE(;A0: PROJETO DE LEI N ' 52, DE 2024

PROPONENTE DO PROJETO DE LEl; Poder Executivo Municipal
RELATOR: Josu6 de Souza/MDB
VOTO DO RE]...ATOR: Favorfvela tramitaGio
PARECER DA COMISSAO: Favorfvel pda totalidade

36:jBlmatva
1. REj:ATORIO

Foi protocolado perante a Comissio de Trabalho e Administragio de Pessoal desta

Casa de Leis o Projeto de Lei, n ' 52, de 2024, de autoria do Poder Executive Municipal, que concede a

revisio gerd anual no percentual de 3,23% (tr&s virgula vince e tr6s por cento) na remuneragao dos
sei:vidores piblicos do Municipio de Cascavel.

11. VOTODORELATOR

Nos termos que regem o art. 43, do Regimento Interno, fU designado pai:a ser o

Relator do Projeto de Lei, n ' 52, de 2024. O que passo a expos para consideragao e deliberagio dos
demais membtos da comissio.

Conforme preceitua o art. 51, I do Regimento Interno, 6 de competancia da

Comissio de Trabalho e Adminisuagao de Pessoal emitir parecer nas proposig6es que de alguma forma

tratam sobre o regime dos servidores quanto ao seu m6rito.

Assam, o Projeto de Lei n ' 52, de 2024, se reveste de interesse p6blico uma vez que

os senddores p6blicos que exercem suas fung6es no Poder Executivo Municipal, estio recebendo rea)uste

malarial decorrentes de perdas inflacionfrias, corrigindo a perda do poder aquisitivo da moeda, tendo sua

previsao legal no art. 37, X da Consdtuigao Federal.

No alt. 2' 6 concedido o percentual de 3,23% (U6s virgula vinte e tr6s por canto)

aos aposentados e pensionistas, para fins de mantel atualizado os proventos em relagao aos dcmais

servidores ativos da Prefeitura Municipal.
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Nos arts. 3' e 4' o disposto no art. 1' 6 extensivo aos dentistas do Programs Snide

da Familia e aos servidores ocupantes de cargos temporfrios, conuatados em regime especial emergencial

e temporario.

Por 6un, como Relatot, nada tenho a relatar contrilio ao presente proJeto em

anflise, pols atende a todos os requisitos da conveni6ncia e da oportunidade, atendendo ao interesse

p6blico, assam, como Relatof, entendo que a proposigao deve seguir tralnitagao a deliberagao do Plenfrio

Legisladvo, o que manifesto meu vote favorivel a tramitagao da presente proposigao legislative.

111 PARECER DA COMiSSAO

A Comissio de Trabalho e Administragao de Pessoal, por maioria dos Senhores

Vereadotes que a integram acatam o goto do Emhente Relato e manifesto pelo Parecer Favorivel a

tramitagao do Projeto de Lei n ' 52, de 2024, em sua forma apresentada.

Saba da Comissio de Ttabalho e Administragao de Pessoal
Cascavel, 15 de maio de 2024

Josias do Inteti;jo; lo Pastel
)L/SecretirioVereador/MDB/Presidente
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