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Camara Municipal ve Cascavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

PARECER N° 22, DE 2025.

PROPOSICAO: Emenda Aditiva n° 2 ao Projeto de Lei n® 176/2025.

PROPONENTE: Vereador Edson Souza - MDB
RELATOR: Vereador Dr. Lauri/MDB \ R;E.CEEIDO EM:
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VOTO DO RELATOR: FAVORAVEL A TRAMITACAO “"j’*ﬁ’\ sD 45
PARECER DA COMISSAO: FAVORAVEL A TRAMITACAO DIRETORIAT ESISIR
TIVA

I - RELATORIO

Foi protocolado para anilise e emissdo de parecer da Comissao de Trabalho e Administragao
de Pessoal, a Emenda n.°2 ao Projeto de Lei n® 176, de 2025, que “Dispoe sobre alteragdes nos dispositivos
da Lei Municipal n.° 5.598, de 15 de setembro de 2010, que regulamenta os Concursos Publicos para
provimento de cargos publicos, empregos publicos e fungdes publicas temporirias no ambito da
Administracio Direta do Municipio de Cascavel/PR”.

A emenda, de autoria do Vereador Edson Souza -MDB, propde modificar o caput do art. 2° e

acrescentar o §5° a0 mesmo dispositivo, conferindo a seguinte redacao:
“§5°— O lando médico pericial ou a avaliagio biopsicossocial, emitido por profissiona!
de saside priblica ou privada, que ateste a existéncia de deficiéncia permanente ou irreversivel, possui
prazo indeterminado para os efeitos desta Lei.”
A proposta visa adequar a legislagio municipal, eliminando a exigéncia de revalidagao peri6di
do laudo médico para pessoas com deficiéncia permanente, desburocratizando o processo de inscri¢a
concursos publicos e garantindo maior efetividade as politicas de inclusao.
E o relatério.
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A emenda é oportuna e traz relevante aprimoramento a legislagio vigente.

A proposta cotrige uma distor¢io administrativa que impunha as pessoas com deficiéncia permanente a
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necessidade de renovagio frequente de laudos, mesmo quando a condigdo € irreversivel e devidamente
comprovada.

A medida promove a simplificagio de procedimentos, reduz entraves burocraticos e assegura
maior dignidade e inclusdo as pessoas com deficiéncia que buscam acesso aos cargos publicos municipais.

Além disso, a alteracdo contribui para a eficiéncia administrativa e para a humanizagio das
politicas publicas, evitando gastos e deslocamentos desnecessatios para novas avaliacoes médicas sem
fundamento técnico.

Neste sentido, manifesto meu VOTO FAVORAVEL 4, tramitagio da a Emenda n.°2 ao
Projeto de Lei n® 176, de 2025.

II1 - PARECER DA COMISSAO

Em anilise a0 Voto do Relator, nos termos que regem o att. 51, inciso I, do Regimento Interno
os demais Vereadores da Comissio de Trabalho e Administragio de Pessoal, por maioria absoluta acatam o

voto do Eminente Relator e manifestam pelo Parecer FAVORAVEL i tramitagio da Emenda n.°2 ao

Projeto de Lei n°® 176, de 2025.

E o Parecer. Sala das Comissoes.
Cascavel, 21 de outubro /de 2025.
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Edson Souza auri Schaffer
Vereador/MDB /Sectetario Vereador/PSD/Membro
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