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| Camara Municipal de Cascavel

L CASCAVEL ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

’ DE WEL
AMARA MUNICIPAL DE

PARECER N.° 26, DE 2025.

PROPOSICAO: Projeto de Lei n.° 210, de 2025 — que “Altera dispositivos da Lei
Municipal no 6.867, de 29 de junho de 2018, que institui o auxilio-alimentagdo aos
servidores publicos efetivos do Municipio de Cascavel - Parana.

PROPONENTE: Poder Executivo

RELATOR: Vereador Dr. Lauri/MDB

VOTO DO RELATOR: FAVORAVEL A TRAMITACAO

PARECER DA COMISSAO: FAVORAVEL A TRAMITACAO

I - RELATORIO

Foi protocolado para anilise e emissao de parecer da Comissio de Trabalho e
Administragio Pessoal o Projeto de Lei n.° 210, de 2025 - que altera dispositivos da Lei
Municipal no 6.867, de 29 de junho de 2018, que institui o auxilio-alimentagio aos servidores
publicos efetivos do Municipio de Cascavel - Parana, de autoria do Poder Executivo.

A presente proposi¢io trata de um conjunto de agSes voltadas para a promogio do
bem-estat, para o reconhecimento e o desenvolvimento dos servidores do Municipio de Cascavel.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 43, inc. IV do Regimento Interno, fui designado Relator do Proj
de Lei n° 210 de 2025, e passo a expor meu voto para deliberagio dos demais membros
Comissao.

Compete a Comissao de Trabalho e Administragao de Pessoal, analisar as propggig6es
que envolvem os servidores municipais e suas relagdes de trabalho, tais como remuneragdes,

escalas, entre outras, conforme segue;
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"Art. 51. Compete Comissiao de Trabalho e Administragao
de Pessoal emitir parecer as proposigdes que tratam sobre:
I - criagio e extingao ou a transformagao de cargo ou
emprego publico, carreiras e fungdes, bem como regime do
servidor nos seus aspectos de mérito;

Il - criagdo, extingio e politicas publicas de servigos
publicos;

III - declaragio de utilidade publica de entidades e demais
segmentos que atuam na Grea de interesses dos servidores

publicos municipais."

O Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n® 6.867 de 2018, responsavel
por instituit o auxilio-alimentagdo aos servidores publicos efetivos do Municipio de Cascavel,
apresenta-se como uma medida necessaria, coerente e alinhada as demandas atuais da
administracao publica e dos servidores municipais.

A proposta promove atualizagio do valor do beneficio, elevando-o para R$ 500,00,
bem como ajusta o teto remuneratério para R$ 5.000,00, o que atende a recomposigao do poder
de compra dos trabalhadores diante da inflagio acumulada nos ultimos anos. Além disso, amplia

o alcance do auxilio, permitindo que um nimero maior de servidores possa usufrui-lo,

valorizando a forga de trabalho que sustenta os servigos essenciais prestados a populagao.
Outro ponto relevante é o refinamento dos critérios de assiduidade, reduzindo de ci
para trés o numero de faltas injustificadas que implicam a perda do beneficio. Considera-se que

essa alteragdo corrige distorgoes, reforca principios de eficiéncia e meritocracia e incentivalia

A proposta também revoga o §3° do art. 4°, que tratava de descontos propotcionais,
prop & q prop

regular presenca do servidor, sem impor rigidez excessiva. Trata-se de ajuste que presti

servidor assiduo e dedicado, reconhecendo-lhe o comprometimento com o servigo publico.

uma vez que 0 Novo critério objetivo ja é suficiente para disciplinar a conduta funcional, evitando
dupla penalizagdo. Igualmente, apresenta-se adequada a inclusao do adicional noturno no rol de
verbas excluidas da base de calculo para concessio do auxilio, assegurando isonomia entre

servidores de jornadas distintas.
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Diante da clareza dos objetivos, da razoabilidade das medidas, da valorizagao funcional
propotcionada e da compatibilidade financeira declarada, conclui-se que o projeto contribui para
o apetfeicoamento da politica municipal de beneficios, refletindo avangos na gestio de pessoas e
fortalecendo o servi¢o publico prestado ao cidadao.

Ante o exposto, cumpre consignar que os trequisitos legais foram atendidos e sua
implementacao contribui para valorizagio dos servidores e para melhoria das condigbes de

trabalho, promovendo eficiéncia e qualidade no servigo publico prestado, manifesto meu voto

FAVORAVEL i tramitacio do Projeto de Lei n.° 210, de 2025.

I1I- PARECER DA COMISSAO

Em analise ao Voto do Relator, nos termos do art. 51, inciso I, do Regimento Interno
os demais Vereadores da Comissio de Trabalho e Administracao Pessoal, por maioria absoluta,
acatam o voto do Eminente Relator e manifestam-se pelo Parecer FAVORAVEL i tramitacio
do Projeto de Lei n.” 208, de 2025.

E o Parecer. Sala das Comissdes.
Cascavel, 03 de dezembro de 2025.

ZW

Edson Souza Maun Schaffer
Vereador/MDB/Secretario Vereador/PSD/Membro
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