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ESTADO DO PARANA

coMrssAo oB TRABALHo E ADMINIstnegAo DE PESSoAL

[,fimnrrr Nluntctpul [e Wsgts[el

cAMARA MUNIC

R€oebido

PARECER N." 26,D8 2025.

PROPOSIQAO, Projeto de Lei n." 270, de 2025 - que "Altera dispositivos da Lei
Municipal no 6.867, de 29 de junho de 2018, que institui o auxilio-alimentagio aos

servidores pfblicos efetivos do Municipio de CascaveL-Pann6.
PROPONENTE: Podet Executivo
REI-ATOR: Vereadot Dt. Lauri/MDB
VOTO DO REI-ATOR:
PARECER DA coMlssAo'

I - RELAT6NIO

Foi protocolado paru atilhse e emissio de parecet da Comissio de Trabalho e

Administragio Pessoal o Projeto de Lei n." 270, de 2025 - que altera dispositivos da Lei

Municipal no 6.867, de 29 de junho de 2018, que institui o auxilio-alimentagio aos servidotes

piblicos efetivos do Municipio de Cascavel -Pann6, de autoda do Podet Executivo.

A presente proposigio trata de um coniunto de ag6es voltadas parz- a promogio do

bem-estar, paa o reconhecimento e o desenvolvimento dos servidores do Municipio de Cascavel.

E o telat6rio.

II -VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 43, inc.IV do Regimento Intetno, fui designado Relator do Proj

de Lei n" 270 de 2025, e passo a expor meu voto para delibetagio dos demais membtos

Comissio.

Compete i Comissio de Ttabalho e Administragio de Pessoal, analisat as

que envolvem os servidores municipais e suas relag6es de trabalho, tais como remuneragdes,

escalas, entre outras, conforme segue;
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"Art. 51. Compete Comissio de Trabalho e Administragio

de Pessoal emitir parecer as ptoposig6es que tta:t^rn sobte:

I - criagio e extingio ou a traflsformagio de cargo ou

emprego priblico, careiras e fung6es, bem como tegime do

servidor nos seus aspectos de m6rito;

II - cnagdo, extingio e politicas pfblicas de servigos

pirblicos;

III - declatagio de utilidade pfblica de entidades e demais

segmentos que atuam na 6tea de intetesses dos senridotes

pfblicos municipais."

O Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n" 6.867 de 2018, tesponsivel

por instituir o auxilio-alimentagio aos seryidores pirblicos efetivos do Municipio de Cascavel,

apresenta-se como uma medida necess6da, coerente e alinhada is demandas atuais da

administragio pirblica e dos servidores municipais.

A proposta promove atnhzagio do valor do beneficio, elevando-o p^t^ R$ 500,00,

bem como ajusta o teto remunerat6io para R$ 5.000,00, o que atende i recomposigio do podet

de compra dos uabalhadores diante da inflagio acumulada nos ultimos anos. A16m disso, amplia

o alcance do auxilio, permitindo que um nimeto maior de servidotes possa usufrui-lo,

valonzrndo a fotgt de trabalho que sustenta os sewigos essenciais prestados i populagio.

Outro ponto relevante 6 o tefinamento dos cdt6rios de assiduidade, reduzindo de

para tr6s o nfrmero de faltas injustificadas que implic rnL perda do beneficio. Consideta-se

essa alteragio cordge distorg6es, reforga principios de efici6ncia e metitouacia e a

regular presenga do servidor, sem impor igjdez excessiva. Ttaa-se de ajuste que pres

servidor assiduo e dedicado, teconhecendo-lhe o cornprometjmento com o servigo

A proposta tamb6m revoga o $3" do art. 4", que tratava de descontos propotcionais,

uma vez que o novo cdt6tio objetivo j6 6 suficientepara disciplinat a conduta funcional, evitando

dupla penalizzgio.Igualmente, apresenta-se adequada a inclusio do adicional notuno no tol de

verbas excluidas da base de c6lculo pata concessio do auxilio, asseguando isonomia entre

servidores de jomadas distintas.
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Diante da cWeza dos objetivos, da nzoabthdade das medidas, da valoizagdo funcional

proporcionada e dt compatibilidade financeira declatada, conclui-se que o projeto contribui para

o aperfeigoamento da politica municipal de beneficios, refletindo avangos na gestio de pessoas e

fortalecendo o senrigo priblico ptestado ao cidadio.

Ante o exposto, cumpre consignat que os tequisitos legais fomm atendidos e sua

implementagio contdbui para valoizagio dos servidores e para melhoda das condig6es de

trabalho, promovendo efici6ncia e qualidade no servigo pirblico ptestado, manifesto meu voto

FAVORAYEL i tramitaqio do Proieto de Lei n." 270, de2025

III. PARECER DA COMISSAO

Em anilise ao Voto do Relator, nos temos do art. 51, inciso I, do Regimento Intemo

os demais Veteadores da Comissio de Trabalho e Administragio Pessoal, por maioria absoluta,

ac tlm o voto do Eminente Relator e manifestam-se pelo Parecer FAYORAYEL i aamitagdo

do Proieto de Lei n." 208, de 2025.

E o Parecet. Sala das Comiss6es.
Cascavel,03 de dezembrc de2025.
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Maud Schaffet

Vereadot/PSD/Membto
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