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- CASCAVEL ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PARECER N.° 31, DE 2025.

PROPOSICAO: Projeto de Lei n.° 220, de 2025 — que autoriza o Municipio de Cascavel a
parcelar os valores do aporte para cobertura do déficit atuarial devidos ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel e da outras providéncias.
PROPONENTE: Poder Executivo

RELATOR: Vereador Dr. Lauri/MDB )

VOTO DO RELATOR: FAVORAVEL A TRAMITACAO ., RECEBIDOEM:
PARECER DA COMISSAO: FAVORAVEL A TRAMITACAQ 4L/ s, :7)

DIRE%RIA LEGISLATIVA

I - RELATORIO

Foi protocolado para anilise e emissio de parecer da Comissio de Trabalho e
Administragio Pessoal o Projeto de Lei n.° 220, de 2025 - autoriza o Municipio de Cascavel
parcelar os valores do aporte para cobertura do déficit atuarial devidos ao instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel e da outras providéncias, de autoria do Poder
Executivo.

A proposi¢io estabelece diretrizes para o acordo de parcelamento, fixando limites,
indexadores e prazos, além de reconhecer a necessidade de reorganizagio do fluxo financeiro
municipal diante do elevado montante do aporte atuatial previsto para 2025. A medida ¢
apresentada como instrumento de responsabilidade fiscal, visando preservar o equilibrio das

contas publicas e garantir a continuidade dos servigos essenciais oferecidos a populagao.
E o relatério.
II -VOTO DO RELATOR
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Nos termos do art. 43, inc. IV do Regimento Interno, fui designado Relator do Projeto
de Lei n° 220 de 2025, e passo a expor meu voto para deliberagio dos demais membros desta
Comissao.

Compete a Comissio de Trabalho e Administracdo de Pessoal, analisar as proposigdes
que envolvem os servidores municipais e suas relagdes de trabalho, tais como remuneragoes,

escalas, entre outras, conforme segue;

"Art. 51. Compete Comissio de Trabalho e Administragao
de Pessoal emitir parecer as proposi¢des que tratam sobre:
I - criagdo e extingdo ou a transformagdo de cargo ou
emprego publico, carreiras e fungdes, bem como regime do
servidor nos seus aspectos de mérito;

II - criagdo, extingio e politicas publicas de servigos
publicos;

IIT - declaragio de utilidade publica de entidades e demais
segmentos que atuam na Grea de interesses dos servidores

publicos municipais."

O projeto apresentado trata da autorizagio legislativa para que o Municipio de Cascavel

parcele o aporte financeiro destinado a amortizagdo do déficit atuarial do IPMC, relativo ao

exercicio de 2025. A medida observa os parimetros estabelecidos pela Portaria n® 14.816/2020

| do Ministétio da Economia, prevendo a possibilidade de divisdo do valor em até sessenta parcelas
i mensais, com aplicagio de corregio pelo INPC e juros correspondentes 2 meta atuarial de 5,47%
i a0 ano, além de prever penalidades em caso de inadimpléncia e determinar que o acordo seja
‘ firmado até 31 de janeiro de 2026, com vencimento da primeira parcela no mesmo prazo. Do
ponto de vista técnico, a justificativa apresentada pelo Executivo evidencia que o Municipio

enfrenta dificuldades financeiras conjunturais, decorrentes da queda de receitas e do aumento de

despesas obrigatérias, e que ja foram repassados aproximadamente R$ 49 milhdes referentes ao

aporte atuarial, restando ainda mais de R$ 60 milhGes a serem quitados até€ o final de 2025. Nesse

cenario, o parcelamento se mostra necessario para evitar desequilibrio fiscal e para assegurar a
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continuidade dos servigos publicos essenciais, preservando simultaneamente a sustentabilidade
financeira do regime préprio de previdéncia.

Importante ressaltar que o projeto nao reduz valores, nio altera regras previdencirias e
nio compromete a seguranga financeira do IPMC, uma vez que o parcelamento mantém
corre¢io monetaria e juros compativeis com a meta atuarial, preservando a solvéncia do fundo.

| A proposigao esta alinhada aos principios da responsabilidade fiscal, da continuidade do

i servico publico, da eficiéncia administrativa e da preservagao do equilibrio atuarial do regime

i proprio de previdéncia social, além de observar a legalidade e os requisitos formais exigidos.

l Ante o exposto, cumpre consignar que os requisitos legais foram atendidos e que sua
implementagdo contribui para o equilibrio financeiro do Municipio, a sustentabilidade
previdenciaria e a melhoria da gestdo fiscal, promovendo eficiéncia e qualidade na prestagao dos
servicos publicos., manifesto meu voto FAVORAVEL i tramitagio do Projeto de Lei n.° 220, de
2025,
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Dr. Lauri
Vereador/MDB/Presidente Relator

III- PARECER DA COMISSAO

Em anilise ao Voto do Relator, nos termos do art. 51, inciso I, do Regimento Interno
os demais Vereadores da Comissido de Trabalho e Administragao Pessoal, por maiotia absoluta,
acatam o voto do Eminente Relator e manifestam-se pelo Parecer FAVORAVEL i tramitacio
do Projeto de Lei n.” 220, de 2025.

E o Parecer. Sala das Comissdes.
Cascavel, 11 de dezembro de 2025.
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Edson Souza " Mauri Schaffer
Vereador/MDB/Secretario Vereador/PSD/Membro
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