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o O e Altera dispositivos da Lei Municipal n® 7.421, de 29
; de setembro de 2022, que disp6s sobre a Estrutura
Organizacional, Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Camara Municipal de Cascavel,
Estado do Parana.

A Cimara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprova:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o Capitulo VIII, a Lei Municipais n° 2.215 de 27 de junho
de 1991, com a seguinte redagao:

CAPITULO VIII
CESSAO FUNCIONAL

Art.78-A. Para os fins desta Lei, considera-se cessio funcional o ato administrativo por
meio do qual o Poder Legislativo Municipal cede, em carater temporario, servidor integrante de
seu quadro para atuar em outro 6rgio ou entidade da Administragio Publica Direta ou Indireta.

Paragrafo tnico. A cessio funcional dependera de autorizagio do Presidente da Camara

Municipal, motivada a conveniéncia, por prazo certo, € Nao supetior 2 um ano, admitida sua
prorrogagao.

Art. 78-B A cessio funcional podera ser efetivada, conforme definido no ato autorizativo,
nas seguintes modalidades:

I — sem dnus para o 6rgio cedente, respondendo o cessionirio integralmente pela
remuneragio e obrigacdes patronais do servidor cedido;

II — com 6nus para o 6rgio cedente, respondendo este integralmente pela remuneragao e
obtigacdes patronais do servidor cedido;

III — mediante ressarcimento, hipétese em que o 6rgio cedente efetuara o pagamento da
remuneracio e das obrigacdes patronais do setvidor, devendo o cessionario reembolsar
integralmente tais valores mediante apresentacio periddica e detalhada das despesas realizadas.

IV-mediante permuta, respondendo integralmente cada 6rgio ou entidade pelo 6nus
correspondente ao seu servidor.

Parigrafo tinico. Nio ocorrendo o ressarcimento previsto no inciso III no prazo de 60
(sessenta) dias, a cessdo serd considerada automaticamente revogada, devendo o servidor retornar
ao 6rgio de origem.

Art. 78-C. O servidor cedido permaneceri vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio enquanto perdurar a cessao.
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Art. 78-D O servidor cedido permanecerd vinculado ao cargo efetivo para fins de
contribui¢io previdenciaria, progressio funcional e demais direitos estatutarios e funcionais, nao
sendo considerado licenciado em razio da cessao.

§ 1° A autorizagio para exercicio das atividades no érgio cessionario devera observar o
interesse publico, a conveniéncia administrativa e a manifestacio do orgio cedente e do

cessionario.

§ 2 Fica permitida a percepgio simultinea da remuneragio quando o servidor cedido for
nomeado para exetcer fungio de diregio, chefia ou assessoramento nés 6rgios cessionarios.

Art. 2°. Altera o Anexo I da Lei. n® 7.421, de 2022, no que se refere aos requisitos dos
cargos de “Assessor de Comissio Permanente de Viagio, Obras Publicas e Urbanismo”,
«“Assistente de Audio e Video” e “Assistente de Informatica”; passando a vigor com a seguinte

redagio:

Assessor da Comissio
Permanente de Viagio,
Obras Publicas e
Utrbanismo

Atribuicdes: L. Prestar Assessoria e Consultoria de ordem técnica,
procedimental e regimental, de forma ampla, 2 Comissdo Permanente
de Viacio, Obras Publicas e Urbanismo da Camara Municipal de
Cascavel;

II. Elaborar pareceres as proposigdes encaminhadas para a Comissio
Permanente de Viacio, Obras Publicas e Utrbanismo da Camara
Municipal por meio de fundamentagao;

III. Desempenhar atividades correlatas em consonancia  as
competéncias do Departamento e Diretoria.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil.

Carga horéria normal: 100 horas mensais, com jornada diaria de 4
horas.

Assistente de Informatica

Atribuicdes: 1 - Assistir usuarios de microcomputadores na escolha,
instalacio e utilizagio de softwares, sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automagio de escritorio, editores de texto,
planilhas eletronicas, bem como dos demais equipamentos e periféricos
relativos 2 tecnologia informatica da Cimara Municipal por meio de
prevengao ou demanda;

II - Ortientar os usuirios em relagio a utilizagio adequada dos
equipamentos, hardware e softwares instalados nos diversos setores da
Camara;

111 - Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados pela Camara;

IV - Instruir Departamentos e Diretoria respectivos relativamente a
atualizacdes tecnolégicas e solucdes inovativas do mercado com o fim
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de subsidiar compra, contratagio e instalagio, viabilizando aos 6rgaos
da Cimara Municipal o atendimento de suas demandas insitas;

V - Promover estudos e levantamentos de demandas relativas a
equipamentos de informitica, softwares, programas, plataformas e
respectivos treinamentos para uso apropriado e adequado, de modo a
atender os objetivos institucionais da Camara e de seus Orgios;

VI - Promover instalacio, reinstalagao, desinstalagiao, remanejamentos,
manutencdes e limpeza de equipamentos de informatica, maquinas e
softwares adquiridos pela Cimara, de acordo com orientagOes técnicas

apropriadas;

VII - Participar da elaboragio de especificagdes técnicas para aquisi¢ao
de equipamentos de informatica e softwares pela Camara;

VIII - Executar outras atividades inerentes ao Setor.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e curso técnico
em Informatica.

Carga horaria: 200 horas mensais, com jornada diaria de 8 horas.

Assistente de Audio e
Video

Atribuicoes:
I - Auxiliar na busca de fontes para a edicio e atualizagio de
informagoes;

11 - Executar edicio de matérias e programas de TV, radio, midia e afins,
organizar, manter e sistematizar as midias gravadas das sessoes e
programas TV Cémara, permitindo sua pronta localizagao sempre que
necessario;

III - Auxiliar na organizagio e execugio de servigos técnicos de
instalagio de equipamentos e operar estudio de dudio para gravagao;

IV - Manter equipamentos sempre em condicdes de bom
funcionamento e zelar pela limpeza e controle dos equipamentos que
fazem parte do patrimonio da Camara Municipal;

V - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e Curso Técnico
em Audio e Video.

Carga Horaria: 200 horas mensais com jornada didria de 8 horas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.
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Palacio José Neves Formighieri, 74° aniversario de Cascavel.

Cascavel, 16 de dezgmbro dg20
L W '
Pl T Rt /ﬂ
Serginho Ribeir 7Fao do Bolsonaro
epublicanos Vereador/PSD Vereador/PL
Presidente 1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Edson Souza 2 Cidao da Telepar
Vereador/MDB Vereador/PODE
1° Secretario 2° Secretario

Justificativa:

A cessdo de servidores publicos, embora por vezes tratada pela legislagio como
hipétese de “licenga” ou “afastamento”, constitui, na pratica administrativa contemporanea,
instituto juridico préprio, auténomo e de natureza sui generis. Trata-se de forma de provisio
funcional temporiria que nio implica ruptura do vinculo do servidor com o 6rgio de origem,

preservando-se o cargo efetivo, o regime previdenciario, a carreira e os demais direitos
estatutarios.

No ambito do Municipio de Cascavel, a Lei n® 2.215, de 1991, que institui o Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais, ora utiliza a cessao como sinénimo de afastamento, ora como
modalidade de licenca, conformando uma estrutura normativa hibrida e conceitualmente
inadequada. Tal imprecisio gera inseguran¢a juridica, dificuldades na gestio de pessoal e
inconsisténcias administrativas e contibeis, uma vez que a cessdo ¢ tratada como pertencente a
categorias juridicas distintas, quando, na realidade, funciona como mecanismo dnico e
consolidado de mobilidade funcional, amplamente adotado pela Administragio Publica brasileira.

Diante desse cenario, a Lei n® 7.421, de 2022, que dispde sobre a estrutura
organizacional, o plano de carreira, os cargos e os vencimentos da Camara Municipal de Cascavel,
apresenta-se como o instrumento normativo mais adequado para abrigar a regulamentagio da
cessio funcional no Ambito do Poder Legislativo Municipal. Trata-se da norma que disciplina a
gestio funcional prépria da Cimara, refletindo com maior fidelidade sua organizagio
administrativa e sua autonomia institucional.

O tratamento da cessio funcional como instituto auténomo encontra respaldo em
diversos estatutos modernos e atualizados, especialmente no Estado do Parana. O Estatuto dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, por exemplo, dedica capitulo proprio a
cessdo para setvit a outro érgio ou entidade publica, dissociando-a expressamente das hipoteses
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de licengas e afastamentos, estabelecendo regras claras quanto ao prazo, a autorizagio, ao 6nus
financeiro e ao ressarcimento.

No mesmo sentido, o Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Curitiba adota
capitulo especifico para disciplinar a cessao funcional, definindo-a como ato administrativo de
natureza temporaria, prevendo suas modalidades — com 6nus, sem 6nus, mediante ressarcimento
ou permuta — e assegurando a permanéncia do servidor no regime proprio de previdéncia
municipal durante o periodo da cessio.

Ainda, a legislagio municipal de Curitiba é explicita ao afastar a cessio funcional do
conceito de afastamento do exercicio, reconhecendo-a como hipétese de efetivo exercicio, tanto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio quanto no Estatuto dos Servidores da Camara

Municipal, reforcando o entendimento de que a cessio nio interrompe a vida funcional do
servidor.

De igual modo, o Municipio de Londrina, por meio da Lei n® 13.964, de 2025,
promoveu relevante modernizagio em seu estatuto funcional, regulamentando de forma clara a
cessio de servidores e, inclusive, a recepcdo de servidores de outros entes, estimulando o
intercAmbio institucional, a troca de experiéncias e o aptimoramento de projetos administrativos.
Nessa linha, atribuiu ao ato autotizativo a defini¢io quanto ao Onus financeiro, conforme o
interesse publico envolvido.

Diante desse conjunto normativo e da pritica administrativa consolidada, evidencia-
se que a cessdo funcional nio se confunde com licenga nem com afastamento, possuindo natureza
juridica prépria e integrando os mecanismos de mobilidade funcional colocados 2 disposicio da
Administracio Publica, sempre subordinados ao interesse publico, 4 conveniéncia administrativa
e a0 carater discricionario do ato autorizativo.

A presente proposta, portanto, visa corrigir impropriedades conceituais, conferir
seguranga juridica, alinhar a legislagio da Cimara Municipal de Cascavel as boas praticas
administrativas contemporaneas e estabelecer regras claras e coerentes para a cessio funcional de
servidores, fortalecendo a gestio publica e garantindo maior eficiéncia administrativa.

Ainda, a proposi¢do tem por objetivo alterar o Anexo I da Lei n® 7.421, de 2022, que
dispde sobre a estrutura organizacional, o plano de carreira, os cargos e os vencimentos da Cimara
Municipal de Cascavel, no que se refere aos requisitos para provimento dos cargos de “Assessor
de Comissio Permanente de Viacdo, Obras Puablicas e Utbanismo”, “Assistente de Audio e
Video” e “Assistente de Informatica”, passando estes a vigorar com nova redagao.

No que concetne a0 cargo de Assessor de Comissao Permanente de Viagao, Obras
Publicas e Urbanismo, a proposta visa exigir formagio em Engenharia Civil, conferindo ao cargo
perfil eminentemente técnico, compativel com a natureza das matérias apreciadas pela Comissio,
que envolvem obras publicas, infraestrutura urbana, mobilidade, planejamento e anilise de
projetos de engenharia. A medida contribui para o aprimoramento do assessoramento técnico-
legislativo, qualifica a analise das proposigdes e fortalece a atuagio institucional da Comissio
Permanente.

Em relagio ao cargo de Assistente de Informatica, a alteragio proposta tem por
finalidade modernizar a nomenclatura do curso exigido, adequando-a a terminologia atualmente
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adotada pelo sistema educacional e pelo mercado de tecnologia da informagio, garantindo maior
precisio normativa, seguranga juridica e compatibilidade com a formacio efetivamente ofertada
pelas institui¢oes de ensino reconhecidas.

Ja quanto ao cargo de Assistente de Audio e Video, a proposi¢io busca incluir
expressamente a exigéncia de curso técnico em Audio e Video, em complemento ao ensino médio
completo. A medida alinha os requisitos do cargo as atribuicGes efetivamente desempenhadas,
que envolvem operagio de estudios, captagio e edi¢io de audio e video, organizacio de acervos
audiovisuais e manutengio de equipamentos, especialmente no ambito da TV Camara e dos canais
institucionais de comunicagio.

As alteragOes propostas ndo criam novos cargos nem implicam aumento de despesas,
limitando-se a apetfeicoar os requisitos de provimento, promovendo maior coeréncia entre a
formacio exigida e as atividades exercidas, além de adequar a legislagao municipal as boas praticas
administrativas contemporaneas e a evolugdo técnica das areas envolvidas.

Dessa forma, a proposta contribui para o fortalecimento da gestio de pessoas, para a
eficiéncia administrativa e para a qualificagio dos servigos prestados pelo Poder Legislativo
Municipal, razdo pela qual se submete 2 apreciagio dos nobres Vereadores.
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