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Edson Souza

Vereador « 1° Secretario Institui no Calendirio Oficial de Eventos do

Municipio de Cascavel, o “Dia Municipal de
Mobilizagdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no Servigo Publico".
A Cimara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprova:
Art. 1°. Fica instituido no Calendirio Oficial de Eventos do Municipio de Cascavel o
"Dia Municipal de Mobilizagio ¢ Combate ao Assédio Moral e Sexual no Servico Piblico", a ser

realizado, anualmente, no dia 2 de maio.

Parigrafo unico. A data a que se refere o caput deste artigo deveri ser incluida no
Anexo I da Lei Municipal n® 7.685, de 18 de setembro de 2024.

Art. 2°. O objetivo da institui¢io do “Dia Municipal de Mobilizacio e Combate ao
Assédio Moral e Sexual no Servigo Publico” é:

I - conscientizar os servidores publicos e a sociedade sobre a ocorréncia e os impactos
do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

IT - prevenir priticas de assédio moral e sexual no dmbito da Administracio Péblica
Direta e Indireta;

III -promover agdes educativas voltadas 4 prevengio e ao enfrentamento do assédio;
IV - encorajar a dentncia de praticas abusivas no servigo ptiblico municipal;

V - orientar servidores e gestores quanto 2 identificagio, prevengio e enfrentamento de
situagoes de assédio;

VI - fortalecer politicas institucionais que promovam ambientes de trabalho saudaveis,
seguros, €ticos e respeitosos.

Art. 3°. No “Dia Municipal de Mobilizagio e Combate ao Assédio Moral e Sexual no
Setvico Publico”, o Poder Publico poderi promover a¢des voltadas 2 conscientizagdo, prevengao

¢ enfrentamento do assédio moral e sexual no 4mbito do servigo publico, tais como:

I - palestras, oficinas, debates, campanhas educativas e seminarios;

IT - distribuir cartilhas e materiais informativos, fisicos e digitais, sobre prevencio e
combate a0 assédio;

III - promogdo de treinamentos e capacitagdes voltados 2 ética profissional, as relacdes
respeitosas no ambiente de trabalho e 4 valorizagio do servidor publico;
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V — incentivo a cultura institucional de respeito, dignidade e integridade nas relagées de
trabalho.

Art. 4°.As agbes previstas nesta Lei poderio ser desenvolvidas em parceria com
institui¢des publicas, entidades da sociedade civil, conselhos, sindicatos e demais organizagoes
que atuem na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Art. 5°.O Poder Executivo Municipal poderi regulamentar esta Lei naquilo que couber
e for necessirio para garantir a sua plena e efetiva aplicagio.

Art. 6°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio José Neves Formighieri, 74° aniversario de Cascavel.
Cascavel, 5 de marco de 2026.

Edson Souza
Vereador/MDB

Justificativa

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no Calendario Oficial de Eventos
do Municipio de Cascavel, o Dia Municipal de Mobilizagio e Combate 20 Assédio Moral e Sexual
no Servigo Publico, a ser celebrado anualmente em 2 de maio, como instrumento permanente de
conscientizagdo, prevencio e enfrentamento dessas praticas no ambiente laboral.

O assédio moral e o assédio sexual configuram graves violagdes a dignidade da pessoa
humana, aos direitos fundamentais do trabalhador e a0s principios que regem a Administracio
Publica, como a legalidade, moralidade, eficiéncia e respeito ao interesse publico. Tais praticas
impactam diretamente a saide fisica e emocional dos servidores, comprometem o clima
organizacional e prejudicam a qualidade dos servigos prestados 4 populagio.

A escolha do dia 2 de maio possui relevincia simbélica e social, pois esta vinculada ao
Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, data reconhecida em ambito nacional como matco
de reflexdo sobre praticas abusivas no ambiente de trabalho. A instituicio da data no calendario
municipal refor¢a o compromisso do Municipio de Cascavel com a valorizacio do servidor
publico, a promogio de ambientes laborais saudiveis e o fortalecimento de uma cultura
institucional baseada no respeito e na ética.

A criagao de uma data oficial ndo implica aumento de despesas obrigatérias, tampouco
interfere na organiza¢io administrativa, limitando-se a autorizar e estimular agoes educativas,
preventivas e orientativas, em consonancia com a competéncia legislativa do Municipio.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei tepresenta uma importante ferramenta de
mobilizagdo social e institucional, contribuindo para a prevengio de condutas abusivas, o
incentivo 4 denincia e a construgdo de um servigo publico mais justo, humano e eficiente.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagio da presente
proposigao.
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