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PARECER N." 08, DE 2026.

nnOnOSlgAO: Proieto de Lei n" 39, <\e2026 - Disp6e sobre a inclusio do $8" ^o 
art.69 naLei

Municipal n" 6.445, de dezembro de 201,4, que disp6e sobre a reestruturagio e gestio do plano de

cargos, carceiras, remuneragio e valorizaglo dos profissionais do magist6rio da Rede Priblica

Municipal de Ensino do Municipio de Cascavel.

PROPONENTE: Poder Executivo

REI-A.TOR: Vereador Dr. Lauri/MDB
voTo Do REr"\ToR: FAVORAVEL A TRAMITAQAO
PARECER DA COMTSSAO' reVOnaVEr A rneUrreQAO

6&nrnra #luntcips[ be Osgrtrlrel

RECEBIDO EM,.t1
L*.*^s-l, 

-ffi
I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n" 39, de2026, de iniciativa do Poder Executivo, que propSe

a inclusio do $8" ^o ^rt. 
69 daLei Municipal n" 6.445, de 201,4.

A proposta visa permitir que o(a) professor(a) efetivo(a), com dois vinculos de 20 horas

e que tenha passado i condigio de aposentadoria parcial em um deles, possa solicitar a mudanga

de turno de trabalho, independentemente da rcgra geral de classificagio prevista na legislagdo,

desde que hajavaga disponivel e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagio.

E o relat6rio.

II - VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 43, inc.IV do Regirnento Interno, fui designado Relatot da Projeto

de Lei n" 39, de 2026, e passo a expor meu voto para deliberagio dos demais membros desta

Comissio.

Compete i Comissio de Trabalho e Administragio de Pessoal, analisar as proposig5es

que envolvem os servidores municipais e suas relag6es de trabalho, tais como remunerag6es,

escalas, entfe outfas, conforme segue:
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"Art. 51. Compete Comissio de Trabalho e Administragio

de Pessoal emitir parecer as proposig6es que ttatam sobre:

I - criagio e extingio ou a transformagdo de cargo ou

emprego pfiblico, carreiras e fung6es, bem como regime do

servidor nos seus aspectos de m6rito;

II - criagio, extingio e politicas priblicas de servigos

priblicos;

III - declaragio de utilidade priblica de entidades e demais

segmentos que atuam na 6tea de interesses dos servidores

pirblicos municipais. "

O presente proieto possui t tvtez^ administrativa e funcional, tratando diretamente da

orgaruzagdo da iornada de trabalho dos profissionais do magist6rio municipal.

A proposta mostra-se pertinente e adequada, pois busca atender uma situagio especifica

vivenciada por professores que se encontram em regime de aposentadoria parcial, permitindo

maior flexibilidade na organizagio de sua jornada laboral. Trata-se de medida que observa

crit6rios obietivos, como a existdncia de vaga e a necessidade de autonzagdo administrativa, n5.o

comprometendo a organtzagI,o da rede de ensino.

Al6m disso, a alterugtro n7'o afronta os principios da administragio pibl-ica,

especialmente a impessoalidade, uma vez que se restringe a uma situaglo excepcional

devidamente iustificada. Ao contrdrio, ptomove tretamento mais equitativo aos profissionais que

permanecem em atividade ap6s a aposentadoria parcial.

A medida tamb6m contribui para a valorizagd.o do magist6rio, ao possibilitar melhores

condig6es de adaptaEd,o do servidor i sua nova realidade funcional, sem preiuizo i gestio

pedag6gica e administrativa das unidades escolares.

Dessa forma, nio se verificam 6bices d tramitagd,o da mat6ria, sendo a proposta

compativel com o interesse priblico e com os principios que regem a administragio pirblica.

Diante do exposto, voto de forma FAVORAVEL i tramitagio do Projeto de Lei n" 39,

de 2026.
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Dt. Lauri
Vereador/MDB/Relator

III- PARECER DA COMISSAO

Em anilise ao Voto do Relator, nos termos do art. 51, inciso I, do Regimento Interno

os demais Vereadores da Comissio de Trabalho e Administragio Pessoal, por maioria absoluta,

acatzrm o voto do Eminente Relator e manifestam-se pelo Parecer feVOnAVgI- a tramitagio

do Projeto de Lei n" 39, de 2026.

E o Parecer. Sala das ComissSes.
Cascavel, 23 de abnl de2026.
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Vereador/PSD/Membro
Edson Souza

Vereador/MDB / Secret6rio
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