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Altera dispositivo da Lei Municipal

no 2.215, de 27 de junho de 1991, guo

disp6e sobre o Regime Juridico

Unico dos Servidores P0blicos

Municipais da Administragao Direta

e lndireta e Cimara Municipal de

Cascavel, no que se refere ao efetivo

exercicio para fins de est6gio

probat6rio.

Fago saber que a C6mara Municipal de Cascavel, Estado do Paran6, aprovou,

e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica alterado o art. 85 da Lei Mu ipal no 2.215, de 27 de junho de

1991 , que passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 85. N5o ser6 contado como efetivo

probat6rio, os afastamentos decorrentes de I

icio, para fins de estdgio

previstas nos art. 82 e 83

desta Lei, exceto f6rias, licenga maternidade,

adotante."

idade e licenga d

Art.20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
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Excelentlssimo Presidente,

Nobres Vereadores.

Submeto i elevada apreciagao dos Senhores Membros da Cimara Municipal

o presente Projeto de Lei que "Altera dispositivo da Lei Municipal no 2.215, de 27 de

junho de 1991, que disp6e sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores P(blicos

Municipais da AdministragSo Direta e lndireta e Cdmara Municipal de Cascavel, no

que se refere ao efetivo exercicio para fins de est6gio probat6rio."

A alteragSo proposta trata do acr6scimo de outras hip6teses de c6mputo do

est6gio probat6rio, a saber, o periodo de licenga maternidade, paternidade e licenga d

adotante. Com isso, a um s6 tempo, se privilegiam conceitos de estatura

constitucional, tais como a igualdade de g6nero, protegSo d maternidade, dignidade

da mulher e planejamento familiar e, afastam fatores de discriminagSo injustificados it

ampla acessibilidade de cargos p0blicos (ar1. 41, caput da Constituigio Federal) e dt

aquisigSo de estabilidade funcional decorrente de est6gio probat6rio (art. 42, $4o da

CF).

Com efeito, a alteragSo proposta encontra amparo na AgSo Direta de

lnconstitucionalidade no 522015P. A ADI 5220 questionou leis estaduais

(especificamente a Lei Complementar do Estado de S5o Paulo no 1.054, de 7 de julho

de 2008) que exclulam o periodo de licenga-maternidade da contagem do tempo de

efetivo exercicio para fins de estSgio probat6rio.

Por unanimidade, o STF julgou a agSo procedente para estabelecer que a

licenga-maternidade deve ser considerada como efetivo exercicio, garantindo os

direitos de progressio na carreira e estabilidade da servidora gestante.

A decisdo baseou-se nos principios constitucionais de proteg6o d maternidade,

dr familia e a dignidade da pessoa humana, al6m da igualdade de gdnero, entendendo

que a exclusio desse perlodo da contagem de tempo de servigo penalizava

indevidamente a mulher pelo exerc[cio da maternidade. Esse julgamento fixou um

precedente vinculante (de observdncia obrigat6ria) para casos similares em todo o

servigo p0blico brasileiro, inclusive para licenga-adogSo e paternidade em situag6es
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Nio obstante, a presente alteragSo tamb6m vem ao encontro da manifestagao

do Minist6rio P0blico do Paran6, realizada por meio do Oficio no

098012025/SUBJUR/GAB em que destaca a "inconstitucionalidade material do art. 85

da Lei Municipal no 2.215, de 27 dejunho de 1991, ao nio contabilizar o perlodo de

fruig6o de licenga maternidade, adotante ou paternidade como efetivo exercicio de

cargo p0blico, no decurso do est6gio probat6rio".

Por fim, ressalta-se que o presente projeto n6o acarreta despesas na Lei

Orgament6ria Anual.

Essas sio, Senhor Presidente, as raz6es e justificam a elaboragSo deste

Projeto de Lei que submetemos i apreciagSo dos enhores Membros da C6mara

Legislativa, renovando a Vossa Exceldncia, os meus

d istinta consideragSo.
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