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Camara Hunicipal de Cascavel

. CASCAVEL f ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PARECER N.° 11, DE 2026.

PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 61 de 2026. Ratifica a Revisio Geral Anual dos cargos,
empregos e funcoes do Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana —

CIASOP.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

RELATOR: Vereador Dr. Lauri/MDB RECEBIDO EM:
VOTO DO RELATOR: FAVORAVEL A TRAMITACAO -—-’%{(Q:éul_s’i_
PARECER DA COMISSAO: FAVORAVEL A TRAMITACAO *

DIRETORIA LEGISLATIVA
I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 61/2026, de iniciativa do Poder Executivo, que visa
ratificar o percentual de 6,52% (seis virgula cinquenta e dois por cento) relativo a Revisao Geral
Anual das remuneragoes do Quadro de Pessoal do CIASOP para o exercicio de 2025.

A medida atende a uma deliberagao formalizada na Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 19 de setembro de 2025, cumprindo os requisitos estabelecidos no Estatuto do
CIASOP e na legislacao vigente aplicavel aos consorcios publicos, que exige a ratificagao por lei
especifica em cada um dos municipios consorciados quando houver repercussao financeira.

O Executivo ressalta, ainda, a importancia da atualizacao da tabela remuneratoria para
conferir seguranca juridica e transparéncia ao concurso publico que se encontra em fase de
convocagao, cujas contratacoes efetivas estao previstas para ocorrer no exercicio de 2026.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 43, inc. IV do Regimento Interno, fui designado Relator do Projét
de Lei n° 61, de 2026, e passo a expor meu voto para delibera¢io dos demais membros

Comissao.
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" CASCAVEL 4 ESTADO DO PARANA

Compete a Comissao de Trabalho ¢ Administragao de Pessoal, analisar as proposigoes
que envolvem os servidores municipais e suas relagoes de trabalho, tais como remuneragoes,

escalas, entre outras, conforme segue:

"Art. 51. Compete Comissao de Trabalho e Administragao
de Pessoal emitir parecer as proposi¢des que tratam sobre:
I - criagdo e extingdo ou a transformagao de cargo ou
emprego publico, carreiras e fungdes, bem como regime do
servidor nos seus aspectos de mérito;

IT - criacao, extingao e politicas publicas de servigos
publicos;

IIT - declaracao de utilidade publica de entidades e demais
segmentos que atuam na area de interesses dos servidores

publicos municipais."

O presente projeto possul natureza administrativa e funcional, buscando assegurar a
recomposicio do poder aquisitivo dos vencimentos dos cargos e fun¢des do consorcio. A
proposta estabelece que os efeitos financeiros da revisao retroagem a 1° de margo de 2025.

A medida revela-se pertinente e adequada, pois cumpre as obrigagdes estatutirias do
consoércio intermunicipal e garante a regularidade da estrutura remuneratoria para o concurso
publico em andamento.

Diante do exposto, voto de forma FAVORAVEL i tramitacio do Projeto de Lei n° 61,

de 2026.
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III- PARECER DA COMISSAO

Em analise ao Voto do Relator, nos termos do art. 51, inciso I, do Regimento Interno

os demais Vereadores da Comissio de Trabalho e Administragao Pessoal, por maioria ab,

acatam o voto do Eminente Relator e manifestam-se pelo Parecer FAVORAVEL 3 tr

do Projeto de Lei n° 61, de 2026.

E o Parecer. Sala das Comissdes.
Cascavel, 13 de maio de 2026.
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Edson Souza
Vereador/MDB/Secretario Vereador/PSD/Membro
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