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COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

PARECER N° 13, DE 2026.

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 68, DE 2026 que “Altera dispositivos das Lei
Municipais n® 7.801 de 12 de setembro de 2025 - Institui no 4mbito da Camara Municipal de Cascavel o
auxilio-alimentagio.” e PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 69, DE 2026 que “Concede revisio geral
anual nos vencimentos do quadro Pessoal da Cimara Municipal de Cascavel.”.
PROPONENTE: Mesa Diretora

RELATOR: Vereador Edson Souza/MDB
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I. RELATORIO

Foi protocolado para anilise e emissdo de patecer da Comissio de Trabalho e Administragio
de Pessoal, o Projeto de Lei n® 68, de 2026, que “Altera dispositivos das Lei Municipais n® 7.801 de 12 de
setembro de 2025 - Institui no 4mbito da Cimara Municipal de Cascavel o auxilio-alimentagio.” e o Projeto
de Lei n® 69, de 2026 que “Concede revisio geral anual nos vencimentos do quadro Pessoal da Camara
Municipal de Cascavel.”.

O Projeto de Lei n® 68, de 2026 concede revisio geral anual no auxilio alimentagio recebido
pelos servidores da Casa, utilizando como base o indice de inflagio de 4,11%, preservando o poder de
compra do beneficio concedido. O valor passa de R$484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais) para
R$503,89 (quinhentos e trés reais e oitenta e nove centavos).

O Projeto Lei n® 69, de 2026 concede revisiao geral anual nos vencimentos do quadro pessoal
da Camara Municipal, utilizando o indice de inflagio de 4,11%, recompondo as perdas inflacionarias
acumuladas no periodo de maio de 2025 a abril de 2026. Essa alteragio ainda se estende aos servidores
inativos ou pensionistas do Poder Legislativo Municipal.

Dessa forma, trata-se de proposicao legitima, que visa de direito dos servidores, respeita a
legislagdo vigente e encontra amparo na legalidade e na responsabilidade fiscal.

E o relatério.
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II. VOTO DO RELATOR

Nos termos que regem o art. 43 do Regimento Interno, fui designado Relator dos Projetos de
Lei n° 68 e 69 de 2026, e passo a expor meu voto pata deliberagio dos demais membros desta Comissio.

Compete 2 Comissao de Trabalho e Administragao de Pessoal, analisar as proposigdes que
envolvem os servidores municipais e suas relagdes de trabalho, tais como remuneragdes, escalas, entre

outras, conforme segue:

“Art. 51. Compete 2 Comissdo de Trabalho e Administragio de Pessoal emitir parecer as

proposi¢des que tratam sobre:

I - criagdo e a extingdo ou a transformagido de cargo ou emprego publico, carreiras e
fungbes, bem como regime do servidor nos seus aspectos de mérito;

II — criagdo, extingao e politicas publicas de servigos publicos;

III - declaragdo de utilidade publica de entidades e demais segmentos que atuam na irea de
interesses dos servidores publicos municipais.”

Diante de todo o exposto, como Relator entendo que os Projetos de Lei n° 68 ¢ 69, de 2026

atendem aos critérios de conveniéncia e oportunidade e principalmente o interesse publico, por isso

manifesto meu VOTO FAVORAVEL i tramitacio dos referidos projetos.

No mérito, verifica-se que os Projetos de Lei em anilise mostram-se compativeis com os
principios que regem a Administragdo Publica, especialmente os da valorizagdo do servidor publico, da
eficiéncia administrativa e da preservagio do poder aquisitivo da remuneragio e dos beneficios concedidos
aos servidores do Poder Legislativo Municipal.

A revisio proposta, fixada no percentual de 4,11%, possui cariter de recomposi¢io inflacionitia,
buscando assegurar a manutengido das condigbes remuneratorias diante das perdas decorrentes da
desvalorizag¢ao monetaria no periodo correspondente.

No que se refere a revisdo geral anual dos vencimentos, a matéria encontra amparo no art. 37,
inciso X, da Constituigdo Federal, o qual assegura aos servidores publicos a revisiao geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢ao de indices.

Trata-se de medida legitima e necessaria para garantir a recomposicao das perdas inflacionarias
suportadas pelos servidores, preservando-se a dignidade da remuneragio e a continuidade da adequada

prestagdo dos servigos publicos exercidos no dambito do Poder Legislativo.
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Da mesma forma, a revisio do auxilio-alimentagio tevela-se medida adequada e coerente com
a politica de valorizagao funcional adotada pela Administragio Publica.

O beneficio possui natureza indenizatéria e finalidade essencialmente alimentar, sendo
instrumento relevante de apoio as condi¢oes basicas de subsisténcia do servidor. Assim, a atualizagio do
valor do auxilio mostra-se compativel com a elevagdo do custo de vida e com a necessidade de manutengio
de seu efetivo carater assistencial.

Importa destacar, ainda, que a concessdo das revisbes propostas contribui para a valorizagio
dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, teconhecendo a relevancia das funcdes
desempenhadas e estimulando a continuidade de um servigo publico eficiente, estavel e de qualidade. A
adequada remuneragio e atualiza¢io dos beneficios tefletem diretamente na motivagio funcional e no

fortalecimento institucional da Administragio Legislativa.

M&W

Edson Souza
Vereador/MDB /Secretitio
Relator

III. VOTO E PARECER DA COMISSAO

Em anilise 20 Voto do Relator, nos termos que regem o art. 51 do Regimento Intetno, os
demais integrantes da Comissido de Trabalho e Administragio de Pessoal, acatam o voto do Eminente
Relator e manifestam pelo Parecer favoravel.

Assim, pela totalidade de votos, o parecer da Comissdo de Trabalho e Administragio de Pessoal

¢ FAVORAVEL 2 tramitagio dos Projetos de Lei n® 68 e 69, de 2026.

Sala das Comissoes.
Cascavel, 19 de maio de 2026.
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Dr. Lauri Mauri Schaffer
Vereador/MDB/Presidente Vereador/PSD/Membro
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